UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N2 013/2012

O Reitor da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n. 94.664, de 23
de julho de 1987, com o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009, e com a Portaria do MEC
n? 1.181/2012, torna publica a abertura de inscricoes e estabelece as normas para a realizacao
do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de Professor Titular
(criado pela Lei n® 7.596, de 10/04/1987, e pelo Decreto n® 94.664, de 23/07/1987) da
Universidade Federal do Amapa, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado do Amapa,
observadas as disposicdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital e seus
Anexos, constante do Processo n® 23125.003614/2012-84.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Professor Titular da Universidade Federal do Amapa devera ser portador do titulo de
doutor ou equivalente, reconhecido no territério nacional, possuir lideranga e reconhecimento
académico em ambitos nacional e internacional e curriculum vitae que aponte resultados de
exceléncia na geragao de conhecimentos e na formagao de recursos humanos na area de
conhecimento do Concurso.

1.1.1 E requisito para a posse no cargo de Professor Titular o diploma de Doutor ou equivalente
reconhecido no territério nacional e obtido ha, no minimo, ha 10 (dez) anos.

1.2 O Concurso sera executado pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos
(DEPSEC), em conjunto com a Comissao de Operacionalizagdo de Processo Seletivos (COPS),
designada especialmente para tal fim.

1.3 O candidato aprovado no concurso para docente Titular na Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) devera atender as areas de ensino, pesquisa e extensao nos cursos de graduagao e
pés-graduacao conforme as incumbéncias previstas no Decreto n. 94.664/87, Portaria MEC n.
475/87 e nas demais normas e legislacdo em vigor, a exemplo da resolugdo do Conselho
Universitario da UNIFAP que trata do assunto.

1.3.1 O candidato aprovado sera lotado no Departamento Académico de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, no curso de Farmacia, mas podera ter que desempenhar suas atividades docentes
em qualquer departamento ou campus da UNIFAP, sempre no atendimento ao interesse desta.
1.4 A selecdo dos candidatos sera realizada por Avaliagdo de Conferéncia, Exame de Titulos e
Trabalhos, Defesa e Arguicdo de Memorial.

1.5 As avaliagbes e demais atos relativos ao presente concurso serdo realizados na
Universidade Federal do Amapa, no Campus Marco Zero do Equador, localizado em Macapa —
AP, no Bairro Universidade, na Rodovia JK, s/n., Km 02, sempre no horario local de Macapa.
1.6 Este Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico
www.unifap.br/depsec. Integram o presente Edital, os Anexos: | e Il.

2. DAS VAGAS:

2.1 Sera uma 01 vaga destinada ao Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - Curso
de Farmacia, area de conhecimento: farmacognosia, fitoterapia e tecnologia de
fitoterapico.

3. Das Atribui¢des do Cargo:

De acordo com Decreto n? 94.664, de 23/07/1987, sao atribuicdes do cargo:

| - as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producgéo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;



Il - as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na
prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

4. Das Inscricoes:

4.1 As inscrigbes para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do dia 13 de janeiro de 2013 as 17h30min do
dia 31 de janeiro de 2013, observando o horério local de Macapa.

4.2 A Inscricdo do candidato sera considerada valida apés a confirmacdo do pagamento do
boleto pelas agéncias bancarias responsaveis pelo recolhimento.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e critérios de horarios
para processamento de dados nos respectivos bancos e terminais de auto-atendimento.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado, apdés o vencimento ndo validara a referida
inscrigao.

4.5 Nao serdo aceitos como forma de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de
entrega de envelope através de terminais de autoatendimento ou comprovantes de
agendamento de pagamento ou cheques ndo compensados. Nao sera permitida a transferéncia
do valor pago como taxa de inscrigao para terceiros ou para outros concursos.

4.6 O DEPSEC fara a divulgacao do Edital de homologacao das inscricbes em 5 (cinco) dias
Uteis apdés o encerramento das inscricdes através do enderego eletrbnico
www.unifap.br/depsec

4.7 Os valores das taxas de inscricao sao os seguintes:

- R$ 293,00 (duzentos e noventa e trés reais), para o Regime de Trabalho de 40h com
Dedicacao Exclusiva;

4.8 Nao havera devolucao da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para
realizacdo da prova, deverd indicar na solicitagao da inscri¢cdo, as condi¢gdes que necessita para
a sua realizacao, conforme previsto no artigo 40, § 1°e 2°, do Decreto n°. 3.298/1999.

4.10 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos no Decreto n?6.593, de 02/10/2008.

4.10.1 A isencédo de taxa de inscricdo € possibilitada para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26/06/2007, publicado no Diario
Oficial da Unido de 03/10/2008.

4.10.2 O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscrigdo devera solicita-la por meio do
formulério eletrénico, disponivel no enderegco www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do
dia 13 de Janeiro de 2013 as 17h30min do dia 15 de Janeiro de 2013.

4.10.3 O DEPSEC divulgara, no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec relagdo nominal dos
candidatos cujos requerimentos de solicitacdo de isencao de taxa forem deferidos, no prazo de
até 02 dias antes do ultimo dia de inscrigao.

4.10.4 O candidato que obtiver a isencao devera seguir os demais procedimentos deste Edital.
4.10.5 O candidato que nao obtiver isencao de taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente,
proceder ao pagamento da taxa até o dia 05 de fevereiro de 2013 sob pena de sua inscricao
nao ser homologada por falta de pagamento.

4.10.6 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento;

5. Da Remuneracao Inicial:

5.1 A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Titular, em Regime de Trabalho de 40h
com Dedicacdo Exclusiva, é de R$ 11.755,05 (onze mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e
cinco centavos) assim composta:




GEMAS (Gratificacao | Vencimento basico RT (Retribuicao por
Especifica do Magisterio Titulagao)

Superior)

R$ 1.675,77 R$ 3.110,85 R$ 6.968,43

6. DA COMISSAO EXAMINADORA:

A composigao da Comissdo Examinadora obedecera ao Artigo 20 da Lei n® 9.784/99, que diz:
"Art. 20. Pode ser arguida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau”, e esta sera composta por trés membros com grau de titular
efetivos externos a UNIFAP, e dois membros suplentes externos a UNIFAP.

7. DAS PROVAS:

Defesa e Arguicao de memorial, Conferéncia, Exame de Titulos e Trabalhos

7.1.A Arguicdo de Memorial consistirdA em uma exposicdo escrita e oral pelo candidato,
orientada por uma perspectiva critico analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que
devera conter todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou académica.

7.2. O Memorial devera:

I. apresentar, de maneira organizada, a contribuicao do candidato para cada uma das areas em
que sua atuacao profissional ou académica tenha sido relevante;

. estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagao;

[Il. discutir os resultados alcancados;

IV. sistematizar a importancia da contribuigao realizada;

V. identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuicao.

7.2.1. O candidato apresentara oralmente os aspectos que julgar mais relevantes em seu
Memorial & Comissdao Examinadora, que o arguira e avaliara:

I. a metodologia utilizada;

Il. o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacao aos trabalhos desenvolvidos,
com énfase em sua contribuicdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;

lll. a contemporaneidade, extensao, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato
na area objeto do Concurso;

IV. a pertinéncia, adequacgao e atualidade das referéncias bibliograficas utilizadas;

V. a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicdo cientifica, técnica ou
artistica do candidato para a area de conhecimento considerada;

VI. as experiéncias que revelem lideranga académica;

VII. a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de
administragao universitéria;

7.2.2. A avaliagao da Arguicdo de Memorial sera realizada de acordo com os critérios definidos
no Anexo Il.

7.2.3. Na apresentacdo de Memorial sera garantido ao candidato cinquenta minutos para a
exposicao do tema.

7.2.4. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato, pelo
tempo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a manifestagao
do candidato. A Defesa e Arguicao de Memorial serao realizadas em sessao publica e gravada
para efeito de registro e avaliacéo.

7.2.5 Apresentacao de Conferéncia consistira em exposicao oral pelo candidato sobre o tema
livre dentro da area de conhecimento definida por este Edital, a qual se seguirda uma arguicao
pela Comissao Examinadora.

7.3. Na Apresentacao da Conferéncia, a Comissdao Examinadora avaliara:

I. 0 dominio e o aprofundamento do tema;

Il. a atualizacdo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

lll. a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;




IV. a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor l6gico e
espirito critico.

7.3.1. A Apresentagédo da Conferéncia sera avaliada de acordo com os critérios definidos no
anexo |l.

7.3.2. Na Apresentacao da Conferéncia, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta
minutos para a exposi¢do do tema.

7.3.3. Apds a Conferéncia, a Comissdo Examinadora arguira o candidato, pelo tempo de 10
(dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a manifestacdo do candidato.
A apresentacdo da Conferéncia e sua arguicao serdo realizadas em sessao publica e gravada
para efeito de registro e avaliacéo.

7.3.4. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova
do Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

7.3.5 Informacdes acerca dos métodos de aplicacdo, pontuagéao e avaliagdo de cada uma das
provas - Conferéncia, Exame de Titulos e Trabalhos, Defesa e Arguicdo de Memorial -
encontram-se no anexo |l.

7. 4 Admitir-se-ao como Titulos e Trabalhos, conforme valores e indicadores listados no Anexo
Il o conjunto de documentos que demonstrem:

|. Experiéncia docente;

Il. Produgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area;

Ill. Administracao académica / experiéncia profissional ndo Docente;

IV. Distingdes;

8. DOS LOCAIS DAS PROVAS

8.1 Os locais de realizacdo das Provas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.unifap.br/depsec.

8.1.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas munidos de
documento de identidade original, sob pena de exclusao do certame, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

8.2 S0 considerados documentos validos: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica - Institutos de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas
Policias Militares e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo expedido na forma da Lei n®
9.503/97, com fotografia).

8.3 Na hipétese de, nos dias de realizagdo das provas, o candidato estar impossibilitado de
apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcdo der margem a duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9. DOS RESULTADOS:

9.1 O célculo da média final, a classificagéo final serdo processados de acordo com os critérios
e procedimentos constantes no anexo Il.

9.2 Para cada uma das modalidades de avaliagao abaixo especificadas, cada candidato tera
uma nota final, a qual serd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (irés)
examinadores, calculada até a segunda decimal sem arredondamento:

a) Exame de Titulos e Trabalhos;

b) Defesa e Arguicdo de Memorial;

c¢) Conferéncia.



9.3 A média final de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas finais,
calculada até a segunda decimal sem arredondamento.

9.4 Considerar-se-ao habilitados os candidatos que alcangarem média final minima 7 (sete), na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), e ndo tiverem nota final 0 (zero) em nenhuma das modalidades
de avaliagao realizadas.

9.5 Os candidatos que ndo comparecerem a uma ou mais das modalidades de avaliagao
estarao automaticamente desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

9.6 Os candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem decrescente, de
modo que o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.

9.7 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver
obtido a nota final maior no Exame de Titulos e Trabalhos, na Defesa e Arguicao de Memorial e
na Conferéncia, obedecida esta ordem.

9.8 Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato de mais idade.

9.9 O Resultado Final do concurso sera divulgado em Edital onde constara a nominata dos
candidatos aprovados, estando os demais eliminados, de acordo com o disposto no do Art. 16
do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009.

10. DOS RECURSOS:

10.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, utilizando o formulario de
recurso administrativo (Anexo 1), devidamente fundamentado, contra o resultado provisério do
concurso publico no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacao deste. O recurso sera julgado
no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados apds o término do prazo para recorrer.

10.2 O recurso deverd ser protocolizado no horario de 08h:30min as 11h:30min e das
14h:30min as 17h:30min, dirigido a Presidéncia da Comissdo do Concurso Publico, no
Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, localizada no Prédio da Reitoria,
térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., bairro Universidade, Macapa — AP.

10.3 Apos andlise, as respostas aos recursos ficardo disponiveis individualmente aos
candidatos recorrentes pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do término do prazo do
julgamento (item 10.1). O candidato podera retirar a resposta ao seu recurso no
DEPSEC/UNIFAP, no campus Marco Zero, conforme horario e endereco informados no item
10.2.

10.4 Nao sera aceito recurso enviado por fax ou por e-mail, assim como recurso interposto por
procurador, manuscrito ou sem fundamentagéo.

10.5 Nao sera conhecido o recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias
e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.
10.6 Em hipétese alguma sera conhecido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Serédo exigidos antes da assinatura do ato de provimento de cargo:

11.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

11.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no
pais nos termos da legislagdo em vigor;

11.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

11.1.4 Comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, exceto para estrangeiros;

11.1.5 Comprovar estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino, exceto para
estrangeiros;

11.1.6 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar Proficiéncia em Lingua Portuguesa por
meio da certificacdo CELPE-Bras.

11.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por
junta médica;

11.1.8 Possuir a titulagao exigida na area de atuacao, conforme indicado neste Edital;

11.1.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;



11.1.10 Nao acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos na lei,
assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo para a posse, conforme determinado no
paragrafo 12 do art. 13 da Lei 8.112/90, com a redacao dada pela Lei 9.527/97;

11.1.11 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagao ilicita de cargos
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988.

11.1.12 N&o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei 8.112/90.
11.2 Por ocasidao da nomeacdo, o candidato convocado deverd comprovar, sob pena de
anulacado da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos
enumerados no subitem.

12. Disposi¢coes Gerais:

12.1 As provas do concurso terdo inicio num prazo minimo de 30 (trinta dias), a contar da
publicagdo do presente edital no Diario Oficial da Unido. O cronograma detalhado do concurso
sera divulgado via Internet, no endereco eletrdbnico www.unifap.br/depsec.

12.2 A copia impressa do Curriculum Vitae (cujos dados deverdo ser comprovados com copias
simples dos documentos pertinentes) e as trés cépias impressas do Memorial, a serem
entregues no Ato de Instalagdo do Concurso ndo serdo devolvidas ao candidato em nenhuma
hipbtese.

12.3 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
deste concurso que vierem a ser publicados pela UNIFAP.

12.4 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo no
interesse da Instituicdo, a contar da publicagcao do resultado final no Diario Oficial da Unido.
12.5 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as
condigbes estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como as disposicoes especificas
pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal do Amapa —
UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, nao
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer
fim.

12.6 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos
obrigam-se a acatar outras instrugdes, comunicados e normas complementares operacionais
baixadas pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, as quais serdao divulgadas no
endereco eletrénico www.unifap.br/depsec.

12.7 Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancoes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddao da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo comprovar a
exatidao de suas declaracoes.

12.8 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

12.8.1 Faltar a qualquer prova.

12.8.2 Apresentar comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, considerado
incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do concurso.
12.8.3 A admissédo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP e pelo Plano de Trabalho do Departamento
Académico em que for lotado.

12.9 A classificagdo no concurso nao assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem
classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracao Publica.

12.10 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o
prazo de validade do Concurso e necessidade da Administragao Publica.



12.11 Quanto a participagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, considerando que o
concurso destina-se ao provimento de uma vaga apenas, ndo havera reserva de vagas para
portadores de deficiéncia na forma do Decreto n2. 3.298/99.

12.12 O prazo para impugnagao do presente Edital é de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua
publicac&o.

12.13 Todos os documentos relativos ao presente concurso, inclusive aqueles entregues pelos
candidatos, constituem propriedade do DEPSEC/UNIFAP, nao sendo devolvidos, em nenhuma
hipbtese.

12.14 Os documentos relativos ao presente concurso ficardo arquivados pelo prazo de seis
meses a contar da publicacdo do edital de homologacdo do resultado final. Apos, serado
incinerados.

12.15 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
ouvida a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD).

Antdnio Sérgio Monteiro Filocredo
Reitor em exercicio



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N2 013/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR cargo de Professor Titular
ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Protocolo Geral

No. /

Hora: data: / /

Ass.

Area de Conhecimento: farmacognosia, fitoterapia e tecnologia de fitoterapico.

Local da Prova:

Nome do Candidato*:

Endereco™: Bairro: N©

Fone Fixo: Telefone Celular:

Especificar a Fase™:

o Indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo

o Defesa e Arguicao de memorial o Conferencia o Exame de Titulos e Trabalhos
oOutros:

Questionamento Fundamentado*:

* Preenchimento obrigatério

Macapa, de de

Assinatura do candidato:
Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N2 013/2012

CONCURSO PUBLICQ PARA PROFESSOR CARGO DE PROFESSOR TITULAR
ANEXO Il — DISPOSICOES SOBRE A AVALIACAO DA DEFESA E ARGUICAO DE
MEMORIAL, CONFERENCIA, EXAME DE TITULOS E TRABALHOS

1) Disposicbes sobre a Defesa e Arguicdo de Memorial e orientacbes sobre as
caracteristicas do Memorial a ser arguido:

O Memorial devera demonstrar a trajetéria académica e a producgao intelectual do
candidato na area de conhecimento do Concurso. A Defesa e Arguicdo de Memorial tera
duragdo maxima de 100 (cem) minutos, sendo apresentacao de até 50 (cinquenta) minutos
do candidato e arguicdo de 20 (vinte) minutos, no maximo, por examinador e tempo
idéntico para a manifestacdo do candidato. A Defesa e Arguicdo de Memorial sera
realizada em sessao publica e gravada para efeito de registro e avaliagao.

2) Disposicao sobre a Conferéncia a ser proferida pelo candidato:

A Conferéncia em tema de livre escolha do candidato, dentro da éarea do
Concurso, sera realizada em sessao publica, com duracdo de até 60 (sessenta) minutos,
durante a qual o candidato devera demonstrar erudigédo e dominio do conteudo.

3) Diretrizes de pontuagao para exame dos Titulos e Trabalhos:

A) LIDERANCA E SENIORIDADE

e Participacdo em 6rgaos de fomento e em comissdes em nivel nacional e
internacional

e Participagdo em diretorias e conselhos de sociedades cientificas nacionais e
internacionais

e Coordenacao de eventos cientificos de ambito nacional e internacional

e Participacdo em bancas de concursos em outras universidades do pais e do
exterior

e Participagdo em bancas de doutorado em outras universidades do pais e do
exterior



Participagcdo em comités editoriais de periddicos de ambito nacional e
internacional

e Coordenagao de projetos colaborativos envolvendo pesquisadores de
diversas instituicoes, inclusive de ambito internacional.

e Projetos de pesquisa individuais aprovados por érgéo de fomento.
e Participagdo em Bancas de mestrado.

e Titulos honorificos académicos-profissionais concedidos por instituicdes
nacionais e internacionais. Outros itens de liderang¢a e senioridade que
couber.

e Qutros itens de lideranca e senioridade
B) GERACAO DE CONHECIMENTOS
e Livros publicados no pais
e Livros publicados no exterior
e Capitulos de livros publicados no pais
e Capitulos de livros publicados no exterior
e Artigos completos publicados em periddicos indexados no exterior
e Artigos completos publicados em anais de conferéncias no pais
e Artigos completos publicados em anais de conferéncias no exterior

e Apresentacoes de palestras e trabalhos convidados em eventos no pais e no
exterior

e Captacgdo de recursos financeiros significativos em projetos académicos ou
de interagdo com sociedade

e Coordenacao de grupo de pesquisa (local a uma instituicado académica)

e Qutros itens relacionados a geracao de conhecimento, definidos pelo
Departamento:

e Patentes depositadas junto a érgao de registro
e Qutras produgoes técnicas na area

e QOutros itens relacionados a geracao de conhecimento



C)ATIVIDADES ACADEMICAS

Ensino de graduacao
Ensino de p6s-graduacgao stricto sensu
Ensino em cursos de especializacao e extenséo

Orientacao de alunos de graduagéo (iniciagédo cientifica, trabalhos de
conclusao, monitoria, estagios)

Orientacao de alunos de mestrado

Orientacao de alunos de doutorado

Supervisao de atividades de pds-doutorado

Supervisdo de estagios académicos profissionais e de alunos especiais
Co-orientacdes de Mestrado e Doutorado

Outros itens relacionados a atividade académica

D) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

Cargos na Administracao Central de universidades (Reitor, Pré-Reitor)
Cargos de Diregcao em unidades e centros académicos

Cargos de chefia de departamento e de coordenacao de cursos, programas
de pés-graduacao e de outras comissdes (pesquisa, extensao) dentro da
Universidade

Participagao em érgaos colegiados na Administracdo Central de
universidades

Participagdao em érgaos colegiados no nivel das unidades, centros e
departamentos

Cargos externos a Universidade (Ministro de Estado, Secretario de Estado)
Participagao em diretorias e conselhos de 6rgaos profissionais
Participagdo em comissoes técnicas na area

Outras atividades administrativas e técnicas

Os itens apresentados nesta sequéncia deverao ser ordenados cronologicamente, indicando o
documento comprobatdério correspondente.



Para artigos completos deveréo ser informados pelo candidato o indice de impacto do IS (j).
SClImago/Elsevier (h), ou a classificacao (estratificacao) Qualis’/CAPES da area de Farmacia
conforme for o caso.

Tabela 1 — Indicadores de lideranca e senioridade (ponderacao (P) de 30%)

ltem TIPO DE INDICADOR VALOSR (vi)

1 Participagdo em 6rgaos de fomento e em comissdes em nivel 3
nacional e internacional

2 Participacdo em diretorias e conselhos de sociedades cientificas 1
nacionais e internacionais

3 Coordenacao de eventos cientificos de ambito nacional e 3
internacional
4 Participagdo em bancas de concursos em outras universidades do | 8

pais e do exterior

5 Participagdo em bancas de doutorado em outras universidades do | 8
pais e do exterior

6 Participagdo em comités editoriais de periddicos de ambito 3
nacional e internacional

7 Coordenacgao de projetos colaborativos envolvendo pesquisadores | 10
de diversas institui¢cdes, inclusive de dmbito internacional

8 Projetos de pesquisa e extensao individuais aprovados por 6rgao 9
de fomento

Participagcdo em Bancas de mestrado e de doutorado dentro da
sua instituicdo de origem

Titulos honorificos académicos-profissionais concedidos por
instituicbes nacionais e internacionais

Prémios

Tempo como bolsista CNPq

9 Outros, ndo previstos pelo Departamento 1

S vi= 46,00

Onde:




MFtab1=média ponderada final da Tabela 1,

ni=nota, de 0 (zero) a 10 (dez) ], atribuida pelo avaliador, para cada indicador,

vi= valor atribuido para cada indicador e

> vi=somatério dos valores da Tabela 1

Tabela 2 - Indicadores de geracao de conhecimento (ponderagao (P) de 40%)

ltem TIPO DE INDICADOR VALOR (Vi)

1 Livros publicados no pais 2

2 Livros publicados no exterior 3

3 Capitulos de livros publicados no pais 1

4 Capitulos de livros publicados no exterior 2

5 Artigos completos publicados em periddicos indexados no pais 7

6 Artigos completos publicados em periddicos indexados no exterior | 10

7 Artigos completos publicados em anais de conferéncia no pais 0,75

8 Artigos completos publicados em anais de conferéncia no exterior | 1

9 Artigos resumidos publicados em anais de conferéncia no pais 0,25

10 Artigos resumidos publicados em anais de conferéncias no exterior | 0,5

11 Apresentagdes de palestras e trabalhos convidados em eventos no | 1
pais e no exterior

12 Captacao de recursos financeiros significativos em projetos 8
académicos ou de interagdo com a sociedade

13 Coordenagéao de grupo de pesquisa (local a uma instituicao 8
académica)

14 Patentes depositadas, concedidas e comercializadas junto a érgao | 5
de registro

15 Outros itens relacionados a geracao de conhecimento, nao 0,25
previstos pelo Departamento

16 Outras produgdes técnicas na area 0,25
Yvi= 50,00




Onde:

MFtab2= média ponderada final da Tabela 2,

ni= nota, de 0 (zero) a 10 (dez), atribuida pelo avaliador, para cada indicador,

vi= valor atribuido parar cada indicador e

> vi= somatério dos valores da Tabela 2.

Tabela 3 — Indicadores de atividade académica (ponderacao (P) de 25%)

ltem TIPO DE INDICADOR VALOR (vi)

1 Ensino de graduacao 10

2 Ensino de p6s-graduagao stricto sensu 10

3 Ensino em cursos de especializagdo e extensao 5

4 Orientacao de alunos de graduagéo (iniciagao cientifica, trabalhos | 10
de conclusao, monitoria, estagios)

5 Orientacao de alunos de mestrado 10

6 Orientacao de alunos de doutorado 10

7 Supervisao de atividades de pds-doutorado 5

8 Co-orientagbes de Mestrado e Doutorado 5
Supervisao de estagios académicos-profissionais e de alunos
especiais

9 Outros, ndo previsto pelo Departamento 1
Yvi= 66,00

Onde:

MFtab3= média ponderada final da Tabela 3,

ni= nota, de 0 (zero) a 10 (dez), atribuida pelo avaliador, para cada indicador,

vi= valor atribuido para cada indicador e

> vi= somatério dos valores da Tabela 3.




Tabela 4- Atividades administrativas e outros indicadores (ponderacao (P) de 5%)

Item TIPO DE INDICADOR VALOR (vi)
1 Cargos na Administracdo Central de universidades (Reitor, Pro- 5
Reitor)
2 Cargos de Direcao em unidades e centros académicos 5
3 Cargos de chefia de departamento e de coordenacao de cursos, 10

programas de pés-graduacao e de outras comissdes (pesquisa,
extensdo) dentro da Universidade

4 Participacdo em 6rgaos colegiados na Administracdo Central de 4
universidades

5 Participagdo em érgaos colegiados no nivel das unidades, centros | 3
e departamentos

6 Cargos externos a Universidade (Ministro de estado, Secretario de | 1
Estado)
7 Participac@o em diretorias e conselhos de 6rgéos profissionais 1

Participacdo em comissdes técnicas na area

8 Outros, ndo previstos pelo Departamento 1

Svi= 30,00

Onde
MFtab4 = média ponderada final da Tabela 4,
ni= Nota, de 0 (zero) a 10 (dez), atribuida pelo avaliador, para cada indicador,
vi= valor atribuido par cada indicador
> vi= somatério dos valores da Tabela 4.

CALCULO DA MEDIA PONDERADA FINAL POR AVALIADOS PARA O EXAME DE TiTULOS
E TRABALHOS:

Onde:

MFtabi= média ponderada final de cada tabela (grupo de indicadores), isto é, MFtab1, MFtab2,
MFtab3 e MFtab4.




Pi= valo de ponderacéo para cada grupo de indicador
100= somatdrio dos valores de ponderacao dos grupos de indicadores.



CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR CARGO DE PROFESSOR TITULAR
Cronograma de Execucao do Concurso
Periodo de 20/02/2013 a 21/02/2013

Area: Farmacognosia, Fitoterapia e Tecnologia de Fitoterapico

Dia 20/02/2013 -

Local: Auditério da Reitoria da UNIFAP

08h30

Ato de Instalagdo do Concurso para Professor Titular do Departamento de Ciéncias Biolégicas
e da Salde - Curso de Farmécia, area de conhecimento: Farmacognosia, Fitoterapia e
tecnologia de Fitoterapico da UNIFAP, presidido pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
(ou pessoa por ela designada).

Investidura do professor membro efetivo da Comisséo na presidéncia da Comisséo
Examinadora.

08h45

Inicio dos trabalhos da Comissao Examinadora

- O Presidente da Comissao Examinadora dard inicio aos trabalhos, verificando a presenca dos
candidatos e recebendo o material que deve ser entregue pelo mesmo.

- Leitura de ata pormenorizada da sessdo, que devera ser aprovada e assinada pelos membros
da Comissao Examinadora.

DEFESA E ARGUI(;Z\O DO MEMORIAL
Local: Local: Auditorio da Reitoria da UNIFAP

10h00

Apresentacdo da defesa do Memorial do Candidato 01, 02, etc... (até 50 minutos), seguida de
arguicdo pela Comissdo Examinadora e respostas do candidato. O tempo da arguicao sera de
10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a manifestacdo do
candidato.

13h — Intervalo para almog¢o

15h as 19h

EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS DOS CANDIDATOS, EM SESSAO SECRETA.
Local:

Dia 21/02/2013 -

CONFERENCIA SOBRE TEMA DE LIVRE ESCOLHA DENTRO DA AREA DE
CONHECIMENTO DO CONCURSO

Local: Local: Auditério da Reitoria da UNIFAP

09h as 10h



Conferéncia Ministrada pelo Candidato 01, 02, etc... com duracdo de até 50 (sessenta)
minutos, seguida de arguicdo pela Comissao Examinadora e respostas do candidato. O tempo
da arguicdo sera de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador € tempo idéntico para a
manifestacéo do candidato.

Logo apods as conferéncias dos Candidatos:
Local: Local: Auditdrio da Reitoria da UNIFAP

Ato Publico de abertura dos envelopes com as planilhas e proclamagao, por cada membro da
Comissao Examinadora, dos graus por ele conferidos.

Calculo das notas finais e das médias finais de cada candidato.

Proclamagao, pelo Presidente da Comissao Examinadora, do resultado final do Concurso, com
a relacédo do aprovado, bem como da relagao do inabilitado.



