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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL N°. 001/06-SEAD/GEA, DE 09 DE MARCO DE 2006.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA — GRUPO POLICIA CIVIL

O SECRETARIO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO DA DEFESA SOCIAL E O SECRETARIO
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento as
normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
bem como na Lei n° 0883 de 23 de marco de 2005 - Lei Organica da Policia Civil do Estado do
Amapa - tornam publico a abertura de inscricdo e estabelece normas relativas a realizagcao de
Concurso Publico de Provas destinado a selecionar e formar candidatos para provimento de vagas
para o cargo de Delegado de Policia de Terceira Classe do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado do Amapa.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso ocorram. A realizagcdo do concurso ficara sob a
responsabilidade da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP e da Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD/Governo do Estado do Amapa, assegurada a fiscalizagado pela Delegacia
Geral de Policia Civil e participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccao Amapa,
Ministério Publico do Estado do Amapa e do Sindicato dos Policiais Civis do Estado do Amapa, nos
termos da Lei Organica da Policia Civil.

1.2. O Concurso Publico visa a selegéo e formagéo de candidatos ao cargo de DELEGADO DE
POLICIA CIVIL de Terceira Classe da Carreira de Delegado de Policia do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa.

1.2.1. O Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificado no Capitulo
VIl deste Edital.

1.3. A validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo.

1.4. Todos os atos de divulgacao deste Concurso Publico, incluindo os resultados de todas as suas
fases e etapas, avisos e convocacgdes serdo feitos por meio de Edital publicado na internet
(www.sead.ap.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Amapa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanha-las.

| Il — DA COMISSAO DO CONCURSO |

2.1. A Comissado do Concurso sera composta pelo Secretario Especial de Desenvolvimento da
Defesa Social, que a presidira; Secretario de Estado da Administragao; pelo Delegado Geral de
Policia Civil; por um representante da Academia Integrada de Formacao e Aperfeicoamento e por
um representante da Procuradoria Geral do Estado.

2.2. Sera constituida, também, uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso,
da qual participardo um representante do Ministério Publico Estadual; um representante da Ordem
dos Advogados do Brasil - Sec¢gdo do Amapa; e um representante do Sindicato dos Policiais Civis
do Estado do Amapa.

Il - DO CARGO, VAGAS, SUBSIDIO, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, ATRIBUIGOES E
REGIME DE TRABALHO.
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3.1. O Cargo de Delegado de Policia de Terceira Classe pertence a carreira de Delegado de
Policia do Estado do Amapa, organizada nos termos da Lei n° 0883, de 23 de margo de 2005.

3.2. Para o presente Concurso Publico serdo abertas 31 (trinta e uma) vagas, das quais 02 (duas)
serao reservadas aos portadores de deficiéncias, conforme condigdes estabelecidas no Capitulo IV
deste Edital.

3.3. No momento da nomeacdo, os candidatos aprovados exercerdo o direito de opgao ao
municipio de lotacao e exercicio, em conformidade com a escala decrescente da classificacao final
do certame e da vagas ofertadas.

3.4. O subsidio mensal inicial sera o definido na Lei 0883, de 23 de margo de 2005.

3.5. Dos requisitos para a investidura no cargo:

3.5.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfagam as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no Cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

3.5.1.1. Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

3.5.1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.5.1.3. N&o ocupar cargo ou emprego publico nem receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma do art. 37, Inciso XVI da
Constituicdo Federal de 1988;

3.5.1.4. Apresentar fotocopia autenticada da ultima declaragdo de bens ou efetuar declaracdo nos
moldes previstos no Decreto Estadual n® 4.487, de 18 de junho de 2002. e na Instru¢do Normativa
n° 4, de 15 de agosto de 2002;

3.5.1.5. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao
para posse;

3.5.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.5.1.7. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

3.5.1.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.5.1.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

3.5.1.10. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

3.5.1.11. Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Graduacao de Nivel

Superior de Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas, fornecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
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3.5.1.12. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado ou
qualquer outra condenacao incompativel com a fungao de Delegado de Policia;

3.5.1.13. Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo antecedentes criminais;
3.5.1.14. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo categoria “B”.

3.5.1.15. Assinar o requerimento de inscricdo, declarando conhecer as instrucbes especificas do
concurso e possuir todos os documentos comprobatorios dos requisitos necessarios para a
inscricdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela
veracidade das informacdes contidas no requerimento e nos documentos apresentados, por
ocasiao do exame documental, sob pena do cancelamento da inscricdo e consequente eliminacgao,
em qualquer fase do concurso ou em qualquer tempo apds a sua realizagao, ficando sujeito as
sancdes penais e administrativas aplicaveis a falsidade da declaragao.

3.5.2. No Ato da Posse, todos os requisitos especificados no item 3.5 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia.

3.6. Das atribuigdes do cargo de Delegado de Policia:

3.6.1. Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do
6rgéao e unidades policiais, dirigindo e orientando a investigacao criminal e todos os atos de policia
judiciaria da respectiva algada;

3.6.2. Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as fungdes institucionais da policia
civil;

3.6.3. Proceder a verificagao e exame dos atos ilicitos chegados a seu conhecimento, tomando as
providéncias juridicas que o caso requer;

3.6.4. Praticar todos os atos de policia judiciaria na esfera de sua competéncia, visando a
permanente diminui¢do da criminalidade e da violéncia;

3.6.5. Zelar pelo cumprimento dos principios, normas e fungodes institucionais da policia civil;

3.6.6. Instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais, termos circunstanciados, autos
de prisao em flagrante e demais procedimentos de sua competéncia, cabendo-lhes,
privativamente, o indiciamento decorrente do livre convencimento juridico-penal;

3.6.7. Apreender objetos que tiverem relagdo com fatos delituosos, promover diligéncias, solicitar
informagdes, exames periciais, remog¢des e producdo de documentos necessarios a formalizacao
da prova criminal;

3.6.8. Manter o sigilo necessario a elucidacao do fato e as investigagbes a seu cargo.

3.7. O regime de trabalho do Delegado de Policia é de dedicacao integral, incompativel com o
exercicio de quaisquer outras atividades publicas ou privadas, exceto a de magistério, na
conformidade da Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado do Amapa e nos termos do inciso XVI, do
artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.
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3.8. A funcéo policial sujeita-se a prestacado de servigos em condi¢gdes adversas de segurancga,
com risco de vida, plantdées noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a
necessidade, inclusive com a realizagao de diligéncias policiais em todo o Estado do Amapa ou
fora dele.

| IV - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCA |

4.1. Das vagas destinadas ao Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do paragrafo unico do art. 4° da Lei Estadual n°
0066, de 03 de maio de 1993.

4.1.1. Serado considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, que terdo assegurados o direito de inscricdo no presente concurso publico para
concorrerem aos cargos em que constar a reserva de vagas para deficiente, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo de Delegado de Policia.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera, no ato
da inscrigao:

4.2.1. Declarar-se portador de deficiéncia;

4.2.2. Apresentar Laudo Médico original ou coépia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e a provavel causa da
deficiéncia.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢ao,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua
realizacao.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o n&o-atendimento as condigbes especiais
necessarias.

4.5. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias deste laudo.

4.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo e através de
formulario préprio fornecido no local, isengédo da taxa de inscrigao, conforme previsto no artigo
5°, da Lei 0948 de 15/12/2005, mediante a apresentacdo do documento exigido pelo subitem 4.2.2.

4.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificagao
necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos de acordo com o
cargo de sua opcao.

4.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no concurso,
quando convocados deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Estado que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
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sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.8.1. O nao-comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cbes, caso em que o candidato concorrera na
ordem geral da classificacao.

4.9. As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

| V - DAS INSCRIGOES |

5.1. Periodo de inscricdo: 29 de MARCO a 07 DE ABRIL DE 2006, no horario de 08h30min as
17h30min.

5.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo
da sua inobservancia.

5.3. As inscricbes serao efetuadas somente na modalidade presencial.

5.4. Para proceder a sua inscricdo ao concurso, o candidato devera dirigir-se a Escola Estadual
Tiradentes portando, o seu documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
momento em que o candidato processara sua pré-inscricao e recebera o boleto bancario no valor
de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), fixado conforme § 1° do art. 5° da Lei n° 0948, de 15 de
dezembro de 2005.

5.5. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6. Nao sera aceita inscricao condicional, nem feita via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.7. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos do Requerimento de
Inscrigao.

5.8. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade Federal do Amapa o direito de exclui-lo do concurso publico se
o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informacoes.

5.9. A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais nao poderdo alegar
desconhecimento.

5.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrugdes pertinentes, descritas neste Capitulo.

5.11. Procedimentos para Inscrigao:

5.11.1. O candidato devera dirigir-se a Escola Estadual Tiradentes na Rua Santos Dumont n° 128,
5
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Bairro Santa Rita, em Macapa, no horario de 08:30 as 17:30 horas, munido do original do
Documento de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, quando efetuara sua pré-inscrigao e
recebera o informativo do candidato e o boleto bancario, cujo pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia da rede bancaria, até o ultimo dia de inscrigéo.

5.11.2. Sao considerados Documentos de ldentidades todos aqueles aos quais faz referéncia o
item 8.2.1 deste Edital.

5.11.3. Nao serado aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricido, comprovantes de
entrega de envelope ou comprovantes de agendamento, fornecidos por terminais de auto-
atendimento bancario.

5.11.4. O simples recolhimento da taxa n&o garantira a inscrigcdo do candidato no concurso.

5.11.5. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento do
mesmo, através de Procurador constituido para este ato, sem necessidade de reconhecimento de
firma, com apresentagdo de documento original de identidade do Procurador e cépia do documento
de identidade do candidato.

5.11.6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de seu
representante no ato da inscrigao.

5.11.7. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo nas hipoteses
previstas em lei.

5.11.8. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.11.9. A relagéo dos candidatos que tiverem seu atendimento especial deferido sera divulgada na
internet (www.unifap.br/depsec) no dia 04 DE MAIO DE 2006.

5.11.10. O candidato que tiver sua inscricdo DEFERIDA devera acessar e imprimir o Comprovante
de Inscricio a partir do dia 24 de abril de 2006, na infernet, no enderego
(www.unifap.br/depsec).

| VI — DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO |

6.1. Sera indeferida a inscri¢ao:

6.1.1. Efetuada fora dos periodos fixados neste Edital;

6.1.2. Cujo pagamento da taxa nio seja efetivado.

6.1.3. Paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

6.1.4. Cujo pagamento seja feito fora do prazo, por meio de agendamento;

6.1.5. Cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta;
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6.1.6. Efetuada sem a apresenta¢do da documentagao exigida neste Edital.

6.2. Os candidatos que tiveram a sua inscricio INDEFERIDA ndo serao cadastrados e,
consequentemente, ndo poderao obter o Comprovante de Inscrigcao.

| VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO |

7.1. A selecéo de que trata este Edital sera realizada em duas etapas:

7.1.1. PRIMEIRA ETAPA: compreendendo trés fases:

7.1.1.1. Primeira Fase: Prova Objetiva e Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério;
7.1.1.2. Segunda Fase: Prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1.3. Terceira Fase: Exames de higidez e aptidao fisica, exame psicolégico e a investigacao
social, todos de carater eliminatério.

7.1.2. SEGUNDA ETAPA: Curso de Formacdo Policial Profissional, de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. A execugdo das Provas Objetiva, Discursiva e Oral sera de responsabilidade da Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP.

7.3. A execugao dos exames de higidez e aptidao fisica, exame psicoldgico e a investigacao social
e o Curso de Formacao Policial Profissional, sera de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD / Governo do Estado do Amapa, Delegacia Geral de Policia Civil - DGPC e
Academia Integrada de Formacgéao e Aperfeicoamento — AlFA.

7.4. Todas as etapas do Concurso serao realizadas na Cidade de Macapa — AP.

| VIIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS |

8.1. As provas da Primeira Fase da Primeira Etapa do Concurso serao realizadas nos seguintes
dias e horarios:

8.1.1. Prova Objetiva: 07 DE MAIO DE 2006 (DOMINGO), das 08:00 as 12:00 horas.

8.1.2. Prova Discursiva: 21 DE MAIO DE 2006 (DOMINGO), das 8:00 as 12:00 horas.

8.2. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizacao das provas conforme
comprovante de inscricdo, com antecedéncia minima de uma hora daquela fixada para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, comprovante de inscricdo e original
do documento oficial de identidade que contenha fotografia e assinatura.

8.2.1. Serdo admitidos como documento de identidade oficial: Carteiras ef/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valham como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia), na
forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.

8.4. A candidata lactante que necessitar amamentar, no dia de prova, devera solicitar junto ao
DEPSEC/UNIFAP com no minimo dois dias uteis de antecedéncia da data de realizacdo da prova
credenciamento de um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢ga em local reservado pela
coordenacido da unidade de aplicagdo de prova. Nao havera nenhum tipo de compensacido do
tempo despendido com a amamentagcdo em relacdo ao tempo de prova. A falta de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.5. O candidato que, por motivo de saude, comprovar que necessita momentaneamente de
condicbes especiais para realizagdo das provas Objetiva e/ou Discursiva devera entregar no
Departamento de Processos Seletivo e Concursos - DEPSEC da UNIFAP, com no minimo 02
(dois) dias uteis de antecedéncia da data de realizacdo da prova, requerimento, acompanhado de
Atestado Médico, solicitando atendimento especial, que sera submetido a analise da Comissao.

8.5.1. O documento referido no subitem anterior devera conter, além da assinatura do candidato:
nome do candidato, nimero do protocolo do requerimento de inscricao ao concurso, nome do
cargo ao qual concorre, nimero do documento de identidade, telefone para contato, enderego
completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

8.5.2. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5.3. Ao candidato que n&do cumprir as condi¢des estabelecidas nos subitens 8.4 e 8.5 ndo sera
concedido atendimento especial para a realizagao da(s) prova(s), ficando sob sua responsabilidade
a opcao de realiza-la (s) ou nao.

8.6. O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das
questdbes da Prova Objetiva e/ou da Prova Discursiva, respectivamente, para o Cartdo de
Respostas e/ou para o Formulario de Respostas, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, nao
podendo a UNIFAP/DEPSEC ser responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegagao, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

8.7. Por medida de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso, os trés
ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de prova até que todos a tenham
concluido, quando entdo serdo liberados e seus nomes registrados na Ata de Sala pela
fiscalizacao.

8.7.1. O candidato que ndo observar o disposto no subitem anterior, insistindo em sair do local de
aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do concurso, lavrado pelo fiscal responsavel
pela aplicagdo da prova no local. Caso haja recusa do candidato em assinar o termo, este sera
firmado pelos fiscais de sala.

| IX — DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA |
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9.1. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 100 (cem)
questbes, do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta,
atribuindo-se 01 (um) ponto a cada uma, totalizando 100 (cem) pontos, e serdo distribuidas
conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Historia e Geografia do Amapa 05
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 05
Conhecimentos de Informatica 05

Legislacdo Especial Estadual: Lei n° 0883, de
23/03/2005 (Lei Organica da Policia Civil do Estado do
Amapa) e Lei n° 0066, de 03/05/1993 (Regime Juridico 05
dos servidores publicos civis do Estado, das autarquias
e fundagdes publicas estaduais).

Direito Administrativo 05
Direito Constitucional 10
Direito Penal 30
Direito Processual Penal 20

TOTAL 100

9.1.1. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes no Anexo deste Edital.

9.1.2. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para correcao eletrbnica. Nao havera substituicido do Cartdo de Respostas por
erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcbes contidas neste Edital, no
Cartao de Respostas e no Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.1.2.1. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que, no Cartdo de Respostas, nado
apresentar marcagao, ou cuja marcagao nao corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda,
rasura ou mais de uma resposta assinalada.

9.1.3. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso, seréo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

9.1.3.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

9.1.3.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu
Caderno de Questbes da Prova Objetiva e seu Cartédo de Respostas.

9.1.3.2.1. Somente depois de decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o
candidato podera retirar-se definitivamente da sala, devendo, obrigatoriamente, entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu Cartdo de Respostas. O candidato que insistir em
sair da sala de prova antes do tempo pré-estabelecido, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo fiscal responsavel pela
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aplicagdo da prova no local. Caso haja recusa do candidato em assinar o termo, este sera firmado
pelos fiscais de sala.

9.1.3.3. Além do Caderno de Questbes da Prova Objetiva e seu Cartdao de Respostas, € vedada a
utilizacao pelo candidato de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade.

9.1.3.4. Nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado definitivamente do mesmo, ainda que por
guestdes de saude.

9.1.4. A divulgagdo do GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e
quatro) horas ap6és sua aplicagao, no site da UNIFAP (www.unifap.br/depsec).

9.1.5. O candidato podera anotar o gabarito da prova objetiva, mediante solicitagdo ao fiscal de
sala, apos a conclusio de sua prova, depois de decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da
prova.

9.1.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s), na Prova Obijetiva,
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na referida Prova.

9.2. A PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 05 (cinco)
questbes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma, totalizando 100 (cem pontos) e abordara
conhecimentos especificos das matérias de Direito Penal e Direito Processual Penal, podendo ser
exigida a elaboragao de pecga pratica, e serao distribuidas conforme quadro abaixo.

MATERIA QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Direito Penal 03 60
Direito Processual Penal 02 40
TOTAL GERAL 05 100

9.2.1. As questdes da Prova Discursiva serdo formuladas com base nos contelidos programaticos
constantes do Anexo deste Edital.

9.2.2. A Prova Discursiva sera corrigida por Banca Especializada designada pela
UNIFAP/DEPSEC.

9.2.2.1. Para efeito de correcado das questdes da Prova Discursiva, serdo levados em consideragao
os conhecimentos juridicos do candidato, a coeréncia, a coesao, a clareza e a objetividade das
respostas dadas a cada questdo, bem como a correta utilizacdo da norma padrdo da Lingua
Portuguesa.

9.2.3. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatérios o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e a transcricdo da resposta definitiva de cada questao
para o espaco indicado no Formulario de Respostas.

9.2.3.1. Sera atribuida nota zero a questao respondida a lapis.

9.2.4. O Formulario de Respostas da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem
conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato.

10
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9.2.4.1. Somente os textos definitivos no Formulario de Respostas serao considerados validos para
correcao da Prova Discursiva. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

9.2.4.2. A transcrigao da resposta de cada questao para o respectivo espacgo de texto definitivo no
Formulario de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questbes da Prova
Discursiva. No ato da corregdo, sera atribuida nota zero a questdo da prova discursiva que, no
Formulario de Respostas, nao corresponder a questao indicada no Caderno de Questdes.

9.2.4.3. Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo do Formulario de Respostas por erro do
candidato.

9.2.5. Durante a Prova Discursiva, sera facultada a consulta a textos de lei sem comentarios e
sem notas explicativas. Nao sera admitida consulta a fotocépias de textos ou textos impressos da
Internet.

9.2.5.1. Nao serdo admitidos textos anotados, as Exposi¢cdes de Motivos e as Sumulas de
Jurisprudéncia dos Tribunais, bem como os que tiverem simples referéncia a outros textos legais,
cabendo a UNIFAP/DEPSEC vedar a utilizacdo dos que entender em desacordo com esta norma,
pela forma que julgar mais conveniente.

9.2.6. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, seréo
adotados para a Prova Discursiva os mesmos procedimentos aplicaveis a Prova Obijetiva
enumerados nos subitens 9.1.3.1 a 9.1.3.4 deste Edital.

| X — DA ELIMINAGCAO |

10.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1. Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portées;
10.1.2. Nao comparecer a qualquer uma das fases e/ou etapas previstas neste Edital;

10.1.3. Durante a realizagcédo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada;

10.1.4. For surpreendido, no interior de estabelecimento de aplicacdo de prova, ou durante a sua
realizacao, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, reloégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrbnica, pagers, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros);

10.1.5. Utilizar-se de livros, cddigos ou qualquer outro tipo de impressos para fazer consulta
durante o periodo de realizagdo de prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do local
de prova, ressalvado o disposto no subitem 9.2.5 em relac&o a Prova Discursiva;

10.1.6. Fazer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

10.1.7. Ausentar-se do ambiente de prova sem acompanhamento de um fiscal ou antes de
11



»r

—

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL N°. 001/06-SEAD/GEA, DE 09 DE MARCO DE 2006.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA — GRUPO POLICIA CIVIL

decorridas duas horas e trinta minutos do inicio das provas objetiva e discursiva;

10.1.8. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, bem como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao das provas;

10.1.9. N&o realizar qualquer uma das provas, assim como se ausentar da sala de prova sem
justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Freqliéncia, portando ou n&o o
Cartao de Respostas da Prova Objetiva ou o Formulario de Respostas da Prova Discursiva;

10.1.10. Nao devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva ou o Formulario de Respostas da
Prova Discursiva, além do Caderno de Questbes completo;

10.1.11. Nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

10.1.12. Quando, mesmo apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos;

10.1.13. Transcrever as respostas de forma ilegivel para o Formulario de Respostas da Prova
Discursiva, ou fazé-lo fora dos espacos indicados;

10.1.14. Assinar, rubricar ou se identificar de qualquer forma no Formulario de Respostas da Prova
Discursiva.

10.1.15. Nao for considerado habilitado nas Provas Objetiva e Discursiva, aprovado na Prova Oral,
apto no Exame de Higidez, indicado ou ausente no exame psicolégico, ndo recomendado no
Exame de Investigacdo Social, ndo aprovado no Curso de Formacido e que nao atender aos
requisitos descritos no item 3.5 deste edital.

XI - DA HABILITAGAO NAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E CLASSIFICAGAO PARA
A PROVA ORAL

11.1. Serad considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.

11.1.1. O candidato que nao for habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

11.2. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.

11.2.1. O candidato que nao for habilitado na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso.

11.3. O total de pontos de cada candidato classificado sera igual a somatéria obtida das Provas
Objetiva e Discursiva.

11.4. Serao classificados e convocados para prestar a Prova Oral os candidatos habilitados nas
Provas Objetiva e Discursiva, ordenados em forma decrescente da somatéria de pontos obtida, até
o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas neste Concurso.

11.4.1.0s candidatos nao selecionados pelos critérios estabelecidos no subitem 11.4 estarado
eliminados do Concurso.
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11.5. Em hipo6tese alguma havera revisao de prova requerida administrativamente.

11.6. Em caso de igualdade do total de pontos tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
11.6.1. Com maior idade;

11.6.2. Com maior numero de pontos na Prova Discursiva;

11.6.3. Com maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

11.6.4. Com maior nimero de pontos na Prova Oral.

| Xll - DA PROVA ORAL |

12.1. A PROVA ORAL, de carater eliminatério e classificatério, valera 100 (cem) pontos e avaliara
o conhecimento do candidato nas matérias de Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito
Constitucional, abrangendo os conteudos programaticos especificados no Anexo deste Edital.

12.2. Os candidatos serdo convocados para prestar a Prova Oral pela ordem de classificagdo de
que trata o item 11.4 deste Edital.

12.3. A Prova Oral sera aplicada por Banca Examinadora designada pelo Presidente da Comissao
do Concurso, composta de 03 (trés) membros, sendo: 02 (dois) pertencentes ao quadro de
professores da UNIFAP; e 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccdo do
Amapa.

12.3.1. A prova oral sera constituida de questdes objetivas a critério dos examinadores. O
candidato sera avaliado por cada examinador sobre o programa de sua matéria, durante 15
minutos, no maximo. N&o sera permitida qualquer espécie de consulta.

12.4. A pontuacdo de cada candidato na Prova Oral correspondera a média aritmética dos pontos
a ele atribuidos por cada um dos examinadores nas suas respectivas matérias.

12.4.1. No célculo da média referida no subitem anterior, considerar-se-a o resultado até duas
casas decimais, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

12.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacgéao inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na Prova Oral.

12.6. Demais informacdes, regulamentagdes e critérios de avaliagdo a respeito da Prova Oral
serdo definidas no Edital de Convocagéo.

Xlil - DA CONVOCAGAO PARA OS EXAMES DE HIGIDEZ, APTIDAO FISICA E
PSICOLOGICO E INVESTIGAGAO SOCIAL.

13.1. Os candidatos aprovados nas duas primeiras fases da primeira etapa, ordenados na forma
decrescente da soma da pontuagido obtida nas Provas Objetiva, Discursiva e Oral, até o limite
maximo de 31 (trinta e uma) vagas ofertadas para este concurso, serdo convocados,
sucessivamente, para os exames de higidez e aptidao fisica, exame psicoldgico e a investigacao

13
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social, todos de carater eliminatério.

13.1.1. Em caso de eliminagcado do candidato em quaisquer dos exames ou nha investigagao social
referidos no subitem anterior, serdo convocados os classificados remanescentes até o limite
necessario para o preenchimento das vagas do Concurso.

13.2. A convocacgao a que se refere o subitem anterior sera realizada em data a ser anunciada em
Edital especifico, apds a divulgacao da lista de aprovados nas duas primeiras fases da primeira
etapa.

| XIV — DO EXAME DE HIGIDEZ |

14.1. O Exame de Higidez (Exame de Saude), de carater unicamente eliminatério, sera constituido
de avaliagdo médica e clinica apds as quais os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

14.2. O Exame de Higidez sera realizado pela Junta Médica do Estado, que ira aferir se o
candidato goza de boa saude fisica e psiquica, para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formagéao Policial Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas do Cargo
de Delegado de Policia.

14.3. No Exame de Higidez serdo avaliados os seguintes requisitos:

14.3.1. Sistema Cardiovascular;

14.3.2. Viséo;

14.3.3. Audicao e Fala;

14.3.4. Avaliacdo Neuroldgica;

14.3.5. Avaliagao Psiquiatrica;

14.3.6. Avaliacao Ortopédica;

14.3.7. Avaliagdo Dermatoldgica.

14.4. Para ser submetido ao Exame de Higidez o candidato devera providenciar, as suas
expensas, e apresentar a junta médica os seguintes exames:

14.4.1. Eletrocardiograma, com laudo;

14.4.2. Eletroencefalograma, com laudo;

14.4.3. Exame oftalmoldgico com laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);
14.4.4. Abreugrafia ou RX de térax;

14.4.5. Exame de urina — tipo |;

14.4.6. Exame de sangue: hemograma — glicemia — VDRL, HIV;
14
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14.4.7. Exame de sangue: PSA (para candidatos do sexo masculino);
14.4.8. ABO + RH;

14.4.9. Beta HCG e PCCU (para candidatos do sexo feminino);
14.4.10. Exame auditivo, com laudo;

14.4.11. Exame toxicoldgico (cannabis sativa - maconha e metabdlicos do Delta 9 THC, cocaina,
anfetaminicos, metabdlicos e derivados - merla, solventes - hidrocarbonetos, opiaceos e
psicofarmacos, e qualquer outra substancia que cause dependéncia quimica), com laudo;

14.4.12. Atestado médico que comprove a condicao fisica do candidato para se submeter ao Teste
de Aptidao Fisica.

14.5. Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o numero do seu documento de identidade, sem o qual o exame nado sera
considerado auténtico.

14.6. Para submeter-se ao Exame de Higidez o candidato devera comparecer no dia, horario e
local designados, munido dos exames e atestados exigidos nos subitens 14.4.1 a 14.4.12 e de
documento oficial de identidade. A nao observancia do disposto neste subitem acarretara a
eliminagao automatica do candidato.

14.7. Fica a critério da junta médica a solicitacido de exames complementares, que em caso de nao
apresentacao acarretara a eliminacao do candidato.

14.8. Demais informacgdes e regulamentacoes a respeito do Exame de Higidez serdo definidas no
edital de convocacao para esta fase.

14.9. A junta médica, apos o exame clinico e a analise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada candidato.

14.10. Os candidatos considerados inaptos no Exame de Higidez serdo automaticamente
eliminados do concurso.

| XV — DO EXAME DE APTIDAO FISICA |

15.1. Serdo convocados para o Exame de Aptidao Fisica os candidatos considerados aptos no
Exame de Higidez.

15.2. O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade
minima necessaria dos candidatos para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do Curso
de Formacao Policial Profissional e o desempenho eficiente das fungdes policiais em razédo da
natureza do cargo.

15.3. O Exame de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela Comissao
Central do Concurso que decidira, inclusive, sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase
dos testes fisicos.
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15.4. Os casos de alteragbes organicas (estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusoes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serao levados em consideracéo e,
portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

15.5. Os trajes e calgados para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica serdao de livre
escolha dos candidatos.

15.6. O Exame de Aptidao Fisica constara de 05 (cinco) testes praticos para o sexo masculino e
04(quatro) para o sexo feminino. Em cada um deles o candidato sera considerado apto ou inapto.
O referido teste sera realizado na ordem especificada a seguir:

15.6.1. Teste de equilibrio:

15.6.2. Teste de abdominais;

15.6.3. Teste em barra fixa — somente para o sexo masculino;
15.6.4. Teste de impulsao horizontal;

15.6.5. Teste de resisténcia aerdbica: corrida de 12 (doze) minutos.

15.7. Sera considerado apto no Exame de Aptidao Fisica somente o candidato considerado apto
nos 05 (cinco) testes fisicos para o sexo masculino e 04 (quatro) para o sexo feminino, descritos no
subitem anterior. O(a) candidato(a) considerado inapto em um dos testes fisicos relacionados no
subitem anterior estara eliminado do Concurso, ndo podendo, inclusive, permanecer no local de
realizagao dos testes subseqientes.

15.8. Nos dias de realizacido dos testes praticos, o candidato devera comparecer no dia, horario e
local designados, munido de documento oficial de identidade e devidamente trajado para os
referidos testes.

15.9. A preparacao e a execugao do Teste de equilibrio para os candidatos de ambos o0s sexos
consistirdo de:

15.9.1. Posigao inicial: O candidato ficara no solo, em pé, descalgo, pés paralelos antes da trave
de equilibrio.

15.9.2. Execugao: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma
trave de equilibrio com as dimensbées de 04 (quatro) metros de comprimento, 30 (trinta)
centimetros de altura e 10 (dez) centimetros de largura, até a sua metade; quando atingir esse
ponto devera executar um giro de 90 (noventa) graus e caminhar lateralmente, até o final do
percurso, no tempo maximo de 05 (cinco) minutos.

15.9.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de equilibrio, tocar com
o(s) pé(s) ou com a(s) mao(s) no solo ou na trave apds o inicio da prova, bem como receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

15.9.4. O desempenho minimo exigido dos candidatos esta especificado no quadro abaixo:
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SEXO . ]
DISTANCIA MINIMA EXIGIDA
Masculino 4,00 (quatro) metros
Feminino 3,50 (trés virgula cinquenta) metros

15.9.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira.

15.9.6. O candidato que, apés duas tentativas, ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no
subitem 15.9.4, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

15.10. A preparagao e a execugdo do Teste de abdominais para os candidatos de ambos os
sexos consistirao de:

15.10.1. Posigao inicial: O candidato deitara em posi¢cado decubito dorsal sobre uma superficie
plana com os dedos das maos entrelagados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo
inferior a 90 graus, a planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros.
O avaliador devera manter os pés do candidato em contato com o solo e presos para nao
escorregar.

15.10.2. Execugao: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os
cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a posig¢ao inicial, repetindo o movimento tdo depressa e
tantas vezes quantas forem possiveis, no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos, até atingir o
desempenho minimo exigido no quadro abaixo:

SEXO ; ] _
NUMERO MINIMO DE REPETICOES
Masculino 20 (vinte)
Feminino 15 (quinze)

15.10.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de abdominais, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio.

15.10.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira.

15.10.5. O candidato que, apés duas tentativas, nao atingir o desempenho minimo exigido no
subitem 15.10.2, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

15.11. A preparacao e a execucgao do Teste de barra fixa para os candidatos consistirdo de:
15.11.1. Para os candidatos do sexo masculino:

15.11.1.1. Posigao Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronacéo
(dorso das maos voltado para o candidato), mantendo bracos estendidos e, quando autorizado,

devera iniciar a execugao.

15.11.1.2. Execugdo: o candidato devera iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o
queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente os cotovelos e voltando a
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posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdo dos cotovelos). O
movimento sé se completa com a total extensao dos cotovelos. A nao extensao total dos cotovelos
e inicio de nova execucao caracteriza movimento incorreto e ndo € computado no desempenho do
candidato. O teste é dindmico, ndo sendo, portanto, permitido abandonar-se o implemento entre as
repeti¢cdes a titulo de repouso.

15.11.1.3. Nao sera permitido ao candidato quando da realizacdo do Teste em barra fixa: tocar
com o(s) pé(s) no solo apds inicio das execugdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o
toque ao solo); receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar qualquer artificio para protecao das
maos (exceto para cobrir ferimentos); e apoiar o queixo na barra.

15.11.2. O desempenho minimo exigido no Teste de barra fixa sera de 04 (quatro) repeticbes do
movimento completo.

15.11.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira.

15.11.4. O candidato que, apés duas tentativas, ndo atingir o desempenho minimo exigido no
subitem 15.11.2 sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

15.12. A preparacéao e a execugao do Teste de impulsao horizontal para os candidatos de ambos
0S sexos consistira de:

15.12.1. Posigao inicial: O candidato ficara em pé, parado, com os pés apoiados no solo,
paralelos entre si e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la.

15.12.2. Execucgao: Ao sinal do avaliador, o candidato devera saltar no sentido horizontal a frente,
com os dois pés, tentando alcangar o ponto mais distante possivel. Serdo permitidas a flexdo do
joelho e a movimentacéo livre dos bragos.

15.12.3. O salto iniciado que toque a linha de partida (queimar) sera contado como tentativa.
15.12.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do Teste de impuls&do horizontal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica nem utilizar qualquer equipamento (aparelho ou material de
auxilio a impulséo) ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

15.12.5. A distancia saltada sera medida da linha de partida até a marca atingida pela parte
anterior do pé ou por outra parte do corpo que mais se aproximar da linha de partida.

15.12.6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 01 (um) minuto.

15.12.7. O desempenho minimo exigido dos candidatos esta especificado no quadro abaixo:

SEXO DISTANCIA MiNIMA EXIGIDA
Masculino 1,50 metros
Feminino 1,30 metros

15.12.8. O candidato que, apés duas tentativas, ndo atingir o desempenho minimo estabelecida no
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subitem 15.12.7 sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

15.13. A preparagao e a execugdo do Teste de resisténcia aerdbica: corrida de 12 (doze)
minutos para os candidatos de ambos os sexos consistira de:

15.13.1. Posicgao inicial: O candidato ficara em pé, parado e atras da linha de partida marcada no
solo, sem toca-la.

15.13.2. Execugao: Ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo
maximo de 12 (doze) minutos.

15.13.3. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

15.13.4. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo seu coordenador por meio de sinal
sonoro.

15.13.5. Nao sera permitido ao candidato quando da realizagcado do Teste de resisténcia aerdbica:
depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagdo do avaliador; deslocar-se no
sentido progressivo ou regressivo apos findos os 12 (doze) minutos, sem a autorizacdo do
avaliador; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao, etc.); e praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

15.13.6. O desempenho minimo exigido dos candidatos, no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
esta especificado no quadro abaixo:

FAIXA ETARIA/DISTANCIA MINIMA EM METROS
SEXO Até25 | De26a De31a De36a | De41a45 | 46 anos
anos 30 anos 35 anos 40 anos anos ou mais
MASCULINO | 2300 m | 2200 m 2100 m 2000 m 1900 m 1800 m
FEMININO 1700 m 1600 m 1500 m 1400 m 1300 m 1200 m

15.13.7. O candidato que nao atingir o desempenho minimo estabelecido no subitem 15.13.6 nao
tera direito a uma segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

15.14. Imediatamente apds a realizagao dos testes praticos, os candidatos considerados aptos,
poderdo ser submetidos a exame toxicoldgico, que sera procedido por equipe meédica designada
pela Delegacia Geral de Policia Civil.

15.14.1. A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes praticos sob
responsabilidade da equipe médica.

15.14.2. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicologico referido no subitem
15.14 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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15.15. Demais informagdes e regulamentacdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica serdo
definidas no edital de convocagao para essa fase.

XVI — DO EXAME PSICOLOGICO |

16.1. O Exame Psicolégico, de carater eliminatério, tem por objetivo analisar as condigbes
psicolégicas do candidato, suas caracteristicas e aptiddes para frequentar o Curso de Formacéao
Policial Profissional na Academia Integrada de Formacao e Aperfeicoamento (AIFA), de acordo
com o perfil exigido para o cargo de Delegado de Policia.

16.2. O Exame Psicolégico possuira 02 (dois) estagios distintos, porém integrados. A composigao
da avaliacdo sera constituida de testes que devem ser de conhecimento do Conselho Federal de
Psicologia, e serdo aplicados somente por Psicologos, com registro nos respectivos Conselhos
Regionais, designado pela Comissao do Concurso, através dos seguintes instrumentos:

16.2.1. Entrevista Individual, que compreendera:

16.2.1.1. Testes de Personalidade;

16.2.1.2. Testes de Inteligéncia;

16.2.1.3. Testes de Habilidades Especificas.

16.2.2. Dinamica de Grupo.

16.3. O Candidato devera preencher as caracteristicas inerentes ao cargo de Delegado de Policia,
especificadas no quadro a seguir:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO DELEGADO DE POLICIA

CARACTERISTICA

PARAMETRO

DESCRICAO

Controle Emocional

Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emogoes
diante de um estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu comportamento.

Ansiedade

Diminuida

Preocupacdo antecipada com aceleracdo das
fungcdes organicas, que pode afetar sua
capacidade de reagdo diante de situacbes de
estresse.

Impulsividade

Diminuida

Incapacidade de controlar as emocdes e
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.

Dominio psicomotor

Adequado

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo
com equilibrio, atendendo as solicitagbes
psiquicas e/ou emocionais.

Autoconfianga

Adequada

Atitude de autodominio, presenca de espirito e
confianga nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida,
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acreditando em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom
Resisténcia a Elevada nivel, quando privado da satisfagdo de uma
Frustracao necessidade pessoal, em uma dada situacao
profissional ou pessoal.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média,
aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens
Memoria Elevada principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembrancga imediata.

Energia que dispde o individuo a enfrentar
Levemente situagcbes adversas, direcionando-a de forma que
Elevada seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa combativa.
Capacidade de o individuo adaptar seu

Inteligéncia Adequada

Agressividade

Adaptabilidade Elevada X Co . ~
comportamento as mais diversas situagdes.

Flexibilidade Elevada Capacmllad.e de o InfﬂlVIdl;IO agir com .desenvoltura
nas mais diversas situacdes e/ou idéias.

Maturidade Adequada Desenyolwmento f|§|go e psicolégico de acordo
com a idade cronoldgica.

Responsabilidade Elevada Capacidade do individuo em tomar decisoes,

assumindo suas consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Capacidade em empreender e propor novas

Iniciativa Elevada : i
atitudes e/ou idéias.
Fluéncia Verbal Elevada Capamdadg em  comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capac@ade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos os
! Elevada
Lideranga seus aspectos.
Medo irracional ou patolégico de situagbes
. especificas como: animais, altura, agua, sangue,
Fobias Ausentes N
fogo, etc., que levem o individuo a desenvolver
evitagdo ou crises de panico.
Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e

decoro.

16.4. O Exame Psicolégico do candidato devera indicar conclusivamente um dos seguintes
resultados:

16.4.1. INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido;

16.4.2. CONTRA-INDICADO: significa que o candidato nao apresentou perfil psicologico
compativel com o exigido, sendo, portanto, automaticamente, eliminado do concurso;
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16.4.3. AUSENTE: significa que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicolégico, sendo,
portanto, automaticamente, eliminado do concurso.

16.4.4. Os candidatos contra-indicados no Exame Psicologico obterdo tais resultados através da
entrevista devolutiva com o psicélogo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
divulgacgao do resultado pela comissdo do concurso.

| XVII - DA INVESTIGACAO SOCIAL |

17.1. Somente serdo selecionados para a Investigacdo Social os candidatos considerados
INDICADOS no Exame Psicoldgico.

17.2. A Investigacao Social tera carater eliminatério e os candidatos serdo considerados
recomendados ou nao-recomendados.

17.3. A Investigagdo Social sera realizada pela Delegacia Geral de Policia Civil, a partir das
informacdes constantes de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato, que
estara disponivel na internet, no endereco eletrénico (www.sead.ap.gov.br).

17.4. No dia da realizagdo do Exame de Higidez, no momento da sua identificagdo, o candidato
devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario referido no subitem 17.3,
juntamente com os seguintes documentos:

17.4.1. Copia autenticada do documento de identidade;

17.4.2. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.4.3. Cépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino;

17.4.4. Cépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da ultima eleicdo ou
certiddo do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigagdes eleitorais;

17.4.5. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao do
6rgao que comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaragdo firmada pelo candidato de que
nunca exerceu atividade laboral;

17.4.6. Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior de Bacharel em Direito ou em Ciéncias Juridicas, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

17.4.7. Copia do comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

17.4.8. Declaragao firmada de nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou
de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

17.4.9. Certidao negativa de antecedentes criminais obtida junto ao poder judiciario estadual;

17.4.10. Fotocdpia autenticada da ultima declaragdo de bens ou declaragao efetuada nos moldes
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previstos na Lei Estadual n® 0883, de 23 de margo de 2005;

17.5. O candidato que nao entregar, no momento da identificagdo do Exame de Higidez, a
documentagdo especificada nos subitens 17.4.1 a 17.4.10 ou prestar declaracao falsa, sera
considerado nao-recomendado na Investigacao Social e estara, automaticamente, eliminado do
concurso.

| XVIIl - DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA |

18.1. Serdao considerados aprovados na Primeira Etapa os candidatos ordenados na forma
decrescente da soma da pontuagido obtida nas Provas Objetiva, Discursiva e Oral, até o limite
maximo de 31 (trinta e uma) vagas ofertadas para este concurso, e sejam considerados APTOS
nos Exames de Higidez e Aptidao Fisica, INDICADOS no Exame Psicolégico e RECOMENDADOS
na Investigagao Social.

18.2. Aplicam-se para fins de desempate na Primeira Etapa do Concurso os mesmos critérios
estabelecidos no subitem 11.6.

18.3. Os candidatos aprovados na Primeira Etapa serdo convocados para a matricula no Curso de
Formacao Policial Profissional (Segunda Etapa).

| XIX — DO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL PROFISSIONAL |

19.1. O Curso de Formacgao Policial Profissional (Segunda Etapa), de carater eliminatério e
classificatorio, sera ministrado pela Academia Integrada de Formagao e Aperfeigoamento — AIFA,
em regime de semi-internato, exigindo-se do candidato tempo integral com frequiéncia obrigatéria.

19.2. Enquanto estiver freqliientando o Curso de Formacao Policial Profissional o candidato fara
jus, a titulo de bolsa mensal, de um valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do subsidio
fixado no subitem 3.4 deste Edital, devidos desde a sua matricula.

19.2.1. Sendo candidato servidor do Estado ficard afastado do respectivo cargo, enquanto
freqlientar o Curso de Formacao Policial Profissional, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento
da bolsa mensal ou pela remuneragao do seu cargo, emprego ou fungao.

19.3. Seréo considerados aprovados na Segunda Etapa os candidatos que no Curso de Formagao
Policial Profissional obtiverem frequéncia académica igual ou superior a 90% (noventa por cento)
da carga horaria de cada disciplina exigida pela AIFA, bem como média final igual ou superior a 06
(seis) pontos em cada disciplina.

19.4. Serado eliminados os candidatos que nao obtiverem a freqiiéncia e o rendimento minimos
estabelecidos no subitem 19.3 e/ou que incorram em ato de indisciplina na AIFA durante o curso,
apos apuragcao mediante procedimento institucional de responsabilidade da Comissao do
Concurso, tendo como base legislativa a Lei Organica da Policia Civil do Estado do Amapa.

| XX — DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO |

20.1. Os candidatos aprovados na Primeira e Segunda Etapa do Concurso serdo ordenados em
forma decrescente da soma da pontuacio obtida em ambas, para fins de apuracado do resultado
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final do certame.

20.2. Na apuragao do resultado final, aplicam-se os critérios de desempate estabelecidos no
subitem 11.6 deste Edital.

| XXI — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E NOMEAGAO DOS APROVADOS |

21.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Governador do Estado do
Amapa e publicado no Diario Oficial do Estado.

21.2. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informagées referentes ao
resultado final do concurso.

21.3. A nomeacgao dar-se-a por meio de decreto governamental publicado no Diario Oficial do
Estado do Amap4, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final do
concurso.

21.4. A aprovacéo final no Concurso Publico gera para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo. O Governo do Estado reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

21.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou notas
de candidatos no concurso, valendo para tal a divulgagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

| XXIl - DOS RECURSOS |

22.1. O candidato podera recorrer administrativamente, sem efeito suspensivo, com relagao a
opgao considerada como certa no gabarito provisério da prova objetiva.

22.2. O prazo para a interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uuteis, contadas da divulgagao
do gabarito provisério da prova objetiva.

22.3. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 22.1,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

22.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do
prazo, com indicagdo do nome do concurso, numero do Edital, nome do candidato, endereco para
correspondéncia, numero de inscricdo, data e assinatura, conforme modelo abaixo:

, GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA ,
CONCURSO PUBLICO PARA DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA

Numero do Edital:

Nome do Candidato:

Enderecgo para Correspondéncia:
Numero de inscrigéo:
Questionamento:

Data:
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| Assinatura:

22.4.1. Os recursos deverao expor fundamentadamente as razées de solicitagdo de impugnacgao e,
no caso de se referirem a formulagao e resposta de questdes, serdo feitos separadamente um para
cada questao.

22.5. Todos os recursos referentes ao gabarito provisério da prova objetiva serdo dirigidos a
Comissao de Operacionalizagao de Processos Seletivos e Concursos COPS/UNIFAP, mediante
protocolo na Secretaria do Departamento de Processos Seletivos e Concursos da UNIFAP, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, em dias uteis.

22.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, e-mail, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

22.7. A Comisséo de Operacionalizacdo de Processos Seletivos e Concursos COPS/UNIFAP tera
72 (setenta e duas) horas, apés o recebimento do recurso, para responder ao candidato
recorrente.

| XXIll - DAS DISPOSICOES FINAIS |

23.1.Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, eliminar-se-a o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

23.2. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais modificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para o exame correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser previamente publicado.

23.3. Ocorrendo a disponibilidade de novas vagas para freqientar o Curso de Formacéao, além das
estipuladas neste Edital e atendendo o prazo de vigéncia do mesmo, os candidatos convocados
em rigorosa ordem de classificagdo deverao ser submetidos aos exames de higidez, aptidao fisica,
psicologico, documental e a investigagao social.

23.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso.

PEDRO RODRIGUES GONCALVES LEITE CARLOS ALBERTO SAMPAIO CANTUARIA
Secretario Especial de Desenvolvimento da Defesa Social Secretario de Estado da Administragdo
Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO DO EDITAL

ANEXO (CONTEUDO PROGRAMATICO)

LINGUA PORTUGUESA

1. A prova de Lingua Portuguesa visa a averiguar, sobretudo, as habilidades do candidato no que
tange a leitura e interpretagdo de texto. 2. Dessa forma, procurar-se-a avaliar o dominio no
entendimento de textos do cotidiano, sejam eles escritos em linguagem verbal e/ou nao verbal,
variante padrdao e/ou nao padrdao, do tipo narrativo, descritivo ou dissertativo, tais como os
veiculados em jornais, revistas, livros cientificos e literarios, entre outros. 3. O candidato devera
saber a forma como esses textos se apresentam no que tange a organizagao e hierarquia das
idéias, as relagbes logicas e formais entre elementos do texto, a coesido e coeréncia textual, ao
significado das palavras e das sentencas, a compreensado dos usos e fungdes da linguagem. 4.
Ressaltamos que o dominio dos conhecimentos gramaticais, dentre eles colocagao pronominal,
concordancia, regéncia, etc, sera avaliado de acordo com a estrutura do texto apresentado e com
as respostas a ele referentes, segundo os componentes semanticos, sintaticos, morfolégicos e
fonéticos.

HISTORIA DO AMAPA

1. As terras do Cabo Norte no periodo colonial; 2. O Amapa no contexto do Projeto Colonial
Portugués; 3. Limites e demarcagbes da fronteira do Amapa; 4. A presenga militar no Amapa: do
periodo colonial até os dias de hoje; 5. Os grandes projetos na Amazénia e a exploragdo mineral
no Amapa; 6. Organizacao do Territorio Federal e do Estado do Amapa; 7. Temas atuais - Terras
Indigenas e Remanescentes de Comunidades de Quilombos; 8. A questao ambiental no Amapa.

GEOGRAFIA DO AMAPA

1. Geografia do espago amapaense: as novas formas de producdo e circulagdo do espago
amapaense; 2. Os projetos econémicos e suas implicagdes sociais e ambientais no Amapa; 3. A
territorialidade dos povos amazbdnidas na organizagdo socio espacial no Amapa; 4. O espago
amapaense no cenario regional e nacional (formacgdo histérica, dindmica populacional e a
organizagao da cidade); 5. A questdo das minorias sexuais e étnicas (negros, indios,
homossexualismo).

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES
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1 — Acontecimentos, fatos, informacoes relacionados ao Estado do Amapa, ao Brasil e ao Mundo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 2.1. Windows 98, Word 97, Word
2000, Excel 97 e Excel 2000. Windows XP. 3. Principais navegadores para Internet. 4. Correio
eletrénico. 5. Procedimento para a realizagao de copia de seguranca. 6. Conceitos de organizagao
de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLAGCAO ESPECIAL ESTADUAL : CONHECIMENTOS DA LEI N° 0883, DE 23 DE MARGO
DE 2005 (LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA) E DA LEI N° 0066, DE
03 DE MAIO DE 1993 (REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO,
DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS ESTADUAIS)

1. Conhecimentos da Lei n°® 0883, de 23 de margo de 2005, que dispde sobre a Policia Civil do
Estado do Amapa e conhecimentos da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispbe sobre os
Servidores Publicos do Estado do Amapa.

DIREITO ADMNISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacao
Administrativa: centralizagcdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo; organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remogao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa (Lei 066/93 — Regime Juridico do Servidor Publico do Estado do Amapa).
5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 6. Ato administrativo:
conceito; requisitos; validade; eficacia; atributos; extincao; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
vinculagédo e discricionariedade. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucéo, inexecugao, rescisdo. 8. Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; procedimentos; modalidades. 9. Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao, permissao,
autorizacdo. 10. Controle da administragdo: administrativo; legislativo e judiciario. 11.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administracdo no Direito Brasileiro;
reparagao do dano; acao regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 12. Sangbes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992). 13. Processo administrativo: principios; fases; modalidades de processo administrativo
disciplinar; meios sumarios.

DIREITO CONSTITUCIONAL
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1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica;
perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2. Constituicdo: sentido socioldgico;
sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classificagdes das
Constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicao-
dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder
constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisao;
emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e
coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos; dos partidos politicos. 6. Organizagdo politico administrativa: regras de organizacao;
reparticdo de competéncias e intervengdo. 7. Poder Legislativo: fundamento, atribuigcbes e
garantias de independéncia. 7.1. Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas
e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario:
disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais
federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; fungdes essenciais a justica. 10. Controle
de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de
controle de constitucionalidade; inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por omissao;
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizacéo
da segurancga publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espaco. 4.
Interpretacdo da lei penal. 5. Infracdo penal: elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e
de culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibicdo. 10. Imputabilidade penal. 11. Concurso de
pessoas. 12. Concurso de crimes. 13. Extingcdo da punibilidade. 14. Crimes contra a pessoa. 15.
Crimes contra o patrimdnio. 16. Dos crimes contra a propriedade imaterial. 17. Dos crimes contra a
organizagao do trabalho. 18. Crimes contra os costumes. 19. Dos crimes contra a familia. 20.
Crimes contra a paz e fé publica. 21. Crimes contra a administragcdo publica. 22. O direito de
representacao e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade
(Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 23. Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n° 6.368, de 21 de outubro de 1976). 24. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990). 25. Crimes hediondos (Lei n° 8.072, de 25 de julho de
1990). 26. Crimes resultantes de preconceitos de raca ou cor (Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de
1989). 27. Definicdo dos crimes de tortura (Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997). 28. Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Dos crimes contra crianga e adolescentes (Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990). 29. Estatuto do Idoso: Crimes (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).30. Cdédigo de
Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990). 31. Crimes contra o
meio ambiente (Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). 32. Crimes de "lavagem" ou ocultagéao
de bens (Lei n°® 9.613, de 3 de margo de 1998). 33. Dos crimes de transito (Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997). 34. Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigao, sobre o
Sistema Nacional de Armas - SINARM: Dos crimes e das penas (Lei n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003). 35. Lei de Imprensa (Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967). 36. Apresentacado e uso de
documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553, de 6 de dezembro de 1968). 37. Crimes contra o
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Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986). 38. Cddigo eleitoral (Lei n°
4.737, de 15 de agosto de 1965). 39. Execugao Penal (Lei n° 7.210, de 11 de agosto de 1984). 40.
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica - Decreto n°
678, de 6 de novembro de 1992). 41. Contravengdes penais (Decreto-Lei n°® 3.688, de 3 de outubro
de 1941).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas processuais. 3. Notitia criminis e o inquérito policial:
conceito; natureza juridica; caracteristicas; instauragdo; atribuicdo; inquérito policial e o controle
externo da atividade policial pelo Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito
policial; termo circunstanciado de ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 4. A¢do Penal: natureza
juridica e classificagao; pressupostos processuais e condigdes da agao; falta de justa causa para a
acao penal. 5. Jurisdicdo e competéncia. 6. Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisdo
preventiva; prisao temporaria (Lei n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1989); prisdo administrativa e
prisdo civil. 7. Das medidas contra cautelares: fianca e liberdade provisoéria. 8. Habeas corpus e
mandado de seguranga em matéria penal. 9. Questbes e processos incidentes: questdes
prejudiciais; excegoes; incompatibilidade e impedimento; conflito de jurisdigao; restituicdo de coisas
apreendidas; medidas assecuratorias; incidente de falsidade; incidente de sanidade mental. 10.
Dos atos processuais: citagao, intimacao e notificacdo. 11. Acusacdo e Defesa: defesa como
injuncao legal. 12. Da prova: consideragdes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral;
interrogatério e confissdo; perguntas ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas e
coisas; acareacao; documentos; indicios; busca e apreensado. 13. Processo e procedimentos:
formas de procedimento. 14. Sentencga: conceito; requisitos formais; principio da correlagao; coisa
julgada. 15. Teoria geral das nulidades: principios basicos das nulidades; nulidades em espécies;
momento oportuno para argli¢ao. 16. Lei n° 6.368, de 21 de outubro de 1976: dispde sobre as
medidas de prevengao e repressio ao trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
ou que determinem dependéncia fisica ou quimica; 17. Lei n° 8.653, de 10 de maio de 1993:
dispde sobre o transporte de presos. 18. Lei n° 9.034, de 03 de maio de 1995: dispbe sobre a
utilizacdo de meios operacionais para prevengdo e repressdo de acbes praticadas por
organizagoes criminosas. 19. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995: dispde sobre os Juizados
Especiais Civis e Criminais. 20. Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996: regulamenta o inciso XlI,
parte final, do artigo 5° da Constituicdo Federal. 21. Lei n° 10.054, de 07 de dezembro de 2000:
dispde sobre a identificagcdo criminal. 22. Lei n° 10.409, de 11 de janeiro de 2002: dispde sobre
prevencao, o tratamento, a fiscalizacdo, o controle e a repressido a producdo, ao uso e ao trafico
ilicito de produtos, substancias ou drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica.
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