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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°. 003/03
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE OFICIAL PM/BM DE NIVEL SUPERIOR

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO no uso de suas atribuigdes e na
guaidade de Presidente da Comissdo, conforme disposto no Decreto n° 7414, de 10 de novembro de
2003, publicado no Diario Oficia do Estado do Amapa n° 3155, datado de 11 de novembro de 2003, faz
saber que fara redizar o Concurso PUblico para selecdo de candidatos aos cargos de Oficiais Médicos,
Dentista e Engenheiro Civil, pertencentes a0 Quadro de Pessod da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amapa, que reger-se-a de acordo com normas constantes deste Edital.

| | —DASDISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1. O concurso publico seraregido por este edita e pelos diplomas legais e regulamentares.

2.2. O concurso publico visa ao gproveitamento de vagas nos cargos de Oficia da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa.

2.3. A sdecdo de que trata este edital sera realizada em 05 (cinco) fases, conforme especificado no
item4.1.

24. A primera fase sera redlizada sob a responsabilidade do Governo do Estado do Amapa atraves
de contrato com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Cultura da Universidade Federal do Amapa
e do Estado do Amapa - FUNDAP, e as demais fases ser@o redizadas pela Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar, obedecendo as normas deste Edital.

| Il —DOS CARGOS |

2.1. Os cargos, as vages, o0 vdor inicid durante a formagdo, o vencimento mensd gpds a formacao,
e o vaor dainscricdo sfo os estabel ecidos a seguir:

\éjlfrrairgied: Vencimento Mensd Vaor da
Cadigo Cargo Vagas ~ (depoisdeformado) | inscricdo
formacao)
R$ R$
R$
Oficid Médico
00PO5 PV 03
oopos | o Medico 10 2.647,04 3.367,33
OfiGa Datida (valor bruto) (valor bruto) 75,00
00PO5 02
PM
Cficid Engenheiro
00PO5 Givil BM 03
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2.2. Ficavedada a acumulacdo de proventos e cargos nos termos da redacéo do art. 37, § 10° da
Condtituicéo federd, ressvando-se, de todo modo, o direito de opcéo, quando da formagdo. O
candidato declarara, expressamente, a acumulacdo citada anteriormente, se for o caso, estando
ciente de que a fasdade da declaracdo 0 sujeitard as sangdes civis, adminidrativas e penas,
cabivels, nostermosdalei.

2.3. Reguistos

a)
b)
0)
d)
€)
f)
o)

h)

)

K)

Ser brasileiro nato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,

Estar quite com as obrigagtes militares, se do sexo masculino;

Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, pendidade por préatica de atos
desabonadores;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, dém de obedecer a Lei do servigo
Militar n° 4.375 datada de 17 de agosto de 1964,

Ter gptidéo fiscae mentd para o exercicio do oficidato;

Ter concluido o Ensno Superior, correspondente a sua opcdo de inscricdo — Medicina,

Odontologia ou Engenharia Civil — até a data prevista no cadendario de eventos, para
verificagdo de documentos,

Estar registrado no 6rgdo fiscalizador da profissio até a data prevista no cadendario de
eventos, para verificagdo de documentos,

Se resarvida, ou ter servido a outra Corporacao Militar, ter sido licenciado do servigo étivo,

a pedido, no minimo no comportamento “BOM” e possuir idoneidade mord que o
recomende ao ingresso no Quadro de OficiaisdaPM e CBM,;

N&o ter 9do condenado a pena privativa de liberdade trandstada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a funcdo Policid/Bombeiro Militar;

Se militar, ter autorizacdo de seu Comandante, Chefe ou Diretor;

Assnar 0 Reguerimento de Inscricdo, declarando conhecer as instrugbes especificas do
concurso e possuir todos os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a
inscricdo, bem como para 0 exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela
veracidade das informagfes contidas no requerimento e nos documentos apresentados, por
ocasd do exame documental, sob pena do cancdamento da inscricdo e conseguente
eiminacdo, em quaquer fase do concurso ou em qualquer tempo apds a sua redizacéo,
ficando sujeito as sangdes penais e adminigtrativas aplicaveis a fdsidade da declaracéo.

2.4. So atribuicdes dos cargos em concurso:

a)

OFICIAL MEDICO PM/BM — Plangar, Organizar, Comandar, Controlar e executar,
quando for necessario, além de exercer sua funcdo técnica dentro de sua aea médica, podera
exercer atlvidades adminigrativas, estudos doutrin&rios, normetivos, inerentes a0 cargo de
oficidato e assessorar 0 comando da corporacdo nos assuntos relativos a salide, pericia e nos
assuntos referente & &rea damedicina
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b)

OFICIAL DENTISTA PM — Pangar, Organizar, Comandar, Controlar e executar, quando
for necessario, dém de exercer sua funcdo técnica dentro de sua area OdontolOgica, podera
exercer atividades adminigrativas, estudos doutrin&rios, normetivos, inerentes a0 cargo de
oficidato e assessorar 0 comando da corporagdo nos assuntos relativos a salde, pericia e nos
assuntos referente a &rea da odontologia.

OFICIAL ENGENHEIRO CIVIL BM - Pangar, Organizar, Comandar, Controlar e
executar, quando for necess&rio, dém de exercer sua funcéo técnica dentro de sua &ea
como: normas, critérios, andises e pesquisas tendo em vida 0 gorimoramento e a
raciondizacdo das atividades relacionadas com a Engenharia de seguranca contra incéndios,
pericia de incéndios, explosdes, panico de edificaces e nos assuntos de vistorias e pareceres
técnicos para expedicéo de avara de funcionamento, dém de executar aividades de defesa
cvil e operacionais da corporacdo, poderd exercer atividades adminidtrativas, estudos
doutrindrios, normativos, inerentes a0 cargo de oficidato e assessorar 0 comando da
Corporacao nos assuntos relativos a engenharia de seguranca.

2.5. O Regime Juridico € o Edautério e ajornada de trabaho é integrd.

11l —DASINSCRIGOES

3.1

Periodo de inscricdo: 09 a 16 de dezembro de 2003.

3.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd cetificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital.

3.3. AsinscricOes poderdo ser efetuadas por meio de duas modalidades. presencid e viainternet.

3.4.
a)

b)

Procedimentos para a inscrigao presencial:

Dirigir-se aos caixas do Banco do Brasil, no periodo compreendido entre 04 e 16 de
dezembro de 2003, e recolher o valor da taxa de inscricdo, através de depdsito bancario na
conta corrente n° 5140-3, agéncia 3575-0, Banco do Brasil, em espécie.

De posse do comprovante banc&io de pagamento da taxa de inscricdo, dirigir-se a0 Gindsio
de Esportes da UNIFAP, no Campus Marco Zero do Equador, en Macapa, no horé&rio de
8:30h as 17:30h, hora local de Macapa para retirar o Formulario de Inscricdo e o
Informativo do Candidato.

Preencher devidamente o Formul&io de Inscricdo, apés ler aentamente as instrugdes
contidas no Informativo do Candidato, assnar o requerimento de inscricdo e, devolve-lo no
Gindsio de Esportes da UNIFAP, aé o Ultimo dia de inscricdo, durante o hor&io de
atendimento mencionado anteriormente, portando o origind do documento de identidade,
observada a relacdo do item 5.5, e o origind da taxa de inscricdo, que sera retida pelo
inscritor. Nesta ocasi&o o candidato receberd o seu Comprovante de Inscricao.
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3.5. Procedimentos para ainscricao viainternet:

a) Acessar a pédgina www.unifap.br/depsec no periodo compreendido entre 10:00h do da 09 de
dezembro de 2003 e 19:30h do dia 16 de dezembro de 2003, considerando-se o horério loca
de Macapa; preencher o formul&io de solicitacdo de inscricdo e seguir as orientagBes di
contidas, assm como no Informativo do Candidato, também disponivel nainternet.

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigo, através do boleto bancério, impresso pelo proprio
candidato, por ocasido da solicitacdo de inscricdo, pagavel em toda a rede bancéria, inclusive
via internet. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia de
inscricdo, ndo sendo consideradas as inscricdes que ndo observarem esta orientagao.

¢) O candidato devera imprimir seu Comprovante de Inscricdo, garantia de efetivacdo da
incricdo, sendo de sua exclusva responssbilidade a obtencdo desse documento. Esse
comprovante sera disponibilizado aravés do endereco detrénico  www.unifap.br/depsec
apbs ter sdo informada pela rede bancéria a confirmacéo do pagamento da taxa de inscricdo
e no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis gpos o pagamento da referida taxa.

3.6. Ndo serdo aceitos comprovantes de entrega de envelope aravés dos terminas de auto-
atendimento. Entretanto, serd vdido o comprovante de depdsito bancario feito através de
envelope, emitido, normamente, 24h gp0s a entrega do envelope nos terminais de auto-
atendimento.

3.7. O smples recolhimento da taxa de inscricdo ndo garantird a inscricdo do candidato no
CONCUIs0.

3.8. Para insricles feitas via internet, o recolhimento da taxa deverd ser feito, exclusivamente,
através do boleto bancério impresso pelo candidato, conforme o item 3.5, dinea b, onde
congam informagBes pessoais do candidato, inclusve seu nimero de inscricdo. A inscricéo,
através desta modalidade, que ndo observar orientacéo, ndo podera ser confirmada.

3.9. Serdo de exclusva responsabilidade do candidato as solicitagbes de inscricdo via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica que prgudiquem os computadores, fdhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacd ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.10.A inscricdo presencial devera ser efetuada pelo proprio candidato, em caso de impedimento
do mesmo, através de Procurador congtituido para este ato, sem necessdade de
reconhecimento de firma, com apresentacdo de documento original de identidede do
Procurador.

3.11.0 candidato deverd indicar, no espaco apropriado do Formul&rio de Inscricdo, a opcéo de
Ingtituicdo (Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar), a cuja vaga desga concorrer, se
for o caso.
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3.12. O candidato devera realizar inscri¢do para apenas um cargo previsto neste Edital.

3.13. O local de redlizagdo do exame da 12 fase sera informado no Comprovante de Inscricdo do
candidato.

3.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, bem como néo
havera devolucdo da importancia paga em hipétese algumea.

3.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

3.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no Formulério de Inscrigéo.

3.17. E vedada ainscrigdo condicional ou extemporanea.

IV —DO CONCURSO

4.1. A selecio que trata este edital ser& realizada em cinco fases, conforme especificado a seguir:

12 Fase: Exame de conhecimentos (prova com quest@es objetivas), de caréter eliminatdrio e
classficatorio.

22 Fase: Exames médicos, de caréter eiminatorio.

3 Fase: Exame de capacitacdo fisica, de caréter eiminatério.

42 Fase: Exame documentd, de cardter diminatorio.

52 Fase: Avdiacdo pscologica, de cardter diminatério.

4.2. A prova objetiva versara sobre 0s assuntos constantes nos programas apresentados no anexo |.

4.3. Os critérios e parametros da avaiacéo psicol 6gica constam no Capitulo X1 deste editd.

V —DOSEXAMES

5.1. Todos os exames redlizar-se-80 na cidade de Macapa AP.

5.2. A confirmacdo das datas e as informagbes sobre horé&rios e locais ndo previsto neste Editd,
serdo publicado no Didio Oficid do Estado do Amapa e divulgados na Internet, no endereco

eletronico hitp://www.sead.ap.gov.br

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a redizacd dos exames, na respectiva data, hor&io e locd
previamente determinados.
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54. N0 havera segunda chamada ou repeticdo de exame. O candidato ndo podera aegar
desconhecimentos quaisquer sobre a redizacdo de exame como judtificativa de sua auséncia O
ndo comparecimento ao exame, quaquer que sga 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na diminacdo do Concurso PUblico.

5.5. Somente serd admitido ao locd do exame o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteiras €/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Minigtério das
RelacBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal vaem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC etc., a Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid, bem como a Carteira Nacionad de
Habilitacdo (com fotografia), naformadalLe n° 9.053/97 e o Comprovante de Inscricao.

5.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato.

5.7. Serdexcluido do concurso o candidato que:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Apresentar-se gpo6s o0 horério estabelecido.

N&o comparecer aqualquer uma das fases previstas neste Editd.

N&o apresentar 0 documento de identidade que bem o identifique.

Ausentar-se do ambiente de exame sem acompanhamento de um fiscd ou antes de
decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova (12. fase).

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou Uutilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

Ediver portando ou fazendo uso de quaquer tipo de equipamento eetronico de
comunicacéo (pager, walkman, celular etc.).

Estiver portando armas.

Lancar mé&o de meiosilicitos para a execucéo do exame.

N&o devolver o material recebido, observado o disposto no item 6.10.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos.

N&o atender as determinagdes legais da coordenacéo do concurso.

5.8. Por medida de seguranca, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sda ou locd
de exame, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus nomes
registrados na Ata de Sdla, pdafiscaizacéo.

5.9. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, inggtindo em sar do locad de
aplicacdo de exame, deverd assnar termo desistindo do concurso, lavrado pelo responsave pela

aplicacéo no locdl.

5.10. A digtribuicdo dos candidatos no locd de exame sera feita a critério da coordenacdo do
concurso e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.
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5.11. N&o sx@ acetos protocolos ou quaisquer documentos que impossbilitem a identificagéo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.12. Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avdiacdo psicoldgica, a0 exame de
capacidade fisica ou ap exame médico estardo automati camente eliminados do concurso publico.

5.13. Os candidatos serd0 considerados indicados ou contra-indicados na avdiacdo psicoldgica,
classficados ou diminados no exame de cgpacidade fiSca e agptos ou ingptos nos exames
meédicos.

5.14. Os candidatos considerados contra-indicados na avdiacdo pscoldgica, diminados no exame de

capacidade fisca e ingptos nos exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

VI —DO EXAME DE CONHECIMENTOS DA PRIMEIRA FASE

6.1. A 1% fase do concurso, o exame de conhecimentos, constard de uma Unica prova, objetiva, de
multipla escolha, de cardter eiminatério e classificatdrio, composta de 60 (sessenta) questdes,
digtribuidas conforme o quadro abaixo:

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 40

6.2. O exame da 12 fase versara sobre assuntos dos programas apresentados no anexo | deste Editdl.
6.3. A legidacdo, porventura citada nos programas, € avigente até a data da publicacdo do Edita.

6.4. O exame escrito de conhecimentos terd duracdo de 4 (quatro) horas, tendo seu inicio as 08:00h e
encerramento as 12:00h. A data do exame sera divulgada em conformidade com o item 5.2.

6.5. O candidato deverd comparecer a0 local designado para 0 exame uma hora antes do horario
estabelecido para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e lapis preto ne 2.

6.6. O candidato, ao redizar 0 exame escrito, recebera o boletim de questdes e o cartdo de respostas,
sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra findidade; se desgjar, podera
anotar 0 seu gabarito, mediante solicitacdo ao fiscal de sala, gpds a conclusdo de sua prova

6.7. Cada questéo terda uma Unica resposta correta, dentre 5 (cinco) aternativas. O candidato devera
assndar as respostas que julgar corretas no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo do exame.
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6.8. O preenchimento do cartéo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instruges especificas contidas no boletim de questdes
€/ou fornecidas através dos responsavels pela aplicacao.

6.9. N& serédo computadas como corretas questfes ndo assindladas, ou que contenham mais de uma
resposta ou emendalrasura, ainda que legive.

6.10. O candidato que entregar sua prova antes de 10:30h deverg, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal 0 cartdo de respostas e seu boletim de questdes. A partir desse hor&rio o candidato podera
levar seu boletim de questdes e, em hipotese alguma, poderalevar o cartdo de respostas.

6.11. Ap6s aaplicacdo do exame da 1%, fase, serd publicado o gabarito provisdrio da prova.

6.12. O Cartéo de respostas ndo serd subgtituido em hipdtese aguma, cabendo ao candidato a
responsabilidade do seu manuseio e conservagéo.

6.13. Os Cartdes de Respostas utilizados pelos candidatos seréo conservados pea comissdo do
concurso, junto ao Departamento de Processos Seletivos e Concursos da Universidade Federal do
Amapa, pelo prazo de dois (2) meses, contados da data de homologacdo do resultado find, apos o
gue serdo incinerados.

| VIl —DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIMENTOS |

7.1. O exame terd a pontuacd maxima de 60 (sessenta) pontos, valendo cada questéo 1,0 (um)
ponto.

7.2. O totd de pontos de cada candidato, sera igud a nota obtida na prova do exame de
conhecimentos.

7.3. Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver no minimo 40% de acertos no exame de
conhecimentos.

7.4. Em hipdtese dguma havera viga de exame requerida adminigrativamente.

7.5. O gabaito definitivo sera divulgado apés o julgamento de eventuais recursos ao gabarito
provisorio.

| VIl —DOSEXAMESMEDICOS DA SEGUNDA FASE

8.1. Os candidatos convocados para 0 exame médico deverdo submeter-se a Junta Médica da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, com o objetivo de verificar as
condicBes de salde do candidato, devendo ser julgado apto ou inapto para 0 curso, que constara
das moddidades do anexo 111 deste Edital.
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8.2. O exame de salde sera feito por uma junta médica que redizard exame médico, clinico, e
odontologico que terd carder exclusvamente habilitatério, ndo interferindo na classficacéo do
candidato.

8.3. No exame médico, serdo avaiados os seguintes requisitos:
a) Sisema cardiovascular.
b) Viséo.
c) Audicéoefda
d) Avaiacdo neurologica
€) Avdiacdo psiquiétrica
f) Avdiacdo ortopédica
g Avdiacdo dermatoldgica

8.4. Os candidatos deverdo se gpresentar para exame de sallde munidos dos seguintes exames:
a) Exame parasitologico de fezes,
b) Examedeurina—tipol;
¢) Examede sangue hemograma— glicemia— VDRL, HIV;
d) Rx Torax PA;
€) Eletrocardiograma, com laudo:
f) Eletroencefaograma, com laudo;
g BetaHCG e PCCU (para candidatas do sexo feminino).

8.5. Se necessxio, a Junta Médica solicitard exames complementares, para dirimir eventuas
dividas.

8.6. O candidato devera providenciar, as Suas expensas, 0s exames complementares necessarios.

8.7. Em todos 0s exames complementares, dém do nome do candidato, devera condar,
obrigatoriamente, a assnaura do profissona e o registro no oOrgdo de classe especifico do

profissona responsavel.

8.8. A partir da avdiacdo meédica e da avdiacdo dos exames complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

8.9. A ndo gpresentaco dos exames implicara na eliminagdo do candidato.

IX —DO EXAME DE CAPACITACAO FiSICA DA TERCEIRA FASE

9.9. O exame de capacidade fisica serd aplicado para todos os candidatos, considerados aptos no
exame médico, exame clinico e odontolégico, na forma do Capitulo VIII, e sera redizado em
conjunto pela Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Amapd, com a findidade de
classficar os que tenham condigbes fiscas para profissio de Oficid PM e Oficd BM, e
constara das modalidades constantes do anexo |1 deste editdl.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

O candidato convocado para 0 exame de Capacidade Fisica, deverd comparecer com roupa
gpropriada para pratica desportiva, ou sga, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e
cacando ténis.

Cada um dos tedes € diminatorio, o candidato que ndo aingir o0 minimo exigido em cada um
dos testes, ndo participara dos subsequientes.

N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

Em razdo de condigbes climéticas, a critério da banca examinadora, o exame de Capacidade
Fisca poderd ser cancelado ou interrompido, acarretando no adiamento do exame para nova
data, edtipulada e divulgada, e os candidatos redizardo todos os testes novamente, desprezando-
Se os resultados ja obtidos.

O exame de Capacidade Fisica tera carder exclusvamente habilitatério ndo interferindo na
classificacéo do candidato.

Em hipotese dguma serd aceito Atestado Médico que ampare o candidato a prestar novo
exame.

O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de convocacdo para o exame de
Capacidade Fisica no Diario Oficid do Estado do Amagpd O aguecimento e a preparacao para o
exame s0 de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
CONCUrs0.

O exame de Capacidade Fisca para Oficid Médico, Dentisa e Engenheiro Civil PM/BM
consigtirddos 07 (sete) testes seguintes:
a) Teste abdomina (remador) — masculino e feminino;
b) Sdto em disténcia (duas tentativas) — masculino e feminino;
¢) Flex@o nabarra (pronacéo) — masculino e femining;
d) Corridade meio fundo — masculino e femining;
€) Corridade velocidade — masculino e feminino
f) Natacéo (nado livre) — masculino e feminino;
g Flexdo de bragos— masculino e feminino.

9.10. Serd condgderado eliminado no exame de capacidade fisca e, consequentemente, eiminado do

concurso publico o candidato que:
a) Deixar deredizar dgum dos testes,
b) Né&o atingir o indice minimo exigido para quaquer um dos testes, conforme anexo Il;
c) N&o comparecer para arealizacao dos testes.
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| X —DO EXAME DOCUMENTAL DA QUARTA FASE

10.1. No ato da convocacdo os candidatos apresentardo:

a) Origind e xerox do diploma em Medicing, Odontologia ou Engenharia Civil, conforme o caso,
emitido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Origina exerox do Documento de Identidade, conforme relacdo do item 5.5.

c) Origind e xerox do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eeicdo ou certiddo expedida
pela udtica Eleitord,;

d) Origind e xerox do Documento Militar, se do sexo masculino;

€) Cetidoes de antecedentes criminas e de conduta, expedido pela Policia Técnica e
Cientifical POLITEC do Estado do Amapd, Judtica Federd e Justica do Estado do Amapé ou
da cidade/municipio onde residir o candidato;

f) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federd- CPF (origina e copid);

g 02 (duas) fotos 3x4, recentes, de frente, coloridas, fundo branco.

10.2. Apés andise da documentacdo apresentada pelos candidatos, sera publicado edita
convocando para a proxima fase somente daqueles que tiverem com a documentagdo considerada
regular.

10.3. Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

XI —DA AVALIACAO PSICOLOGICA DA QUINTA FASE

12.1. A Avdiacgo psicoldgica sera realizada na cidade de Macapa-AP.

12.2. A Avdiagdo pscoldgica tem por objetivo andisar as condigbes psicoldgicas do candidato, suas
caracteristicas e aptiddes para freglientar o Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros Militar, de
acordo com o perfil exigido para funcdo profissond. A avdiacdo psicoldgica possuira 03
(trés) estagios digtintos, porém integrados. A composicéo da avdiacdo sera através dos seguintes
insdrumentos:

?? Entreviga Individud;

?? Tedes de Persondidade, Testes de Inteligéncia e Testes de Habilidades Especificas;

?? Dinamicade Grupo.
Estes testes devem ter o conhecimento do Consdho Federd de Psicologia, e serdo aplicados
somente por Psicologos.

12.3. O Candidato, para ser classificado, deve preencher as caracterigticas inerentes ao futuro cargo
de Oficid, que estéo especificadas no quadro a seguir:

Perfil Profissiogafico do Oficial M édico, Dentista e Engenheiro Civil

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Controle Emociona Elevado Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante deum
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estimul o, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.

Preocupacé&o antecipada com aceleracéo das fungdes organicas,
Ansiedade Diminuida que pode af etar sua capacidade de reacdo diante de situacdes de
estresse.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendénciaareagir de
formabrusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
Habilidade cinestésica paramovimentar o corpo com equilibrio,
atendendo as solicitagbes psiquicas e/ou emocionais.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos

Autoconfianca Adequada proprios recursos, estabelecendo contatos de formaresolutae
decidida, acreditando em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando

Elevada privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal ,em uma dada
situagdo profissional ou pessoal.

Grau deinteligénciaglobal dentro dafaixamédia, diado a

Inteligéncia Adequada capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar

conceitos j& estabel ecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens principal mente

Impulsividade Diminuida

Dominio psicomotor Adequado

Resisténciaa
Frustracdo

Memodria Elevada - ) . P . .
fisionomias, tornando-as disponiveis para alembrancaimediata.
L Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes adversas,
- evemente T . - :
Agressividade direcionando-a de forma que sejabenéficaparasi e paraa
Elevada : .
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Adaptabilidade Elevada Capacidade do i nd|V|d.uo adaptgr seu comportamento as mais
diversas situagtes.
Flexibilidade Elevada Capacidade do |nd|V|dqo ag|~r com de.sep.voltura nas mais diversas
situacOes e/ou idéias.
M aturidade Adequada Desenvolvimento fisico epscqlqgmo de acordo com aidade
cronol ogica.
Responsabilidade Elevada Capacidade do individuo emtq_rpar_deasoes, assumindo suas
consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou idéias.
Fluéncia Verbal Elevada Capacidade em comuni car—sg de formacompreensivel e
agradavdl.
Sociabilidade Elevada Capacidade em conviver em grupos de forma aproporcionar a
possibilidade de trocas af etivas.
Capacidade de . .
Lideranca Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos.
Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas como:
Fobias Ausentes animais, altura, &gua, sangue, fogo, etc., quelevam o individuo a
desenvolver evitag8o ou crises de panico.
Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

12.4. O Exame Pdcoldgico tera cardter unicamente eliminatdrio. O candidato podera obter um dos
Seguintes resultados:.
?? Indicado: significando que o candidato apresentou, no concurso publico para a
Formacdo de Oficid Médico, Dentiga e Engenheiro Civil da Polica Militar e
Bombeiro Militar, perfil psicoldgico compativel com o perfil exigido;
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?? Contra-indicado: sgnificando que o candidato ndo apresentou, no concurso publico
para a Formacéo de Oficid Médico, Dentigta e Engenheiro Civil, Policid Militar e
Bombeiro Militar, perfil psicoldgico compativel com o perfil exigido.

?? Ausente: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicol égico.

Observagdo 1: Os candidatos contra-indicados ndo serdo submetidos a novos exames no
presente concurso

Obsarvacdo 2: Os candidatos contra-indicados na avdiacdo psicologica obterdo tais
resultados aravés da entrevista devolutiva com o Pscdlogo no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas, a contar da divulgacao do resultado pela Comisséo do Concurso.

| XII - DA CLASSIFICACAO |

12.1. Oscandidatos seréo classificados por ordem decrescente da notafind.

12.2. A nota final dos candidatos serd igud ao totd de pontos obtidos na prova do exame de
conhecimentos.

12.3. Em caso de empate serdo obedecidos, sucessvamente, 0S seguintes critérios para o
desempate:
1°. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2°. Maior nota nas quest@es de Lingua Portuguesa;
3°. Maior ldade.

| XIIl —DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO |

13.1. Ap6s a conclusdo do processo seletivo e gpreciacdo de eventuas recursos, o resultado final do
concurso serd homologado por ato do Governador do Estado do Amapa, com a sua conseqliente
publicacdo no Di&io Oficid do Estado do Amapa

13.2. Ser&o publicados somente os nomes dos candidatos classificados no concurso.

13.3. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos no concurso, valendo paratal adivulgacdo no Diério Oficid do Estado do Amapa.

XIV —DOSRECURSOS |

14.1. O candidato poderd recorrer administrativamente, sem efeito suspensivo, com relacdo a opcao
considerada como certa no exame da 12 fase, a aplicagdo dos exames e ao resultado do concurso.
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14.2. O prazo para a interposicdo dos recursos sera de quarenta e oito (48) horas, contadas,
respectivamente, da publicacdo do presente editad e da divulgacdo dos resultados dos demais
exames (gabarito das questdes, resultados de exames e resultado find).

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.4. Somente serd0 gpreciados 0s recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do
prazo com indicacd do nome do concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que
esti concorrendo e assinatura, conforme model o abaixo:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Concurso Publico para Provimento de Vagas de Oficial Médico, Dentista e Engenheiro Civil
daPM e BM do Estado do Amapa

Nome:

Endereco:

NUmero de inscricao:
Questionamento:
Data:

Assinatura:

14.5. Todos os recursos seréo dirigidos junto a0 Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
mediante protocolo, no horario das 08:00 as 18:00h, em dias Uteis.

14.6. O(s) ponto(s) relativo(s) &As) questéo(Ges) eventuamente anulada(s) sera(@o) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes ao exame.

14.7. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados condtantes do item 14.4
deste Capitulo, ou fora do respectivo prazo, ndo sera aceito.

14.8. N&o se¥d0 aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo
sga 0 especificado neste edital.

14.9. Os recursos deverdo conter nome, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia do
recorrente, e expor fundamentamente as razdes de impugnacdo, e no caso de se referirem a
formulagdo e resposta de questbes, serdo feitos, separadamente, um para cada questéo
impugnada.

14.10. O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedidos de reconsideracéo.

XV —DO PROVIMENTO DO CARGO |

15.1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classficacdo dos candidatos habilitados em
todas as fases e obedecendo ao numero de vagas conforme prevé o edital.
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15.2. O candidato serd declarado Aspirante a Oficid desde que comprovadas todas condicles
estabelecidas no item 2.3.

15.3. A fdta de comprovacdo de requisto para invedtidura aé a data do inicio da Formacéo
acarretara a eliminacdo do candidato no concurso e anulagdo de todos os atos a eles referertes.

15.4. A Secretaria de Estado da Administracio reserva-se o direito de chamar os candidatos
habilitados na medida da necessdade da Policia Militar e Bombero Militar, respeitando o
nimero de vagas estabel ecidas neste Edital.

15.5. O candidato obriga-se a manter atudizado seu endereco junto as CorporagBes Militares as
quais estara subordinado.

| XVI —DA FORMACAO E ADAPTACAO |

16.1. A Formagdo e Adaptacdo do Oficid Médico, Oficid Dentista e Oficid Engenheiro Civil sera
minisirada em conjunto com a Academia Integrada de Formacéo e Aperfeicoamento — AIFA e
com o Centro de Formac@o e Aperfeigoamento da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

16.2. O candidato gprovado e classficado para a vaga exisente, sera admitido no posto de
Agpirante a Oficid Estagiario, devendo redizar o Estagio Probatorio em duas (02) fases:

1%, Fase: Formagdo e Adaptacdo Policid Militar (03 meses), coordenado pela AIFA e pelo
Centro de Formacdo de cada Corporagéo;

2%, Fase: Aplicacdo profissional (03 meses), no Centro Técnico de cada Corporagio.

16.3. Ao find do estagio, obtendo o conceito favorédvel, o Aspirante sera nomeado ao posto de 1°
Tenente do Quadro de Oficiais de sua Corporacao.

XVII —DAS DISPOSICOESFINAIS: |

17.1. O prazo de vaidade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacéo do
edita de homologacdo do Concurso Publico no Diério Oficid do Estado do Amapa, podendo ser
prorrogado por igua periodo, segundo alegidacdo vigente.
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17.2. Veificada, a qualquer tempo, inexatidéo de informagdes, irregularidade, idoneidade ou fata
de documentos exigivels, diminar-se-4 0 candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

17.3. Todas as convocagies, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficia do Estado do
Amapa e divulgados na Internet, no endereco eetrdénico http://www.sead.ap.gov.br

17.4. Os itens deste editd poderdo sofrer eventuais modificagBes, atuaizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para 0 exame correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

17.5. Para os exames médicos (22 Fase), serdo chamados apenas os candidatos habilitados e
classficados seguindo rigorosamente 0 nimero de veges ofertadas neste edita, obedecida
sempre a ordem de classificacéo.

17.6. Sed chamados novos candidatos habilitados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, caso acontecam fdltas, ingptiddo ou auséncia de candidatos em cada fase.

17.7. Caso o nimero de candidatos aprovados segja superior ao nimero de vagas mencionado neste
Edital, serdo convocados apenas os candidatos classificados, obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria e a0 nimero de vagas e que tenham sido aprovados no exame de capacitacéo
fisica, exame médico e na avaliagdo psicologica.

17.8. A inscricdo do candidato inmplicara o conhecimento de todas as normes e disposicdes do
presente edital @ 0 compromisso tacito de aceitar as condigdes do concurso, tais como agqui se
acham estabelecidas e das quais néo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

17.9. Serdo tornados nulos todos os atos relativos a inscricdo, habilitagdo ou aprovacdo — com a
consequiente perda dos direitos deles decorrentes, sem prejuizo das combinagdes legais
aplichveis — quando sgjam constatadas irregularidades de documentos e/ou inexatiddo de
declaragbes do candidato, ou comprovado qualquer tipo de fraude que beneficie o proprio
candidato ou qualquer outro.

17.10. Iguamente ser@o declarados nulos todos os atos referentes ao candidato que ndo comprovar
adeguadamente a escolaridade e demais documentos exigidos para a metricula no curso, vez que
ainscricdo é efetivada sob condigo resolutéria da apresentagdo desses documentos.

17.11. E de inteira responsabilidede do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficia do Estado do Amapd, os
quais também serdo divulgados na Internet, no enderego eetronico http://www.sead.ap.gov.br
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17.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela comisso do concurso.

Macapé& AP, 25 de novembro de 2003.

CARLOSALBERTO SAMPAIO CANTUARIA
Secretario de Estado da Administracéo
Presidente da Comisséo

ANEXO|

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Par a todos 0s car gos)
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A prova de Lingua Portuguesa visa a averiguar, sobretudo, as habilidades do candidato no que tange a leitura e
interpretacdo de texto. Dessa forma, procurar-se-a avaiar o dominio no entendimento de textos do cotidiano, sgjam eles
escritos em linguagem verba e/ou ndo verba, variante padréo e/ou ndo padrdo, do tipo narrativo, descritivo ou
dissertativo, tais como os veiculados em jornais, revistas, livros cientificos e literérios, entre outros. O candidato devera
saber a forma como esses textos se apresentam no que tange a organizagdo e hierarquia das idéias, as relagbes l6gicas e
formais entre elementos do texto, a coesdo e coeréncia textual, ao significado das palavras e das sentencas, & compreensao
dos usos e fungdes da linguagem.

Ressdtamos que o dominio dos conhecimentos gramaticais, dentre eles colocagdo pronominal, concordancia,
regéncia, etc, sera avaliado de acordo com a estrutura do texto apresentado e com as respostas a el e referentes, segundo os
componentes semanticos, sintéticos, morfol dgicos e fonéticos.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Para o cargo de Oficial Médico

| - CLINICA MEDICA:

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireocidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distUrbios das glandulas paratiredides. 7
Doencas reumaticas; artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro napréticaclinica
didria. 11 Emergénciasclinicas.

Il - CLINICA CIRURGICA:

1 Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos; queimaduras. 5 Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. 6 Nogdes importantes para o exercicio da clinica cirlrgica sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilética e terapéutica;
infeccdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo
inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabega e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. 12 Doengas venosa, linfética e arterial
periférica. 13 Esdfago e hérnias diafragméticas. 14 Estdmago, duodeno e intestino delgado. 15 Cdlon, apéndice, reto e anus. 16 Figado,
pancreas e baco. 17 Vesicula biliar e sistema hiliar extra-hepatico. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede
abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon; mesentério; retroperitonio.

11 - PEDIATRIA:
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1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizagBes (vacinacdo); alimentacdo da crianca. 2 Distlrbios nutricionais. desidratacdo aguda por diarréia e vomitos, desnutricao
protéico-calérica. 3 Problemas neurol6gicos. meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas
oftalmol 6gicos: conjuntivites; alteragcdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas de ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccbes
das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 DistUrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (muco viscidose). 7 Distarbios cardiol égicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas;
endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca
celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirlrgicas; hepatites. 9 Problemas urinarios: infecgdes do trato urindrio;
hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
10 Problemas hematoldgicos: anemias carenciais, anemia apléstica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; pirpuras
(trombocitopénica e anafilactide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegaliaz mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infecgBes na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucel ose; interpretacéo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13
Tumores na infancia: tumor de Wilms, neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e
quimioterapicos. 15 Problemas endocrinol dgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

IV - GINECO-OBSTETRICIA:

1 Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual. 3 Disfungbes menstruais. 4
Anomalias @ngeénitas e intersexo. 5 Distlrbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenga
inflamatéria pélvica aguda e crénica. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Abdome agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12
Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas de vulva,
vagina, Utero, ovérios. 16 Interpretacdo de exames citolégicos e diagndsticos das lesdes precurssoras do cancer cérvico uterino. 17
Nogcdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterelidade conjugal. 19 Plangjamento familiar. 20 Etica
em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 22 Diagndstico de gravidez e determinac&o de idade gestacional. 23
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 24 Diagnéstico de malformagdes fetais. 25 Aborto,
gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento. 26 Transmissdes de infecches
materno-fetais. 27 Doencas hipertensivas na gestacdo: preeclampsia, eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento. 28 Diabetes mellitus
da gestagdo. 29 Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢cdes clinicas na gestacdo. 30 HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da
transmissdo vertical. 31 M ecanismos do trabalho de parto. 32
Assisténcia ao parto; uso do partograma. 33 Dist6cias, indicagdes de cesareas, forceps. 34 Rotura prematura de membranas, conducao.
35 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicagdes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias e terceiro trimestre. 38
Sofrimento fetal crénico e agudo. 39 Prevencdo da prematuridade. 40 Conducdo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias
obstétricas.

Para o cargo de Oficial Dentista

1 — Dentistica: Carie; Fluor; NocOes basicas de oclusdo; Restauragdes anteriores e posteriores (cimentos, resinas e amalgamas);

| solamento absoluto na dentistica restauradora.

2 — Anestesiologia e Cirurgia Oral Menor: Anamnese, exame do paciente e diagnostico; Principios basicos da anestesiae dacirurgia
oral menor; Instrumental e equipamentos; Esterilizac8o; Técnicas de anestesia intra-bucal; Dor, causa e controle; ComplicacOes
anestésicas e emergéncias; Técnicas exodonticas (complicacdes e pds-operatério); Infeccdo aguda da cavidade bucal (diagndstico e
tratamento).

3 — Radiologia Odontoldgica: Radiologia preventiva, efeitos bioldgicos das radiacdes e protecdo; Técnicas radiogréficas intra-bucais;
M étodos de localizagdo radiogréfica; Anatomia, |esdes e anomalias dentéria e do complexo maxilomandibular.

4 — Endodontia: Exame, diagndstico e plano de tratamento; Alteragdes da polpa dental; AlteracBes patolégicas no periapice;

Tratamento conservador da polpa; Preparo do material e instrumental necessé&rio a prética endodéntica; Acesso; |nstrumentacdo e
obturacao endodéntica; Tratamento de emergéncia das inflamacgdes agudas em endodontia e do trauma dental.

5 — Periodontia: Anatomia do periodonto; Exame periodontal; Emergéncia periodontal — tratamento; Prevencado e controle da doenca
periodontal (fase associada a placa); I nterrelacéo entre periodontia e odontol ogia restauradora e endodontia.
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6 — Odontopediatria: Prevencao de carie e doenca periodontal na infancia; Estudo da denticdo decidua e mista; Anestesia; Preparo
cavitério e restaurador dos dentes deciduos; Atendimento emergencial — dor e trauma dos dentes anteriores.

7 — Farmacoterapia em Odontologia: Conceitos basicos da farmacologia — aplicagdo na odontologia; Antibidticos, anti-
inflamat6rios, analgésicos, tranquiilizantes e ansioliticos mais usados na odontologia — caracteristicas, vias de administracéo, doses,
mecanismo de acdo, classificacdo e uso; Anestésicos locais — efeitos farmacol 6gicos, uso e suas complicagdes; Hemostéticos; Anti-
sépticos e desinfetantes; Farmacoterapia nas emergéncias — choque e desmaio; Terapéutica medicamentosa em pacientes especiais
(gravidez, cardiopatia, diabetes etc).

8 — Semiologia e Patologia Bucal: Semiologia da boca — exame clinico, exames complementares, diagnostico; Alteracdes do
desenvolvimento e do crescimento das estruturas bucais e para-bucais; Lesdes da mucosa bucal — malignas e benignas; Doengas com
manifestacBes bucais— bacteriana, virais e micéticas; Processos proliferativos na cavidade bucal; Cistos e tumores odontogénicos e ndo
odontogénicos; L esdes dsseas e fibro dsseas benignas; Doengas das glandul as salivares.

Para o cargo de Oficial Engenheiro Civil

1 - Projetos de obras civis. Arquitetbnicos; Estruturais (concreto, ago e madeira); Fundacdes; Instalacdes elétricas; Instalacbes
hidrossanitarias.

2 - Nogdes de projetos complementares: Elevadores; V entilaggo-exaustéo; Ar condicionado; Telefonia

3 - Especificagdo de materiais e servigos.

4 - Programagao de obras: Orgcamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Plangjamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.

5 - Acompanhamento de obras.

6 - Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagBes (sapatas, estacas e tubulfes); Alvenaria; Estruturas e
concreto; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias, Pisos e revestimentos; Pinturas, instalacfes (agua, esgoto,

eletricidade e telefonia).

7 - Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas etc.); Controle de materiais (cimento,

agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerémicos, vidro etc.); Controle de execugao de obras e servicos.

8 - Hidraulica.

9 - Hidrologia.

10 - Solos.

11 - Vistoriae elaboragdo de pareceres.

12 - Principios de planejamento e de orgamento publico.

13 - Elaboragdo de orgcamentos.

14 - NogOes de programas em CAD.

15 - Seguranca do trabal ho.

16 - Seguranca das instal actes.

17 - Prevencao contraincéndios.

ANEXO I
TESTE DE CAPACIDADE FISICA
M odalidade Distancia (metr os)/Repeticdes Tempo Chances
Corrida de Masculino 2.500 13 minutos 01
meio fundo Feminino 2.300 13 minutos 01
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TESTE DE CAPACIDADE FISICA

Abdominal Masculino 36 1 minuto o1
Remador Feminino 31 1 minuto 01
Natacao - Masculino 100m 2 minutos 01
Nado livre Feminino 100m 2 minutos 01
Salto em Masculino 25 Sem tempo 02
Distancia Feminino 2,0 Sem tempo 02
Masculino 4 ( pronacao) Sem tempo 01

Barra 20 indi
Feminino Trac;aomclmao_lapa barra Sem tempo 01

08 repeticoes

Flex&o de Masculino 20 (em quatro apoios) Sem tempo 01
Bracos Feminino 20 (em seis apoios) Sem tempo 01
Corridade | Masculino 100m 17s 01
velocidade Feminino 100m 18s 01

OBS: Os candidatos deverdo atingir o indice de cada prova para serem considerados aptos;

Teste 1- Resisténcia aer ébica (pista) — Corrida
11- Execucdo: correr, calgado de ténis ou sapatilha, cumprindo distancia e tempo determinados;

Teste 2 - Abdominal Remador
2.1- Este teste consiste narealizagdo de exercicios abdominais, obedecendo as regras a seguir:
2.2- Execucdo: Paraarealizagdo deste exercicio o candidato devera
a)- apartir da posi¢ao deitado em dectbito dorsal, com a coluna vertebral apoiada no solo, pernas e bragos esticados;
b)- Apds o sinal de autorizag@o do Técnico Avaliador, realizar sucessivas flexdes abdominais e de pernas, sem interrupgao, até o limite
minimo exigido.
OBS: O candidato na execucdo de abdominais dever atingir com os cotovelos alinha dos joel hos.

Teste 3 - Natacdo
3.1- Esta prova consiste em nado livre e sera realizada em piscina, sem segurar-se nas suas bordas ou nas raias e sem tocar 0 pé no
fundo, a qualquer pretexto, e seré considerado “inapto” o candidato que o fizer.
3.2- Execucéo:
a)- postar-se na plataf orma ou na borda da piscina, em posic¢éo adequada, conforme determinacéo do técnico avaliador;
b)- apds o sinal de autorizagdo, executar o exercicio no tempo determinado.

Teste 4 - Salto em distancia
4.1- Execucdo: saltar, em local apropriado, cal¢cado de ténis ou sapatilha, cumprindo distancia determinada;

Teste 5-BarraFixa
5.1- Esta provaconsiste:
I)- Para candidatos do sexo masculino: na realizacdo de flex8es de braco, sucessivas, na barra fixa, avaliando-se atributos fisicos de
forca e resisténcia muscular localizadas, considerando-se validas aquelas execugdes em que for ultrapassada a barra com o queixo e
extensdo completa dos bragos;
I1)- Para candidatos do sexo feminino: na realizagdo de flexdes de bracgo, sucessivas, na tragdo inclinada na barra fixa, avaliando-se
atributos fisicos de forca e resisténcia muscular localizadas, considerando-se validas aquelas execugdes em que for a candidata trouxer
otorax naalturaabarra;

5.2- Execucdo:
1)- Para candidatos do sexo masculino:
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a)- com os bragos estendidos, segurar na barra fixaem pronagao (palma das méaos voltadas parafrente);

b)- executar, no ritmo desejado, um nlimero minimo de exercicios, ndo havendo tempo limite paratal execucéo;

[1)- Para candidatos do sexo feminino:

a)- posicdo inicial: deitado de costas, bragos estendidos, corpo mantido aproximadamente 5cm acima do solo, pés apoiados em um
auxiliar ou parede, cabeca fletida (a pegada dos bracos, em pronacdo, deve projetar a barra, aproximadamente, a0 meio da linha xifo-
umbilical);

b)- Execucéo: flexionar os bragos, trazendo o térax a altura da barra, mantendo o corpo bem estendido e voltando a posi¢ao anterior.
OBS:

#Nao serdo computados movimentos obtidos com impulso de bacia ou com o corpo ndo estendido.

Teste 6 - Flexdo de Bragos
6.1- Esta prova consiste em realizacdes de flexdes de brago, sucessivas, em solo, avaliando-se atributos fisicos de forca e resisténcia
muscul ar |ocalizadas nos membros superiores.
6.2- Execucdo:
[)- Para candidatos do sexo masculino:
a)- inicialmente na posic¢ao de decubito ventral, com as palmas das méos apoiadas no solo, com os bragos, pernas e corpo estendidos,
com o olhar voltado para o solo. A abertura dos bragos sera correspondente a disténcia biacromial (largura dos ombros) e a das pernas
abitrocantérica (largura dos quadris);
b)- ao comando de “atencdo ja’, o candidato iniciara as flexdes, devendo, para tanto, abaixar o tronco em direcdo ao solo sem apoiar-
se sobre 0 mesmo;
C)- o0s bracos serdo flexionados sobre os antebragos, retornando, em seguida, a posicdo inicial, finalizando, assim, uma flexdo, a ser
contada pelo avaliador;
OBS:
& Verificar seos cotovel os, pernas e corpo estdo em extensdo total para o inicio daflexéo;
2N&o sera permitido parada/repouso entre um movimento e outro, sob a pena de eliminagdo do candidato.
2N&o sera permitido movimento de quadris, tronco ou pernas, como formade auxliar a execucdo da prova.
[1)- Para candidatos do sexo feminino:
a)- em posicdo de seis apoios (maos, joelhos e pés paralelos ente si), palma das méos e joelhos apoiados no solo, com bragos
estendidos, suspendendo o corpo ereto.
b)- a0 comando de “atencéo j&’, a candidata flexionara a articulagdo dos cotovelos, aproximando o tronco do solo, estendendo

OBS:
= N&o sera permitido parada/repouso entre um movimento e outro, sob a pena de eliminagéo do candidato.
N&o sera permitido movimento de quadris, tronco ou pernas, como formade auxiliar a execucdo da prova.

Teste 7 - Corridadevelocidade
7.1 Execucao: correr, calcado de ténis ou sapatilha, cumprindo distancia e tempo determinados.

ANEXO 111

1 - EXAME MEDICO — CONDIGOESINCAPACITANTES

O exame de salide sera feito por uma Junta M édica nomeados pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa,
onde sera avaliado as condic¢des de salide do candidato. No exame médico, seréo avaliados os seguintes requisitos:

1.1- Cabega e Pescoco
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Deformacgdes, perdas externas de substancias; cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas, contragcbes musculares anormais, cisto

braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

1.2- Ouvidos, Audicdo, Nariz, Laringe e Faringe.

Deformidades ou agenesia do pavilh&o auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano. InfecgBes crénicas recidivantes, otite

media cronica, labirintopatias e tumores. Anormalidade estruturais congénitas ou ndo; sinusites, desvio acentuado do septo nasal,

mutilacBes, tumores, atresias e retracOes, seqlielas de agentes nocivos; Fistulas congénitas e adquiridas; infeccGes cronicas ou

incidivantes, deficiéncias na respiragéo, fonagéo e degluticéo; doencas alérgicas do trato respiratorio com repercussao clinica. No teste

audiométrico serdo tol eradas perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis nafreqliénciadavoz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz.

1.3- Cavidade Oral

1.3.1- Sera considerado “apto” no exame odontol égico o candidato que apresentar:

2No minimo 10 (dez) elementos por arcada higidos e ou/ restaurados de modo que permitam a colocagdo de prétese fixa ou parcial
removivel, sendo que desses 20 (vinte) elementos, 04 (quatro) terdo que ser molares, 02 (dois) superiores e 02 (dois) inferiores;

eBateria labial (canino a canino) completa ou reconstituida por prétese fixa ou parcialmente removivel que obedeca as normas de
estética e funcionalidade;

eAuséncia de doenca periodental e gengival que comprometa o suporte dentario (gengivites, gengivose, periodontites, periodontose,
tértaros, etc.);

eAuséncia de méformacdo daface (fissura palating, fissuraslabiais, glossites, etc.);

& Auséncia de processos i nfecciosos de cavidade bucal, inclusive gengivites;

#Ausénciade assimetriafacial que comprometa a estética;

= Auséncia de manifestagdes orais de doencas sistémicas,

OBS1: Os elementos dentérios que se encontrarem durante o exame odontol 6gico com restauragdes ndo serdo considerados cariados.

OBS2: Os elementos dentarios que na época do exame odontoldgico, apresentarem restauracfes provisorias, serdo considerados

cariados.

1.3.2- O candidato, que na época do exame odontoldgico ndo apresentar as condi¢des exigidas, seré eliminado do concurso, néo

havendo pendéncia.

1.4- Olho eVisdo

InfeccBes e processos inflamatérios, (excetuadas conjuntivites agudas e hordéol os); ulceragdes e tumores de pal pebras; opacificacdes;

seguielas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva, uveites, glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo

desvio dos exos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas); doengas e lesdes retinianas; doencas neurol égicas que

afetem os olhos; dispromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-

ocular; ceracotone; pacientes submetidos a ceratocomia radia (cirurgia de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com corregdo

abaixo de 20/40. Diminuicdo de acuidade visual, sem corregdo, superior a 20/50 em ambos os olhos. Tolerada diminuicdo de

acuidade visual, sem corregdo, atingindo ambos os olhos 20/20, com correcdo. Tolerada ainda 1 grau esférico de miopia; 1,5 grau

esférico’de hipermetropia; 1,5 grau cilindrico de astigmatismo desde que apresente visdo 20/20 com corregdo em ambos os ol hos.

1.5- Pelee Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes bacterianas e micéticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas, parasitos cutdneos extensos. eczemas alérgicos

cronificados ou infectados; expressfes cuténeas das doencas autoimunes; manifestacbes das doencas alérgicas de dificil resolucéo;

ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a fungdo; tatuagens: se obscenas ou ofensivas; cicatrizes inestéticas

decorrentes de excisdo de tatuagens e “nevus” vasculares.

1.6- Pulm®es e Paredes Tor &cicas

Deformidade relevante congénita ou adquirida, da caixa torécica, funcdo respiratéria prejudicada; doencas imunoalérgicas do trato

respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

1.7- Sistema Car diovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes; arritmias; doencas do pericardio, endocardio e da circulagdo

intrinseca do coragdo: Anormalidades de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussdo clinica; doengas oro-

valvulares; hipertensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial com taquiesfigmia; doencas venosas arteriais e linféticas.

OBS: O prolapso mitral sem regurgitacao através davalvulamitral e sem repercussdo hemodinémica, ndo é incapacitante.

1.8- Abdbmen e Trato Intestinal

Anormalidade da parede (ex: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias, micose profunda, histéria de cirurgia
significativa ou ressec¢fes importantes; doencas hepéticas e pancredticas; distlrbios funcionais desde que sgnificativos; tumores
benignos e malignos.

1.9- Apardho Génito Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame
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de urina: criptorquidia; o testiculo Unico ndo éincapacitante desde que ndo resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele
volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia bal anica ndo é incapacitante.

Doenca sexualmente transmissivel em atividade.

1.10- Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagfes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumatica;
desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral ; deformidades ou qualquer alteracéo na estrutura normal das maos e
pés; prétese cirdrgica e seqiielas de cirurgia; pé plano espastico.

1.11- Doengas M etabdlicas e Endécrinas

“Diabetes Mellitus’, tumores hipotaldmicos e hipofisarios, disfuncdo hipofiséria, disfungdo tiroideana sintomatica; tumores da tiréide
(exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida); tumores da supra-renal e sua disfunc@o congénitas ou
adquiridas: hipogonadismo primério ou secundario; distdrbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem endécring; erros inatos
do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com aidade cronol 6gica.

1.12- Sangue e Or g&os hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e érgdos hematopoi éticos. Doengas hemorragicas.

1.13- Doencas Neuropsiquiétricas

Distarbios neuromusculares; afecc@es neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacgdes; tremores;
paresias e pardisias, atrofias e fraquezas musculares. Histérias de sindrome convulsiva, distlrbios da consciéncia, disturbios
comportamentais e da personalidade.

1.14- Tumorese Neoplasias

Qualquer tumor maligno, tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cistos sebaceos, lipoma),
deverajustificar a sua conclusao.

1.15- Condig¢des Ginecol dgicas

Neoplasias malignas; cistos ovarianos nao-funcionais; lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mdrbida; anormalidades congénitas;, mastites especificas, tumor maligno da mama; endométrios
comprovados.

1.16- Exames Complementares

Candidato Masculino:

Hemograma completo Glicemia, Uréia, Creatina, Chagas, VDRL, HIV, Tipo sanguineo, Fator RH, EAS, Parasitol dgico de fezes.
Eletrocardiograma.

Raios-X do Torax (abreugrafia).

* Eletroencefal ograma (Obs: para os candidatos aprovados no concurso para o CBMAP, apresentar posteriormente, se for o caso).
Candidata Feminina:

Além dos exames acima citados, a candidata devera apresentar:

Citologia Oncdtica/ PCCU.

2- Causada I nabilitaco

Face Posterior do Corpo

2.1- Rotacdo Lateral Cervical

2.2- Inclinagdo Lateral Cervical

2.3- Dismetria de membros Inferiores

2.4- EscapulaAlada

2.5- Escoliose acentuada

2.6- Pé varo acentuado

2.7- Geno varo acentuado

2.8- Pévalgo acentuado

2.9- Pé aduto acentuado

2.10- Pé abduto acentuado

2.11- Sequelade trauma

Face Anterior do Corpo

2.12- Deformidade toracicaimportante

2.13- Cicatriz de cirurgia abdominal ou torécicaextensa

2.14- Seqguelas de traumas

2.15- Lesdes de globo ocular significativas

Perfil do Corpo
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2.16- Hiperlordose cervical

2.17- Cifose importante

2.18- Térax em barril

2.19- Hiperlordose lombar

2.20- Geno flexo

2.21- Geno recurvado acentuado
2.22- Pé plano espastico

2.23- Pé cavo acentuado

OutrasRestricoes

2.24- Acromegdia

2.25- Varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado
2.26- LesBes vasculares a ectoscopia, significativas

2.27- Sequiel as neurol 6gicas

2.28- AmputacBes nos membros superiores

2.29- Amputagdes nos membrosinferiores

2.30- Deformidade erigidez articular

2.31- Calosidade importante em pés

2.32- Cicatrizes cirurgicas ortopédi cas recentes em membros
3 —LimitesMinimosde Matilidade:

| -Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:
Ombr os: Elevagdo paradiante a90°. Abducdo a 90°
Cotovelos: Flex&o a 100°. Extensdo a 15°

Punho: Alcancetotal a15°

M&o: Supinagéo/pronagéo a 90°

Dedos: Formacao de pincadigital.

[l - Limites M inimos de M otilidade da Extremidade I nferior:
Coxo-femural: Flex&o a 90°. Extensdo a 10°

Joelho: Extensdo total. Flex&o a90°.

Tornozelo: Dorsiflexdo a10°. Flex&o Plantar a10°.

I11-I ndices Car diovasculares:

Presdo arterial medida em repouso e em dectbito dorsal ou sentado:

Sistélica: igual ou menor do que 140mmHg.
Diastdlica: igual ou menor do que 90mmHg.
Pulso arterial medido em repouso: igual ou menor a 100 bat/min.

* Encontrada frequiéncia cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e

aferida novamente afrequéncia.
IV - indices Audiométricos:

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas sem prétese otofdnica em qualquer ouvido, até 35 decibéis,
na faixa de 250 Hz a 2000Hz e de 45 decibéis nas demais faixas, se oriundos do meio naval; e perdas de até 35 decibéis em todas as

freqliéncias, se oriundos do meio civil.



