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   Universidade Federal do Amapá

Pró-Reitoria de Administração e Planejamento
Coordenação de Gestão de Pessoas


                                                          Divisão de Cadastro

AVISO DE CONVOCAÇÃO

Considerando o resultado final do Processo Seletivo de Docentes, para provimento do Cargo de Professor Substituto da Universidade Federal do Amapá, homologado mediante publicação no DOU nº 125, Seção 3, pagina 69  de 02/07/2010, convocamos os candidatos abaixo relacionados, a comparecer a esta Departamento de Recursos Humanos, situado no Prédio de GESTÃO DE PESSOAS – Campus Universitário Marco zero do Equador – Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira - Km 02 – Bairro Zerão – Macapá-AP, no horário das 8:30 às 12:00 horas, no prazo de 05 dias úteis, para manifestar-se sobre a aceitação ou não ao cargo, apresentar os documentos relacionados no item 01.

PROFESSOR SUBSTITUTO

	NOME
	CURSO

	1. Ana Corina Maia Palheta
	Arquitetura e Urbanismo

	2. Aneliza Smith Brito
	Arquitetura e Urbanismo

	3. Bruno Marcelo de Souza Costa
	Ates

	4. Célio Roberto Santos de Souza
	Educação Física

	5. Claudia Funi
	Ciências Ambientais

	6. Edivaldo Pinto dos Santos
	Matemática

	7. Iza Vanessa Pedroso de Freitas Guimarães
	História

	8. João Paulo Nardin Tavares
	Ciências Ambientais

	9. Karla Cristina Andrade Ferreira
	Ciências Sociais

	10. Maura Leal da Silva
	História

	11. Mayara Tânia Pinheiro
	Farmácia

	12. Nelma Nunes da Silva
	Medicina

	13. Robson Antonio Tavares Costa
	Secretariado Executivo

	14. Rose Benedita Rodrigues Trindade
	Ciências Biológicas

	15. Silvia Elena Dias Martuchi
	Farmácia


01 - RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

original e fotocópia (simples e legível)
· Carteira de Identidade (original e copia)

· CIC/ CPF (original e copia)

· Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP (original e copia)

· Título Eleitoral com comprovante da ultima votação (original e copia)

· Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino (original e copia)

· Cópia das páginas da Carteira de Trabalho onde constam o número, a série e o contrato de trabalho do primeiro emprego (original e copia)

· Certidão de Nascimento (solteiro), Certidão de Casamento ou Declaração de união estável anexar Carteira de Identidade do (a) companheiro (a) (original e copia)

· Certidão de nascimento dos dependentes (original e copia) para fins de auxilio Pré-Escolar (ate 5 anos)  e/ou Imposto de Renda (ate 21 ou 24 anos - se comprovadamente for estudante).

· Diploma exigido no edital acompanhado do Histórico Escolar (original e copia)

· Especialista (Certificado de Conclusão de Especialização)

· Assistente (Certificado de Conclusão de Mestrado)

· Curriculum Vitae.

· Comprovante de endereço (água, luz ou telefone convencional) (original e copia)

· Informar Banco, Agência Bancária e nº de Conta Corrente Individual.

· Informar tipo sanguíneo e fator RH

· Informar telefone/celular. 

· Informar Email.

· Termo de Responsabilidade que não Acumula Cargos (fornecido pelo DRH)

· Termo de Compromisso em cumprir e observar o Código de Ética Profissional do Servidor (fornecido pelo DRH)

BENEFÍCIOS OPCIONAIS A SEREM REQUERIDOS APÓS A POSSE

· Auxílio Transporte: Anexar comprovante de residência – Divisão de Benefícios/DRH
· Auxílio Alimentação.

Macapá-AP, 11 de agosto de 2010.

Felipe Matheus Coutinho Carvalho
Diretor do DRH/UNIFAP
Portaria nº 618/2010
Campus Marco Zero – Prédio da Reitoria - Rodovia JK – Km 02

Fone (96) 3312 1730 – 1729 – 1728 / E–mail depes@unifap.br

Macapá – Amapá – CEP 68.902-280


