UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL N° 05/2010-REITORIA/UNIFAP

O Reitor da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n. 94.664, de 23 de julho
de 1987, com o Decreto n 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Portaria MEC n. 1.134, de 02 de dezembro
de 2009, a Portaria Normativa Interministerial n. 22, de 30 de abril de 2007, e a Portaria UNIFAP n.
272/2010, de 19 de abril de 2010, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para o concurso publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargo da carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da UNIFAP,
observadas as disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa ao provimento de 02 (duas) vagas, inicialmente, para o cargo de Professor
Assistente, Nivel 1. Ap6s o término do prazo da inscri¢do contido no item 2.1 deste Edital, verificada a
auséncia de candidatos inscritos, serdo abertas as inscricbes para o cargo de Professor Auxiliar, com
Especializacdo, Nivel I.

1.2 O Concurso seré regido por este Edital, inclusive seus anexos, e executado pela UNIFAP, através do
Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) e da Comissdo de Operacionalizacdo de
Processos Seletivos (COPS).

1.3 O candidato aprovado no concurso, além da docéncia na graduacdo e na p6s-graduacao, exercera,
também, fun¢des de pesquisa e extensdo, bem como as incumbéncias previstas no Decreto n. 94.664/87,
Portaria MEC n. 475/87 e nas demais normas e legislacdo em vigor.

1.4 A selecdo dos candidatos sera realizada por Banca Examinadora indicada pelo Colegiado de Curso,
devidamente homologada pelo Reitor, e correspondente a area de conhecimento, ou éareas afins,
relacionada no Anexo | do presente Edital, mediante prova escrita, de carater eliminatério e
classificatdrio; prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio e prova de titulos, de carater apenas
classificatdrio.

1.5 As provas serdo realizadas na UNIFAP, Campus Marco Zero do Equador, localizado em Macapa-AP,
na Rodovia JK, Km 02, s/n.

1.6 O presente Edital ser4d publicado no Diario Oficial da Unido, no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec e em quadro de avisos no Campus Marco Zero do Equador. Integram o presente
Edital os seguintes anexos: quantitativo de vagas distribuido pelas areas de conhecimento, com a
indicacdo da classe, do regime de trabalho e dos requisitos especificos por vaga (Anexo 1), Ficha de
Solicitacdo de Inscricdo do candidato (Anexo II), Declaracdo (Anexo Ill), Quadro de Atribuicdo de
Pontos para Avaliacdo da Prova Escrita (Anexo 1V), Quadro de Atribuicdes de Pontos para Avaliagdo da
Prova Didatica (Anexo V), Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos (Anexo VI),
Temas das Provas e Bibliografias sugeridas, quando houver (Anexo VII), Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo (Anexo VIII) e Formulério de Recurso (Anexo 1X).

1.7 A remuneragdo para os cargos da Classe Assistente, Nivel I, Regime de trabalho em Dedicacéo
Exclusiva é composta por:

1.7.1 Vencimento basico: R$ 2.005,63

1.7.2 Retribuicdo por Titulacdo: R$1.406,62

1.7.3 Gratificacdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.034,12

1.7.4 Total bruto: R$ 4.446,37

1.8 A remuneracédo para os cargos da Classe Assistente, Nivel I, Regime de trabalho de quarenta horas
(40h) é composta por:

1.8.1 Vencimento bésico: R$ 1.291,52

1.8.2 Retribuicdo por Titulagdo: R$ 461,60

1.8.3 Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.013,84

1.8.4 Total bruto: R$ 2.766,96

1.9 A remuneragdo para os cargos da Classe Auxiliar, com Especializa¢do, Nivel 1, Regime de trabalho
em Dedicacdo Exclusiva é composta por:

1.9.1 Vencimento bésico: R$ 1.728,28



1.9.2 Retribuicdo por Titulacdo: R$319,64

1.9.3 Gratificacdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.029,36

1.9.4 Total bruto: R$ 3.077,28

1.10 A remuneracdo para os cargos da Classe Auxiliar, com Especializacdo, Nivel I, Regime de trabalho
de quarenta horas (40h) é composta por:

1.10.1 Vencimento bésico: R$ 1.115,02

1.10.2 Retribuicéo por Titulagdo: R$ 82,09

1.10.3 Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS): R$ 1.009,18

1.10.4 Total bruto: R$ 2.206,29

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscricBes sera de 24 a 28 de maio de 2010.

2.1.1 As inscricGes serdo realizadas de forma presencial ou via SEDEX.

2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas no Prédio da Reitoria, 2° Piso, Sala de Concurso - Campus Marco
Zero do Equador, na UNIFAP, no horario de 08h:30min as 11h:30min e das 14h:30min as 17h:30min,
excetuando-se sabados, domingos e feriados.

2.1.3 Poderdo inscrever-se candidatos portadores de titulo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu com Diploma
de Graduacdo, que comprovem haver correlagdo com a area de conhecimento do concurso. Se forem
abertas inscri¢des para o cargo de Professor Auxiliar com Especializacdo, Nivel I, nos termos do item
1.1, poderdo inscrever-se candidatos portadores de titulo de P6s-Graduagéo Stricto Sensu ou Especialistas
com Diploma de Graduag&o, que comprovem haver correlacdo com a area de conhecimento do concurso.
2.2 Poderdo inscrever-se candidatos portadores de Titulo de Graduacdo e Pés-Graduacdo obtido no
exterior, mediante apresentacdo de comprovante de revalidacdo em Programa de P6s-Graduacdo
equivalente, reconhecido pela CAPES, mantido por Instituicio de Ensino Superior Brasileira,
acompanhado de tradugdo oficial.

2.3 Além dos titulos exigidos acima, os candidatos devem atender aos requisitos estabelecidos neste
Edital, em especial os fixados no seu Anexo |.

2.4 O candidato podera inscrever-se em mais de 01 cargo (area de conhecimento), quando houver, desde
que atenda aos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, especialmente no que tange a titulacdo, e haja
compatibilidade de horério de realizagéo das provas.

2.4.1 Para o caso de mais de 01(uma) inscri¢cdo, o pagamento das taxas deverd ser feito em depdsitos
independentes e as fichas de inscricdo deverdo corresponder a cada &rea de conhecimento e os
documentos e curriculos deverdo ser apresentados individualmente para cada inscricao realizada.

2.5 Em caso de inexisténcia de candidatos com as titulages adequadas, o prazo até a aplicacdo da prova
sera ampliado.

3. DA REABERTURA DAS INSCRICOES

3.1 Ao término do prazo de inscri¢des do item 2.1, verificada a inexisténcia de candidatos, conforme
previsto no item 1.1, as mesmas seréo reabertas para o cargo de Professor Auxiliar, com Especializacéo,
Nivel I, no periodo de 07 a 10 de junho de 2010.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera apresentar no ato de inscrigéo:

4.1.1 Ficha de Solicitacdo de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo Il1) e Declaragéo (Anexo I11).
4.1.2 Pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais) para Professor Assistente Nivel |
e, R$70,00 (setenta reais) para Professor Auxiliar, com Especializacdo, Nivel I, a ser recolhida em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, conforme procedimentos previstos nos subitens 4.1.2.1 ou 4.1.2.2
ou4.1.2.3.

4.1.2.1 Comprovante do deposito, em favor da UNIFAP, a ser realizado em qualquer agéncia do Banco
do Brasil sob o cédigo identificador n°.1542151527828883-7, e nimero de CPF, conforme modelos a
seguir:

GRU DEPOSITO NO GUICHE DE CAIXA

EXCLUSIVO NO BANCO DO BRASIL

CODIGO IDENTIFICADOR: 1542151527828883-7

CPF E NOME: RECOLHEDOR

VALOR: R$ 120,00 ou R$ 100,00 ou R$ 70,00, conforme especificado nos itens
2.1e4.1.2 (a), deste edital




OBS: CASO NECESSARIO, ORIENTAR O CAIXA DO BANCO A UTILIZAR A TRANSACAO
INTERNA: 210, SUBOPCAOQ 7.

4.1.2.2 Pagamento via internet para correntista do Banco do Brasil.

PAGAMENTO VIA INTERNET: (CORRENTISTAS DO BANCO DO BRASIL).
- TRANSFERENCIA PARA CONTA UNICA DO TESOURO:

1- ACESSAR CONTA

2 - OPCAO: TRANSFERENCIA

3 - OPCAO DE TRANSFERENCIA: CONTA UNICA DO TESOURO

LANCAR CONFORME QUADRO ABAIXO:

Valor: UG/Gestao/Codigo  de | CPF
Receita

R$ 120,00 ou R$ 100,00 ou R$ | 15421515278288837 Recolhedor

70,00, 15421515278288837

Recolhedor conforme

especificado nos itens 2.1 e 4.1.2

(a), deste edital

4.1.2.3 Pagamento via GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU-SIMPLES:
ACESSAR: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/

* Guia de Recolhimento da Unido

* Impressdo — GRU

LANCAR:

. UG:154215 - GESTAO:15278 - NOME DA UNIDADE: AUTOMATICO

.RECOLHIMENTO CODIGO: 288837

. CPF DO CONTRIBUINTE

. NOME DO CONTRIBUINTE / RECOLHEDOR

. VALOR PRINCIPAL

OO IWINF

. EMITIR GRU

7. IMPRIMIR E FAZER O PAGAMENTO

OBS: EXCLUSIVO NO BANCO DO BRASIL

4.1.2.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para participagdo no concurso publico. Esta taxa, uma vez
recolhida, ndo serd restituida em hipétese alguma.

4.1.3 Cédula de Identidade e CPF, ambos em duas vias: o original e uma cépia.

4.1.4 Diploma da Graduacao e do Titulo de Mestre, acompanhados dos respectivos histdricos escolares,
em duas vias: o original e uma cépia. Caso sejam abertas inscricbes para o cargo de Professor Auxiliar
com Especializagdo, Nivel I, nos termos do item 1.1, e ocorra o que dispbe o item 2.1.3 deste Edital,
apresentar-se-a duas vias, original e cépia, do Diploma da Graduacdo e do respectivo Titulo de
Especialista, acompanhadas dos respectivos historicos escolares.

4.2 Na hip6tese de o candidato ainda ndo possuir Documento Comprobatério do titulo de pés-graduacao
stricto sensu, poderad apresentar cépia da Deliberacdo de Homologacdo/Ata de Defesa assinada pelo
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo cursado, juntamente com o historico, acompanhados dos
documentos originais.

4.3 Serdo aceitas inscrigdes VIA SEDEX, desde que postadas até o dltimo dia do prazo de inscrigdo
previstos nos subitens 2.1 e 3.1 deste Edital. As inscricBes deverdo ser enderecadas a Universidade
Federal do Amap4, Pro-Reitoria de Graduagdo (inscri¢do no concurso para professor), Campus Marco
Zero do Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n., CEP: 68.906 -970, Macapa-AP.

4.3.1 Os candidatos que optarem pela inscricdo VIA SEDEX, deverdo encaminhar juntamente com a
solicitacdo de inscrigdo, copias dos documentos listados no item 4.1 (inclusive do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do) em 03 (trés) vias, uma das quais devera ser autenticada em Cartério.
4.3.2 A UNIFAP ndo se responsabiliza por inscrigdes via SEDEX que ndo cheguem até o endereco
previsto no item 4.3 seja por extravio, por greve nos servicos do Correio, ou qualquer outro motivo.

4.4 E vedada a inscrigio extemporanea. Documentos postados apds 0s prazos previsto nos itens 2.1 e 3.1
serdo desconsiderados. Para tanto, utiliza-se o carimbo dos Correios com a data da postagem.

4.5 E vedada a inscri¢do condicional ou posterior inclusio de documentos.

4.6 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢do de cargo/area apds a realizagdo da inscricéo.



4.7 NAo serdo aceitas inscri¢des VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

4.8 A inscricdo poderd ser feita através de procurador, com procuracdo autenticada em Cartdrio,
acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador. A procuracdo e as
copias dos documentos deverdo ser anexadas ao requerimento de solicitacdo de inscricdo e serdo retidas.
4.8.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do requerimento de inscricéo.

4.9 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
DEPSEC/COPS excluir do certame aquele que ndo preencher os formularios de forma completa, correta
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.10 As solicitacdo de inscricdo estdo sujeitas a homologacdo pelas Bancas Examinadoras. Néo serdo
homologadas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.11 O candidato devera declarar, através do preenchimento do formuléario contido no Anexo Il deste
Edital, que os documentos exigidos para comprovar os requisitos basicos para a investidura no cargo
serdo apresentados por ocasido da posse.

4.12 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a nomeacgdo e a posse do candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-la, por escrito, quando da entrega da ficha de solicitacdo de inscri¢do e demais documentos (item
4.1), indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) e
apresentar laudo médico atestando tais necessidades.

4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo fara as provas.

4.15 A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.16 A ndo solicitacdo de condicOes especiais no ato da inscricdo implica sua ndo concesséo no dia de
realizagdo das provas.

4.17 A UNIFAP ndo se responsabilizard pelos procedimentos via internet necessarios a inscricdo nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Serdo exigidos antes da assinatura do ato de provimento de cargo:

5.1.1Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

5.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais nos
termos da legislagcdo em vigor;

5.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

5.1.4 Comprovar estar em dia com as obrigacOes eleitorais, exceto para estrangeiros;

5.1.5 Comprovar estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino, exceto para estrangeiros;
5.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta
médica;

5.1.7 Possuir o nivel de escolaridade/ titulacdo exigida na &rea de atuagdo, conforme indicado neste Edital
(Anexo I);

5.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

5.1.9 N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a
hip6tese de opcdo dentro do prazo para a posse, conforme determinado no paréagrafo 1° do art. 13 da Lei
8.112/90, com a redacéo dada pela Lei 9.527/97;

5.1.10 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita de cargos na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

5.1.11 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90.

5.2 Por ocasido da nomeagdo, o candidato convocado deverd comprovar, sob pena de anulacdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos enumerados no subitem 5.1.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



6.1 Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n.°6.593, de 2/10/2008,
o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007, ou
seja, cuja renda familiar mensal per capita for de até meio salario minimo ou cuja renda familiar mensal
seja de até trés salarios minimos.

6.2 A isencdo supramencionada devera ser solicitada mediante o preenchimento e entrega do formulario
de requerimento de isencéo de taxa de inscri¢cdo contido no Anexo VIII deste Edital, no ato da inscricéo,
juntamente com os documentos listados no item 4.1 deste Edital, com a prestacdo das seguintes
informacdes:

6.2.1 Indicagéo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, quando houver;

6.2.2 Declaracao que atende a condicdo estabelecida no item 6.1.

6.3 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, ser eliminado do concurso e
responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

6.4 Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢cfes com isencdo de candidatos que:

a) omitirem informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudarem e/ou falsificarem documentacéo;

c) Pleitearem a isencdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

6.5 N&o serdo admitidos pedidos de isencéo de inscri¢cdo para candidatos que ja se encontram inscritos e
com a taxa de inscri¢do paga ou, ainda, para aqueles que ndo estejam amparados pela decisdo em causa,
seja qual for o motivo alegado.

6.6 No ato da inscricdo, o documento comprobatério da hipossuficiéncia econdmica do candidato ou de
qguem ele dependa, conforme estabelecido no item 6.1, bem como o requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e o comprovante de residéncia, deverdo ser entregues em duas vias:
original e cépia.

6.6.1 Aos candidatos que residem fora de Macapa-AP, os documentos poderdo ser remetidos via SEDEX,
conforme item 4.3.

6.6.2 A UNIFAP ndo se responsabilizara pelos documentos extraviados e por documentos remetidos via
SEDEX postados fora do prazo estipulado.

6.7. O deferimento ou indeferimento dos pedidos de isengdo serdo divulgados até o dia 26 de maio de
2010, no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INCRICOES

7.1 Os pedidos de inscricdo serdo homologados pela Banca Examinadora, prevista no item 1.4, que
apreciara os documentos encaminhados pelos candidatos que solicitaram sua inscricdo, para fins de
comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo/area a que desejam concorrer.

7.2 O candidato que apresentar a documentacédo exigida incompleta ndo terd homologada a sua inscrigdo,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

7.3 A relacdo das inscricdes homologadas dos candidatos sera publicada no endereco eletr6nico
www.unifap.br/depsec, bem como em Quadro de Avisos ha UNIFAP.

7.4 Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu pedido de inscricdo deferido pela Banca
Examinadora.

7.5 N&o havera restituicdo da taxa de inscri¢cdo na hipdtese de indeferimento da inscricdo ou quando, por
qualquer circunstancia, o candidato deixar de prestar qualquer prova ou requisito do concurso publico.

8 DA BANCA EXAMINADORA

8.1. A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros vinculados a area de conhecimento, ou
areas afins, de que é objeto o concurso, indicado pelo respectivo Colegiado de Curso, e escolhidos, a
critério da COPS/DEPSEC/UNIFAP, preferencialmente, entre docentes de institui¢cBes oficiais de ensino
superior e que ndo possuam parentescos ou afinidades entre os mesmos, ou em relacdo aos candidatos.

8.2 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo membro com maior titulagdo. Caso mais de
um membro tenha a mesma titulagdo, presidira a Banca aquele com maior tempo de servigo no ensino
superior.

9 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

9.1 As datas de realizacéo das provas, juntamente com as informagdes sobre horarios e locais, serdo
divulgadas por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no endereco eletrdnico
www.unifap.br/depsec e afixado em quadro de avisos na UNIFAP.



9.2 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, lembrando que todos os horarios estabelecidos, ou que as
Bancas Examinadoras vierem a estabelecer, terdo como referéncia o horario local.

10 DAS PROVAS

10.1 O Concurso constara das seguintes provas:

10.1.1 Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria);

10.1.2 Prova Didatica (eliminatoria e classificatoria);

10.1.3 Prova de Titulos (classificatoria).

10.2 A lista de 10 (dez) temas, acompanhados de sugestao bibliografica, quando houver, para a realizagédo
das provas escrita e didatica constam no Anexo VI deste Edital.

10.3 Em hipétese alguma haverd segunda chamada para as provas e 0 ndo cumprimento das regras
previstas neste Edital implicara em eliminacéo do candidato.

10.4 De todas as provas sera lavrada ata pela Banca Examinadora, subscrita por todos os trés membraos,
que deverd mencionar as ocorréncias relevantes durante sua realizacdo, para fins de registro e
comprovagéo.

11 DA PROVA ESCRITA

11.1 A prova escrita tera a duracdo de 03 (trés) horas, constara de elaboracdo de texto sobre o tema
sorteado e serd lida, ipsis litteris, em voz alta, pelo candidato apds o tempo de sua realiza¢do, na presencga
de todos os participantes. O candidato ndo podera consultar nenhum material nesta avaliacao.

11.1.1 Os textos deverdo ser escritos com caneta esferogréafica cor preta ou azul. N&o serdo aceitos textos
escritos a lapis/grafite.

11.1.2 Os rascunhos, quando houver, serdo retidos pela Banca Examinadora, mas ndo computados para
efeito de analise e atribuicdo de nota.

11.2 A avaliacdo da prova escrita sera procedida de acordo com critérios estabelecidos no Anexo IV deste
Edital.

11.3 Na avaliagdo da prova escrita, cada examinador atribuira ao candidato uma nota na escala de 0 (zero)
a 10 (dez). A nota final serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

11.4 Seré eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros.

12 DA PROVA DIDATICA

12.1 A prova didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de transposicéo
didatica de conteldos e saberes, de comunicacdo e sintese do candidato, bem como seu conhecimento da
matéria.

12.1.1 A prova didatica consistira em uma aula proferida para o nivel de graduagdo, no tempo minimo de
40 (quarenta) e maximo 50 (cinguienta) minutos, versando o contetido do tema sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de sua realizagcdo. Caso o candidato ndo respeite os limites de tempo
estipulados neste item sera eliminado.

12.2 Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato providenciar,
por seus préprios meios, a obtengdo, instalacdo e utilizacdo do equipamento necessario.

12.3 O candidato devera apresentar Plano de Aula, em 3 (trés) vias, que serdo entregue & Banca
Examinadora, no inicio de sua aula.

12.3.1 Ndo participara da prova didatica o candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar o Plano de
Aula em trés vias. Neste caso, o candidato sera eliminado.

12.4 Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o
inicio da prova didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

12.5 Os candidatos habilitados a prova didatica ficardo confinados em uma sala prépria, aguardando o seu
horério de prova.

12.5.1 A prova didatica serda realizada em sessdo publica e sera gravada, para fins de registro.

12.5.2 E vedado aos demais candidatos de uma mesma é&rea assistirem & prova de outro candidato
concorrente.

12.6 Na avaliacéo da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato nota na
escala de 0 (zero) a 10(dez), conforme os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

12.7 A nota final da prova didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um
dos examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

12.8 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros.

13. DA PROVA DE TITULOS



13.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, constara do exame dos titulos apresentados pelos
candidatos classificados nas provas escrita e didatica e sera realizada em sessdo nao publica.

13.1.1 Os candidatos classificados nas provas escrita e didatica serdo convocados por edital a ser
publicado no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec e em quadro de avisos na UNIFAP a
apresentarem a documentacdo para a qual esta prevista a pontuacdo da prova de titulos, organizada
conforme Anexo VI deste Edital, em 03 (trés) vias, acompanhadas dos originais a fim de certificacdo pelo
servidor publico responsavel pelo recebimento.

13.1.2 Os candidatos que residirem fora de Macapa-AP poderao remeter a documentacdo em trés vias,
uma das quais autenticada em Cart6rio, no prazo e forma definidos no edital de convocagéo previsto no
item 13.1.1.

13.1.3 A documentacéo supramencionada devera ser organizada de acordo com os itens descritos no
Anexo VI, sob pena de ndo ser aceita pela Comissdo Organizadora do Concurso.

13.2 Admitir-se-&o como Titulos:

13.2.1 Atividades Ligadas ao Ensino e Extensdo;

13.2.2 Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area de conhecimento do Concurso;

13.2.3 Aprovacao em Concurso Publico no Magistério Superior;

13.2.4 Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria.

13.3 Para atribuir a pontuagéo referente ao julgamento de titulos e trabalhos, os examinadores deveréo
utilizar os critérios contidos no Anexo VI deste Edital.

13.4. No julgamento de titulos, sé serdo considerados aqueles vinculados a &rea de conhecimento de que é
objeto o Concurso.

13.5 No que se refere a titulacao, sera computada na pontuacdo apenas a maior titulacéo.

13.6 No julgamento de trabalhos académicos, sO serdo considerados aqueles vinculados a area de
conhecimento de que é objeto o concurso e dos Ultimos 5 (cinco) anos.

13.7. Ap6s o exame dos titulos do candidato, a banca examinadora atribuir-lhe-4 um grau, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), datando e assinando o formulario respectivo.

13.8 A nota final de cada candidato na Prova de Titulos sera a atribuida pelos examinadores, calculada até
a segunda casa decimal, sem arredondamento.

13.9 Concluida a avaliagdo das Provas de Titulos, o Presidente da Banca Examinadora disponibilizaréa os
resultados obtidos por cada candidato para publicacdo no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec e
afixacdo em quadro de avisos na UNIFAP.

14.0 JULGAMENTO FINAL

14.1. A classificagdo final do concurso é resultante da somatoria da prova escrita e didatica, acrescentada
da pontuacéo obtida na prova de titulos.

14.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo final, em ordem decrescente.

14.3. Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final, serdo observados os critérios de desempate.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) com maior pontuacdo na prova de titulos;

¢) com maior méedia na prova didatica;

d) com maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

€)o mais idoso, com menos de 60 anos de idade.

16. DOS RECURSOS

16.1 O candidato podera interpor recurso, utilizando o formulario constante no Anexo IX deste Edital,
devidamente fundamentado, que serd julgado no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, contados apds o
término do prazo para recorrer, das seguintes provas:

16.1.1 Contra o resultado das provas escrita e didatica no prazo de dois (2) dias Uteis ap6s a divulgacéo
deste.

16.1.2 Contra o resultado da prova de titulos, no prazo de dois (2) dias Uteis ap6s a divulgacdo deste.

16.2 O recurso devera ser protocolizado no horario de 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h , dirigido
a Presidéncia da Comissdo do Concurso Puablico, no Protocolo Geral da UNIFAP, localizada no Prédio
da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP.

16.3 Apos andlise, as respostas aos recursos ficardo disponiveis individualmente aos candidatos
recorrentes pelo prazo de dez dias Uteis a contar do término do prazo do julgamento (item 16.1). O
candidato devera retirar a resposta ao seu recurso no DEPSEC/UNIFAP.



16.4. Nao serd aceito recurso enviado por fax ou por e-mail, assim como recurso interposto por
procurador, sem fundamentacdo ou fora do formulario (Anexo IX deste Edital).

16.5. N&o serad conhecido o recurso extemporaneo, inconsistente, que desrespeite a Banca Examinadora,
gue ndo atenda as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a
ser publicados.

16.6. Em hipétese alguma sera conhecido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

17. VALIDADE DO CONCURSO
17.1. O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado da publicacdo da homologacdo de seu
resultado, prorrogavel por igual periodo, se assim julgar conveniente e oportuno o Reitor da UNIFAP.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico contemplard a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o
disposto no Anexo Il do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2010.

18.2. O Edital de Homologagdo sera publicado no D.O.U., no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec
e afixado em quadro de avisos na UNIFAP.

18.3 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n.
6.944, de 21 de agosto de 2010, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico, nos termos do artigo 16, paragrafo 1°, do Decreto n. 9.644, de 21 de agosto de 20009.

18.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do artigo 16, paragrafo 3°, do Decreto n. 9.644, de 21 de agosto de 2009.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do implicara no compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condicOes
estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes,
para qualquer fim.

19.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais baixadas pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, as quais serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec e afixadas em
quadro de avisos na UNIFAP.

19.3 Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscri¢do e todos 0s
atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo comprovar a exatidao de suas declaraces.

19.4 Sera excluido do certame o candidato que:

19.4.1 Faltar ou chegar apés o horério estabelecido para o inicio de qualquer prova.

19.4.2 Apresentar comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do concurso.

19.5 A admisséo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela
legislacdo em vigor, pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIFAP e pelo Plano de Trabalho do
Departamento Académico em que for lotado.

19.6 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatéria,
ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.

19.7 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de
validade do Concurso e necessidade da Administragdo Publica.

19.8 Em restando vagas ndo preenchidas por este concurso publico, poderdo ser preenchidas através de
aproveitamento de aprovagdo em concurso publico de outras Instituigdes Federais de Ensino Superior
(IFES) ou atraveés de redistribuicao de docentes do quadro permanente de outras IFES para a UNIFAP.
19.9 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, cépia de documentos
entregues pelos candidatos etc.) constituem propriedade do DEPSEC/UNIFAP, podendo este dar-lhes o
destino que julgar mais adequado.

19.10 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pelo DEPSEC/UNIFAP
pelo prazo de seis meses a contar da data de publicacdo do edital de homologagdo do resultado do
concurso, apds o qual, serdo incinerados.



19.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e eventuais normas e comunicados a serem expedidos, em relacdo aos quais
ndo poderéa alegar desconhecimento.

19.12 Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, tendo em vista que o presente Edital oferta apenas duas vagas para concurso.
19.13 O prazo para impugnar o presente edital é de cinco dias Uteis, contados da sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

19.14 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvida a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo.

Macapa, 07 de maio de 2010.

José Carlos Tavares Carvalho
Reitor da Universidade Federal do Amapa
Decreto Presidencial s/n°, de 04/07/06 — D.O.U 05/07/2006



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO

ANEXO I - RELAGCAO DE VAGAS DO CONCURSO POR AREA DE CONHECIMENTO

01 Area de Conhecimento: Historia da Amazonia, Historia do Amapa, Pré-historia Brasileira, Historia
Ibérica, Histdria do Brasil e Seminério e Préatica do Ensino

NUmero de Vagas:01 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

Requisitos Especificos: Graduacdo em Hist6ria, com Mestrado em Histdria.

02 Area de Conhecimento: Processo de Cuidar em Enfermagem; Préticas do Tronco Profissional e
Estagios.

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

Requisitos Especificos: Graduacdo em Enfermagem com Mestrado em Ciéncias da Saude e areas afins.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO
ANEXO Il - FICHA DE SOLICITAQAO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Sexo:  ( )Feminino
( )Masculino

Filiacdo:

CPF:

RG:

Data de Emissdo: | Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Visto Permanente:
( )Sim ( )N&o

Titulo de Eleitor:

Local:

Zona: Sessao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Pais:

CEP:

DDD:

Fone:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Graduagéo:

Ano inicio: Ano término:

Instituicdo:

Pais:

Cidade:

UF:

Pés-graduacéo:

ESPECIALIZACAO:

Ano
inicio: | Ano término:

Instituicdo:

MESTRADO:

Cidade:

UF:

Instituicdo:

Cidade:

DOUTORADO:

UF:

Instituicdo:

Cidade:

UF:

AREA DE CONHECIMENTO PARA A QUAL SE INSCREVE (VER ANEXO I)

Area de Conhecimento:

Macapa,

de

de 2010.

Assinatura do Candidato




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO

ANEXO 111

DECLARAGAO

Eu, Identidade
CPF , declaro, para fins de inscricdo no Concurso

para Professor Efetivo da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que aceito as normas

regulamentadoras do referido Concurso, constantes do Edital n® 04/2010.

Declaro ainda que, nos termos do item 4.11 do Edital, os documentos exigidos para comprovar 0s

requisitos bésicos para a investidura no cargo, em caso de lograr aprovacdo, serdo apresentados por

ocasido da posse.

Macapa, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO

ANEXO IV

PROVA ESCRITA

Matéria:

Tema sorteado:

Candidato:

Avaliador: Duracéo da prova:

Critérios: Pontos:

01. Sequéncia l6gica e idéias (0 — 10)

02. Abordagem de aspectos relevantes (0 — 15)

03. Fundamentacdo tedrica adequada ao referencial
bibliografico (0 — 15)

04. Linguagem apropriada ao género textual formal (0 — 10)

05. Clareza na argumentacéo (0 — 15)

06. Capacidade de andlise e sintese (0 — 10)

07. Andlise critica e contextualizada do tema (0 — 15)

08. Articulacdo das idéias na abordagem do tema (0 — 10)

TOTAL

OBSERVACAO: Dividir a somatdria dos pontos por 10 (dez).

DATA: / /2010

ASSINATURA DO AVALIADOR:




DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

GABINETE DO REITOR

EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO

ANEXO V

PROVA DIDATICA

Matéria:

Tema sorteado:

Candidato:

Avaliador: Duragao da prova:
Critérios: Pontos:

01. Precisdo e clareza entre o s elementos do Plano de Aula

(0-10)

02. Coeréncia entre o planejamento e a execucdo da aula (0
—15)

03. Utilizacéo e citacdo no desenvolvimento da aula de
referencial tedrico adequado ao tema (0 — 15)

04. Linguagem apropriada ao género textual formal (padréo
linglistico formal culto) (0 — 10)

05. Capacidade de andlise e sintese (0 — 15)

06. Dominio e seguranca na exposicao e desenvolvimento
do contetido (0 — 10)

07. Utilizacao de exemplos reforgadores do contetido
explorado (0 — 10)

08. Aula ministrada com introdug&o, desenvolvimento e
conclusédo de forma articulada com a tematica explorada (0
—15)

TOTAL

OBSERVACAO: Dividir a somatéria dos pontos por 10 (dez).

/___/2010
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO

Titulacdo

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

TITULOS

PONTOS
Maxima
pontuacédo: 10
pontos

ADE

|QUANTIDJPONTUAQ

AO
TOTAL

Doutorado

05 pontos por titulo

Mestrado

03 pontos por titulo

Especializagio

02 pontos por titulo

Grupo 1 — Atividades |

igadas ao Ensino e a Extenséo

ATIVIDADES PONTOS |QUANTID|PONTUAC
Maxima ADE AO
pontuacao: 40 TOTAL
pontos

1. Docéncia — Ensino Superior -
Graduacgdo na area pleiteada

1 ponto/ semestre —
até 05 pontos

2. Docéncia — Po6s-Graduagdo -
especializacdo — lato sensu, na area
pleiteada

02 pontos/ semestre
— até 10 pontos

3. Docéncia — Po6s-Graduagdo -
scritu sensu, na area pleiteada

03 pontos/ semestre
— até 15 pontos

4. Orientagdo de tese de doutorado
aprovada

03 pontos/ tese —
até 15 pontos

5. Orientagdo de dissertacdo de
Mestrado aprovada

02 pontos/
dissertacdo — até 10
pontos

6. Orientacdo de monografia de
especializa¢do aprovada

0,5 ponto/
monografia — até 04
pontos

7. Orientacdo de monografia de
graduacao aprovada

0,2 ponto/
monografia — até 02
pontos

8. Orientacéo de grupo PET

0,5 ponto por
grupo/ ano — até 02
pontos

9. Orientagdo concluida de aluno | 0,3 ponto  por

bolsista de iniciacéo cientifica bolsista/ ano — até
03 pontos

10. Orientagdo concluida de aluno | 0,2  ponto  por

bolsista de monitoria bolsista/ ano — até
02 pontos

11. Orientacdo concluida de aluno | 0,2 pontos por

bolsista de extenséo bolsista/ ano — até
02 pontos

12. Participagdo como membro | 01 ponto/

efetivo de banca examinadora de

dissertacdo — até 06




dissertacdo de Doutorado

pontos

13. Participacdo como membro
efetivo de banca examinadora de
dissertacdo de Mestrado

0,5 ponto/
dissertacdo — até 04
pontos

14. Participacdo como membro
efetivo de banca examinadora de
Pés-Graduacdo lato sensu

0,2 ponto/
dissertacdo — até 02
pontos

15. Participacdo como membro | 0,1 ponto  por
efetivo de banca examinadora de | trabalho — até 01
graduacao ponto

16. Participacio como membro | 0,5 ponto  por

efetivo de banca examinadora de
Concurso Publico para o magistério
superior

concurso — até 03
pontos

17. Coordenacdo de projeto de
pesquisa, ensino e/ou extensao — com
financiamento

0,2 ponto por
projeto — até 02
pontos

18. Coordenacdo de projeto de
pesquisa, ensino e/ou extensdo — sem
financiamento

0,1 ponto por
projeto — até 01
ponto

Grupo

Il — Producgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area de conhecimento do Concurso

ATIVIDADES PONTOS |QUANTIDJPONTUAQ
Méaxima ADE AO
pontuacédo: 35 TOTAL
pontos

19. Autoria de livro, cultural ou
técnico

03 pontos/ livro —
até 09 pontos

20. Organizacéo de livro, cultural ou
técnico

02 pontos/ livro —
até 06 pontos

21. Capitulo de livro, cultural ou
técnico

02 pontos/ capitulo
— até 06 pontos

22. Tradugdo de livro especializado

02 pontos/ livro —
até 06 pontos

23. Artigo completo publicado em
periddico cientifico internacional
indexado pela CAPES

04 pontos/ artigo —
até 16 pontos

24. Artigo completo publicado em
periddico cientifico nacional
indexado pela CAPES

02 pontos/ artigo —
até 08 pontos

25. Trabalho completo publicado em
anais de evento cientifico
internacional

02 pontos/ artigo —
até 05 pontos

26. Trabalho completo publicado em
anais de evento cientifico nacional

0,5 ponto/ trabalho
— até 03 pontos

27. Trabalho completo publicado em
anais de evento cientifico regional/
local

0,1 ponto/ trabalho
— até 01 ponto

28. Resumo publicado em anais de
evento cientifico internacional

0,3 ponto/ trabalho
—até 1,5 ponto

29. Resumo publicado em anais de
evento cientifico nacional

0,2 ponto/ trabalho
—até 01 ponto

30. Resumo publicado em anais de
evento cientifico regional/ local

0,1 ponto/ trabalho
—até 0,5 ponto

31. Prémios por atividades
cientificas, artisticas e culturais

01 ponto/ prémio —
até 05 pontos




32. Consultorias a 6rgaos
especializados e gestao cientifica,
tecnolégica ou cultural ou
consultorias técnicas prestadas a
6rgaos publicos ou privados

01 ponto/ atividade
— até 05 pontos

33. Conferencista em eventos
cientificos

01 ponto/ tema —
até 05 pontos

34. Participante em congressos, 0,1 ponto/
seminarios e Workshops participagdo — até
02 pontos
35. Comunicacdo em evento 0,1 ponto/
cientifico participagdo — até
03 pontos
36. Patente 01 ponto/ producéo
— até 02 pontos
Grupo Il — Aprovacdo em Concurso Publico no Magistério Superior
ATIVIDADES PONTOS [QUANTIDJPONTUAQ
Méaxima ADE AO
pontuacéo: 05 TOTAL
pontos

37. Aprovacdo em Concurso Publico
na area de conhecimento pleiteada

02 pontos/ concurso
— até 04 pontos

38. Aprovacao em Concurso Publico
em outras areas de conhecimento

01 ponto/ concurso
— até 03 pontos

Grupo IV — Exercicio de atividades ligadas & administracdo Universitaria

ATIVIDADES PONTOS |QUANTIDJPONTUAQ
Méaxima pontuag&o: ADE AO
10 pontos TOTAL
39. Reitor 02 pontos por ano — até

06 pontos

40. Vice-Reitor, diretor de
Centro, Pré-Reitor

01 ponto por ano — até
04 pontos

41. Ocupantes de outros cargos
de CD-3e CD-4

0,5 ponto por ano — até
02 pontos

42. Membro de Conselhos
Superiores de Universidades

0,2 ponto por ano — até
01 ponto

43. Chefias de departamento,
coordenacdes de colegiados de
curso de graduacéo,
coordenadores de programas de
poés-graduacao de carater

0,2 ponto por ano — até
01 ponto

permanente
OBSERVACOES:
1. INDICAR NOS TiTULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO;
2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS;

3. DIVIDIR A SOMATORIA DOS PONTOS POR 10.
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ANEXO VI
TEMAS DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS"

01 AREA DE CONHECIMENTO: Histéria da Amazonia, Historia do Amapé, Pré-historia
Brasileira, Historia Ibérica, Historia do Brasil e Seminario e Prética do Ensino.
TEMAS:
1. Amazénia e o imaginario europeu
2. Ocupacdo e projetos de colonizacao
3. Trabalho compulsério na Amazénia
4. A eraPombalina: escraviddo indigena, legislacdo, diretdrio e administragdo colonial
5. As lutas sociais no processo de “Adesdo” do Grao Para a independéncia
6. Amazodnia durante a Cabanagem: propostas e revisdes
7. A Pds-Cabanagem e reorganizacao da sociedade: o controle social e civilidade para a Amazénia
8. A economia da borracha na Amaz6nia
9. A Belle Epoque: elite, exclusido e modernizagio
10. A Amazodnia no século XX: extrativismo, modernismo e grandes projetos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GOMES, FLAVIO DOS SANTOS (ORG). Nas terras do Cabo Norte: fronteiras, colonizacio e
escravidao da Guiana Brasileira (Séculos XVI111-X1X). Belém: Editora Universitaria/ UFPA, 1999.

DEL PRIORI, MARY E GOMES, FLAVIO DOS SANTOS, (ORGS). Os senhores dos rios: Amazonia,
Margens e Historia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

COELHO, MAURO CEZAR; GOMES, FLAVIO DOS SANTOS QUEIROZ, JONAS MARCAL:
MARIN, ROSA E. ACEVEDO; PRADO, GERALDO. (ORGS). Meandros da Histdria: trabalho e poder
no Grdo-Pard e Maranh@o nos séculos XVII1 e XIX. Belém, Unamaz, 2005.

ACEVO MARIN, ROSA.. A escrita da Histéria Paraense. Belém, NAEA/UFPA, 1998.

FARAGE, NADIA. As muralhas dos sertdes: os povos indigenas no Rio Branco e a colonizagdo. Rio de
Janeiro: Paz e Terra; ANPOCS. 1991.

ALVES FILHO, ARMANDO (ET AL.). Pontos de Histdria da Amazoénia, Belém: Paka-tatu, 2001.
COELHO, GERALDO MARTIRES. Letras & Baionetas: novos documentos para a histéria da imprensa
no Para. Belém: Cultural CEJUP, 1989.

DI PAOLO, PASQUALE. “Lutas pela resisténcia (13.05.1836 — 22.08.1840). IN: Cabanagem: a
revolugdo populacdo da Amazdnia. Belém: CEJUP, 1985.

LIMA, ANA RENATA ROSARIO D. Cabanagem: uma revolta camponesa no Acara, Belém: Prefeitura
Municipal de Belém, 2004.

OLIVEIRA FILHO, JOAO PACHECO. “O caboclo e o brabo: notas sobre duas modalidades de forca de
trabalho na expansdo da fronteira amazonica no século XIX”. IN: Encontros com a civiliza¢do brasileira.
V.11, 1979, PP. 101-147.

WEINSTEIN, BARBARA. “Crescimento comercial e estagnagio estrutural”. IN: A borracha na
Amazbnia: expansdo e decadéncia (1850-1920). Traducdo Ldélio Lurenco de Oliveira. Séo Paulo:
HUCITEC: editora da universidade de séo Paulo, 1993.

FOOT HARDMAN, FRANCISCO. “Vertigem do vazio: poder e técnica na recriagdo do paraiso”. IN:
Trem fantasma: a modernidade da selva, S&o Paulo: Companhia das Letras, 1980. 2

! As bibliografias elencadas no presente anexo sio mera sugestdo, nao vinculando os candidatos e nem as
bancas examinadoras.



DAOU, ANA MARIA. A Belle Epoque Amazonia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

DIAS, EDINEA MASCARENHAS. “A cidade do fausto”. IN: A ilusdo do fausto: Manaus 1890-1920.
Manaus: editora Valer, 2007.

EMMI, MARILIA. “A exploragio da castanha e a articulagdo do poder econémico e do poder politico no
Vale Tocantins”. IN: A oligarquia do Tocantins e o dominio dos castanhais. Belém, CFCH/NAEA, 1988.
BECKER, BERTHA K. Amazonia. Sdo Paulo: A tica, 1994.

02 AREA DE CONHECIMENTO: Processo de Cuidar em Enfermagem; Praticas do Tronco
Profissional e Estagios.

TEMAS:
1. Histéria da Enfermagem Contemporanea e Moderna - Enfermagem no Brasil;
2. Teorias de Enfermagem: N.H. B, Holistica, Adaptacdo e Sinergistica;
3. Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem (SAE);
4. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido normal;
5. Impacto da hospitalizacdo na Crianga, Adolescente e familiares;
6. Assisténcia ao Pré-Natal de Baixo risco e Puerpério;
7. Acdes de Enfermagem na Promogdo de Saude e Prevencdo de Doengas e Acidentes que podem

acometer o ldoso;

Assisténcia de Enfermagem no P6s Operatério Imediato;

Assisténcia de Enfermagem em Terapia Renal Substitutiva: Hemodidlise / Didlise Peritoneal/
Transplante renal;

10. Assisténcia de Enfermagem ao Portador de Traumatismo Cranioencefalico (T.C.E.);

8.
9.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GEORGE, Julia B. Teorias de Enfermagem: Os Fundamentos para a Pratica Profissional. Sao Paulo:
Artes Médicas, 1993.

TANURE, Meire Chucre & GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Pratico. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem: Conceitos, Processos e Praticas. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

ZIEGEL, E & CRANLEY, M. S. Enfermagem Obstétrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985.
WARLEY, Lucille F. & WONG, Donna L. Enfermagem Pediatrica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré-Natal e Puerpério: Atencdo Qualificada e Humanizada.
Brasilia, Ministario da satde, 2006.

IGUEIREDO, N. M. de; TONINI, T. (org). GERONTOLOGIA: Atuacéo da Enfermagem no Processo
do Envelhecimento. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2006.

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. 10.ed. R.J:
Interamericana.2006.

HUDAK, C.M. ; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma abordagem holistica. 6
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

ARAUJO, C.C. et al. Enfermagem em Unidade de Transplante Renal. S&o Paulo: Sarvier, 1991.
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ANEXO VIlI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:
N° de Inscrigdo: CPF:

Solicito a concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso
publico supracitado e DECLARO, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente economicamente e
que preencho os requisitos e condi¢des estabelecidos no EDITAL n° 05/2010 - UNIFAP, regulador

do concurso.

Para os efeitos da concessdo requerida, DECLARO, abaixo, a composi¢cdo dos
familiares dos quais dependo economicamente, bem como a renda mensal de cada um:

. Salario/
Nome (F;grentes Atividade Renda
mensal
(R$)

DECLARO, por fim, estar ciente de que meu pedido de isencdo seré indeferido caso
ndo esteja anexada a este requerimento cdpia auténticada da documentagdo que comprove a
hipossuficiéncia econémica, minha e/ou dos familiares acima qualificados, dos quais dependo
economicamente, conforme estabelecido no item 6 do Edital regulador do certame.

Local/data

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n° 05/2010- CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO
ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Protocolo Geral

N° /
Hora: Data: /
ASS.
Cargo:
Local de Prova:
Sala:

Indeferimento — Pessoa portadora de deficiéncia.

Especificar a Fase: ﬁ Indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo
Outras Fases/Provas (especificar):

Nome*:

N° de inscrigdo™: CPF*: Classificacéo:
Endereco*:

Fone fixo: Telefone celular: Outro Contato:

Questionamento Fundamentado™:

* Preenchimento obrigatoério

Macapa, de de 2010.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




