UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL n. 016/2011-REITORIA/UNIFAP

O Reitor da Universidade Federal do Amapd (UNIFAP), no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n. 94.664, de 23 de julho
de 1987, a Portaria Normativa Interministerial n. 22/MEC, de 30 de abril de 2007, a Lei 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, a Medida Provisoria n. 525 de 14 de fevereiro de 2011, o Decreto n. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, a Portaria MEC n. 238, de 03 de margo de 2011, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des para o processo seletivo simplificado de provas e titulos, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargo de Professor Temporario da UNIFAP, observadas as
disposicdes legais aplicdveis a espécie e as normas contidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento de 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor
Temporario para candidatos portadores de diploma de graduag@o.

1.1.1 O Contrato a ser assinado entre a UNIFAP e o candidato aprovado terd duracdo de seis meses,
podendo ser renovado por igual periodo, até o limite de dois anos.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, inclusive seus anexos, e executado pela UNIFAP,
através do Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) e da Comissdao de
Operacionalizac¢io de Processos Seletivos (COPS).

1.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo, além da docéncia na graduagdo e na pds-graduagao,
exercerd, também as incumbéncias previstas no Decreto n. 94.664/87, Portaria MEC n. 475/87 e nas
demais normas e legislacdo em vigor.

1.3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo ministrara aulas, no minimo, de quatro disciplinas de
sessenta horas, a cada periodo letivo, nos campi da UNIFAP, conforme indicado no Anexo I deste Edital.
1.3.2 Nos termos da Lei 8.745/93, artigo 9°, o professor contratado a partir da aprova¢do no presente
processo seletivo ndo poderd receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; ndo poderd ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou funcdo de confianga; e ndo poderd ser novamente contratado antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior.

1.3.3 A inobservancia das vedagdes estabelecidas no item anterior importara na rescisdo do contrato ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, conforme estabelecido no pardgrafo tinico do artigo 9°, da Lei 8.745/93.
1.4 A selecdo dos candidatos serd realizada por Bancas Examinadoras designadas pela Comissdo, a partir
das indicacdes dos Colegiados de Cursos, devidamente homologadas pelo Reitor, e correspondentes as
dreas de conhecimento, ou dreas afins, relacionadas no Anexo I do presente Edital, mediante prova
didatica, de cardter eliminatério e classificatdrio, e julgamento de titulos, de cardter apenas classificatério,
com pontuacio em conformidade com os Anexos IV e V deste Edital.

1.5 As provas serdo realizadas na UNIFAP, Campus Marco Zero do Equador, localizado em Macapa-AP,
Bairro Jardim Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n, sempre tendo por referéncia o horario local de
Macapa.

1.6 O presente Edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletrobnico www.unifap.br.
1.6.1 Acompanham e integram o presente Edital seus anexos, quais sejam: o quantitativo de vagas
distribuido pelas dreas de conhecimento, com a indica¢do dos requisitos especificos por vaga, os temas
para as provas e, quando houver, as bibliografias sugeridas (Anexo I), a Ficha de Solicitacdo de Inscrigdo
do candidato (Anexo II), a Declaracdo (Anexo III), o Quadro de Atribuicdes de Pontos para Avalia¢do da
Prova Didatica (Anexo IV), o Quadro de Atribui¢do de Pontos para Avaliagdo de Titulos (Anexo V), o
Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo (Anexo VI) e o Formuldrio de Recurso
(Anexo VII).

1.7 A remuneragdo para o cargo de Professor Tempordrio, regime de trabalho de 40 horas semanais, é
composta por:

1.7.1 Professor Temporario Graduado

Vencimento Basico: 1.115,02

GEMAS: 1.015,31

TOTAL: 2.130,33

1.8 A remuneracdo serd a prevista neste Edital, mesmo que o candidato aprovado tenha titulacdo superior
aquela da vaga para a qual concorreu. O candidato aprovado no processo seletivo ndo fard jus a
progressdo funcional.



2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscri¢des sera de 24 a 26 de agosto de 2011.

2.2 As inscri¢des serdo realizadas no prédio do DEPSEC, no Campus Marco Zero da Universidade
Federal do Amapa — UNIFAP , no horario de 09h00 as 12h00min e das 14h30min as 17h30min.

2.3 Poderdo inscrever-se candidatos portadores de diploma de graduacdo, que atendam aos requisitos do
Anexo I deste Edital.

2.3.1 Poderao inscrever-se candidatos portadores de diploma de graduag@o obtido no exterior, mediante
apresentacdo de comprovante de revalida¢do em universidades brasileiras reconhecidas pelo Ministério da
Educacio, nos termos da lei, acompanhados de traducio oficial.

2.3.2 Além do diploma de graduacdo exigido acima, os candidatos devem atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, em especial os fixados no Anexo L.

2.4 O candidato ndo poderd inscrever-se em mais de 01(uma) drea.

2.5 Em caso de inexisténcia de candidatos com a formacdo adequada para uma ou mais dreas, conforme
anexo I, o prazo de inscricdes poderd ser reaberto e o prazo de aplicacdo das provas poderd ser
modificado.

2.6 A UNIFAP poder4, a seu critério e interesse, reabrir inscri¢des para os cargos previstos neste Edital
para os quais os candidatos inscritos ndo logrem aprovacdo, através de edital a ser publicado no endereco
eletronico www.unifap.br.

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 A inscricdo far-se-4 mediante o preenchimento e entrega no DEPSEC, dos seguintes documentos:
3.1.1. Formuldrio de solicitagdo de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I).

3.1.2 Pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais) a ser recolhida em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, conforme procedimentos previstos nos subitens 3.1.2.1 ou 3.1.2.2 ou 3.1.2.3.
3.1.2.1 Comprovante do depdsito, em favor da UNIFAP, a ser realizado em qualquer agéncia do Banco
do Brasil sob o cddigo identificador n°.1542151527828883-7, e numero de CPF, conforme modelos a
seguir:

GRU DEPOSITO NO GUICHE DE CAIXA

EXCLUSIVO NO BANCO DO BRASIL
CODIGO IDENTIFICADOR: 1542151527828883-7
CPF E NOME: RECOLHEDOR
VALOR: R$ 100,00

OBS: CASO NECESSARIO, ORIENTAR O CAIXA DO BANCO A UTILIZAR A TRANSACAO
INTERNA: 210, SUBOPCAO 7.

3.1.2.2 Pagamento via internet para correntista do Banco do Brasil.

PAGAMENTO VIA INTERNET: (CORRENTISTAS DO BANCO DO BRASIL).
- TRANSFERENCIA PARA CONTA UNICA DO TESOURO:

1 - ACESSAR CONTA

2 - OPCAO: TRANSFERENCIA

3 - OPCAO DE TRANSFERENCIA: CONTA UNICA DO TESOURO

LANCAR CONFORME QUADRO ABAIXO:

Valor: UG/Gestao/Codigo de | CPF
Receita

R$ 100,00, 15421515278288837 | 15421515278288837 Recolhedor

Recolhedor conforme

especificado nos itens 2.1 e 4.1.2

(a), deste edital

3.1.2.3 Pagamento via GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO-GRU-SIMPLES:
ACESSAR: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/

* Guia de Recolhimento da Unido

* Impressdo — GRU

LANCAR:

1. UG:154215 — GESTA0:15278 - NOME DA UNIDADE: AUTOMATICO

2. RECOLHIMENTO CODIGO: 288837

3. CPF DO CONTRIBUINTE

4. NOME DO CONTRIBUINTE / RECOLHEDOR

5. VALOR PRINCIPAL




6. EMITIR GRU

7. IMPRIMIR E FAZER O PAGAMENTO

OBS: EXCLUSIVO NO BANCO DO BRASIL

3.1.3 Fotocopia autenticada da célula de identidade e do CPF.

3.1.4 Prova de quitagdo com o servi¢o militar, para o candidato do sexo masculino.

3.1.5 Prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.1.6 Diploma da Graduagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, conforme previsto no Anexo
I deste Edital, em duas vias: o original e uma cépia.

3.2 Todos os documentos previstos nos itens anteriores deverdo ser apresentados em duas vias: o original
e uma copia. A cépia serd autenticada pelo servidor do DEPSEC responsavel pelo recebimento e integrara
a solicitacdo de inscricdo do candidato.

3.3 E vedada a inscri¢do condicional ou posterior inclusdo de documentos.

3.4 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do de cargo/drea apds a realizagdo da inscricéo.

3.5 Serdo aceitas inscrigdes apenas presencialmente.

3.6 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, FAX ou correio eletrdnico.

3.7 A inscricdo poderd ser feita através de procurador, com procuracdo autenticada em Cartério,
acompanhada de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador. A procuragdo e as
cépias dos documentos deverdo ser anexadas ao requerimento de solicitaciio de inscri¢do e serdo retidas.
3.7.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do requerimento de inscrigao.

3.8 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
DEPSEC/COPS excluir do certame aquele que ndo preencher os formuldrios de forma completa, correta
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9 O candidato deverd declarar, através do preenchimento do formulério contido no Anexo III deste
Edital, que os documentos exigidos para comprovar os requisitos bdsicos para a investidura no cargo
serdo apresentados por ocasido da posse.

3.10 A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.11 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig@o especial para a realizacao das provas deverd
solicitd-la, por escrito, quando da entrega da ficha de solicita¢do de inscri¢do e demais documentos (item
3.1), indicando claramente quais 0s recursos especiais necessdrios (materiais, equipamentos etc.) e
apresentar laudo médico atestando tais necessidades.

3.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar um acompanhante nao fard as provas.

3.13 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.14 A nio solicitagdo de condi¢des especiais no ato da inscricdo implica sua ndo concessdo no dia de
realizagdo das provas.

3.15 A UNIFAP nio se responsabilizard pelos procedimentos via infernet necessarios a inscricdo nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.16 Para evitar Onus desnecessdrios, antes de realizar o pagamento, o candidato deve verificar
atentamente se preenche os requisitos estabelecidos neste Edital, especialmente em seu Anexo I. Nao
havera devolucdo de valores pagos a titulo de inscricio em nenhuma hipétese, nem aproveitamento de
pagamento de taxa entre candidatos ou entre certames/processos seletivos.

3.17 Quanto a participacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, considerando que o processo
seletivo simplificado destina-se ao provimento de uma vaga para cada area de conhecimento, ndo havera
reservas de vagas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298/99.

3.18 A partir do dia 29 de agosto de 2011 serd publicada a relagdo das inscri¢des deferidas no endereco
eletronico www.unifap.br.

3.19 Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu pedido de inscri¢do deferido por ter apresentado
todos os documentos solicitados e comprovado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.20 Nio havera restituicio da taxa de inscricdo na hipétese de indeferimento da inscri¢do ou quando, por
qualquer circunstincia, o candidato deixar de prestar qualquer prova ou requisito do Processo Seletivo.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Podera requerer isencdo da taxa de inscgigﬁo, em conformjdade com o Decreto n.°6.593, de 2/10/2008,
o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo



Federal) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007, ou
seja, cuja renda familiar mensal per capita for de até meio saldrio minimo ou cuja renda familiar mensal
seja de até trés saldrios minimos.

4.2 A isencdo supramencionada deverd ser solicitada mediante o preenchimento e entrega do formulério
de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do contido no Anexo VI deste Edital, no ato da inscri¢do, no
dia 24 de agosto de 2011, juntamente com os documentos listados no item 3.1 deste Edital, com a
prestacdo das seguintes informagdes e entrega dos seguintes documentos em duas vias (o original e uma
copia):

4.2.1 Indicacio do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

4.2.2 Declaragdo, do préprio candidato ou de quem ele dependa economicamente, que atenda a condig¢do
estabelecida no subitem 4.1 (de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, ainda que informal,
qualquer que seja a denominacido empregada ou possui qualquer outra fonte de renda e/ou nio apresenta
renda familiar superior ao estabelecido no subitem 4.1);

4.2.3 Copia da pédgina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com nimero
de série e da pagina do contrato de trabalho que identifique as datas de admissdo e de demissao do dltimo
emprego, comprovando a condi¢do de desempregado e de que ndo estd recebendo seguro-desemprego;
4.2.4 Copia dos trés tultimos contracheques, ou documento equivalente, que comprove a renda do
candidato ou de quem ele dependa economicamente, nos termos do subitem 4.1;

4.2.5 Cépia das trés dltimas contas de energia elétrica domiciliar que nio ultrapasse o consumo mensal de
120 (cento e vinte) kWh, as quais deverdo ter o mesmo endere¢o do candidato, conforme indicado na
ficha de solicitag@o de inscri¢do;

4.2.6 CPF, documento de identidade e comprovante atualizado (do més de junho, julho ou agosto de
2011) de residéncia (conta de luz, dgua ou telefone) do candidato e de quem ele dependa
economicamente;

4.3 As informagdes prestadas nos pedidos de isencdio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, ser eliminado do Concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

4.4 Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢do com isencio de candidatos que:

4.4.1 Omitirem informacdes e/ou prestarem informagdes inveridicas;

4.4.2 Fraudarem e/ou falsificarem documentagao;

4.4.3 Pleitearem a isencdo sem apresentar cpia de todos os documentos indicados neste Edital.

4.5 Nao serdo admitidos pedidos de isencdo de inscri¢do para candidatos que j4 estiverem inscritos e com
a taxa de inscricdo paga, ou ainda, para aqueles que ndo estejam amparados pela decisdo em causa, seja
qual for o motivo alegado.

4.6 O deferimento de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado através de lista publicada no endereco
eletronico www.unifap.br, a partir do dia 25 de agosto de 2011.

4.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do, bem como os pedidos de isen¢do, que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Serdo exigidos antes da assinatura do ato de provimento de cargo:

5.1.1Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

5.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais, nos
termos da legislacdo em vigor;

5.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

5.1.4 Comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, exceto para estrangeiros;

5.1.5 Comprovar estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino, exceto para estrangeiros;
5.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta
médica;

5.1.7 Possuir o nivel de escolaridade/ titulacio exigida na drea de atuacdo, conforme indicado neste Edital
(Anexo I);

5.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da posse;

5.1.9 Néo acumular cargo, emprego e fungdes ptiblicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a
hipétese de opg¢do dentro do prazo para a posse, conforme determinado no pardgrafo 1° do art. 13 da Lei
8.112/90, com a redagdo dada pela Lei 9.527/97.

5.1.10 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulacio ilicita de cargos na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo Federal de 1988.

5.1.11 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, pardgrafo tnico, da Lei 8.112/90.

5.1.12 Por ocasido da nomeacdo, o candidato convocado deverd comprovar, sob pena de anulagdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos enumerados no subitem 5.1.



6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A Banca Examinadora serd composta por 3 (trés) membros vinculados a drea de conhecimento, ou
areas afins, de que é objeto o Processo Seletivo, indicados pelos respectivos Colegiados de Cursos, e
escolhidos, a critério da COPS/DEPSEC/UNIFAP, preferencialmente, entre docentes de institui¢cdes
oficiais de ensino superior e que ndo possuam parentescos ou afinidades entre si, ou em relacdo aos
candidatos.

6.2 Os membros da Banca Examinadora serdo nomeados por portaria do Reitor.

6.3 Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas impossibilidades ou impedimentos.

6.4 A presidéncia da Banca Examinadora serd exercida pelo membro com maior titulacio. Caso mais de
um membro tenha a mesma titulacdo, presidird a Banca aquele com maior tempo de servigo no ensino
superior, computando-se, para tanto, todo o tempo de servico, seja em institui¢do particular, seja em
instituicdo publica de ensino superior. Caso ainda assim mais de um membro preencher o requisito,
presidird a banca o membro mais idoso.

7 DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo constard das seguintes provas;

7.1.1 Prova Didatica (eliminatdria e classificatoria);

7.1.2 Prova de Titulos (classificatéria);

7.2 A lista de temas, acompanhados de sugestdao bibliogréfica, quando houver, para a realiza¢do da prova
didatica constam no Anexo I deste Edital.

7.3 Em hipétese alguma haverd segunda chamada para as provas e o ndo cumprimento das regras
previstas neste Edital implicard em eliminacao do candidato.

7.4 De todas as provas serd lavrada ata pela Banca Examinadora, subscrita por todos os trés membros,
que deverd mencionar as ocorréncias relevantes durante sua realiza¢do, para fins de registro e
comprovagao.

8 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

8.1 As datas de realizacdo das provas sdo as seguintes:

8.1.1 Sorteio do tema para a prova didatica: 09 de setembro de 2011, as 8h00min, no Gindsio de Esportes
da UNIFAP.

8.1.2 Realizacdo da prova diddtica: 10 de setembro de 2011.

8.1.3 Entrega dos documentos comprobatdrios para a prova de titulos (apenas para os candidatos
classificados na prova didética): 10 de setembro de 2011, logo apds a divulgacdo do resultado da prova
didética.

8.1.4 Realizagdo da prova de titulo (julgamentos dos titulos em sessdo ndo publica): 10 e 11 de setembro
de 2011.

8.1.5 Divulgacdo do resultado da prova de titulos: 12 de setembro de 2011.

8.1.5 Divulgacdo do resultado final: a partir de 12 de setembro de 2011.

8.2 As informagdes sobre hordrios e locais de realizag@o das etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas
no endereco eletronico www.unifap.br a partir do dia 05 de setembro de 2011.

8.3 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9 DA PROVA DIDATICA

9.1 A prova diddtica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de transposi¢do
didética de conteidos e saberes, de comunicacdo e sintese do candidato, bem como seu conhecimento da
matéria.

9.1.1 A prova didatica consistird em uma aula proferida para o nivel de graduacdo, no tempo minimo de
40 (quarenta) e maximo 50 (cinqiienta) minutos, versando o conteido do tema sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de sua realizacdo. Caso o candidato ndo respeite os limites de tempo
estipulados neste item serd eliminado.

9.1.2 Os candidatos deverdo estar presentes no sorteio do tema. Aqueles que ndo estiverem presentes
arcardo com todos os eventuais 6nus dai decorrentes, como, por exemplo, 0 menor tempo para o preparo
da aula.

9.2 Poderio ser utilizados quaisquer recursos diddticos compativeis, cabendo ao candidato providenciar,
por seus proprios meios, a obtenc¢do, instalacdo e utilizacdo do equipamento necessario.

9.3 O candidato deverd apresentar Plano de Aula, em 3 (trés) vias, que serdo entregue a Banca
Examinadora, no inicio de sua aula.

9.3.1 Nao participard da prova didatica o candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar o Plano de
Aula em trés vias. Neste caso, o candidato sera eliminado.

9.4 Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o
inicio da prova didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

9.5 Os candidatos habilitados & prova didatica ficardo confinados em uma sala prépria, aguardando o seu
horério de prova.



9.5.1 A prova didética serd realizada em sess@o publica e serd gravada, para fins de registro.

9.5.2 E vedado aos demais candidatos de uma mesma drea assistirem 2 prova de outro candidato
concorrente.

9.6 Na avaliag@o da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato nota na
escala de 0 (zero) a 10(dez), conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

9.7 A nota final da prova didédtica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um
dos examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

9.8 Serd eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos, de cardter classificatério, constard do exame dos titulos apresentados pelos
candidatos classificados na prova didética e serd realizada em sessdo ndo publica.

10.1.1 Os candidatos classificados na prova didatica deverdo apresentar a documentagdo para a qual estd
prevista a pontuacdo da prova de titulos, nos locais e hordrios divulgados, juntamente com o formuldrio
do Anexo V deste Edital preenchido previamente, conforme a estimativa que faz da pontuagdo que
atingird, para ser conferido pela banca examinadora.

10.1.2 A documentagdo para a qual estd prevista a pontuacio da prova de titulos devera ser organizada de
acordo com os itens descritos no Anexo V deste Edital, em trés vias encadernadas, acompanhadas dos
originais, para que sejam certificadas pelo membro da banca ou servidor ptblico responsdvel pelo
recebimento, sob pena de nio ser aceita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.1.3 Além dos documentos comprobatdrios da titulacdo, o candidato deverd apresentar seu curriculo na
Plataforma Lattes (www.cnpq.br), atualizado, em trés vias.

10.2 Admitir-se-ao como Titulos:

10.2.1 Atividades Ligadas ao Ensino e Extensio;

10.2.2 Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na drea de conhecimento do Processo Seletivo;
10.2.3 Aprovacdo em Concurso Publico no Magistério Superior;

10.2.4 Exercicio de atividades ligadas a administragcdo universitaria.

10.3 Para atribuir a pontuagdo referente ao julgamento de titulos e trabalhos, os examinadores deverdo
utilizar os critérios contidos no Anexo V deste Edital.

10.4 No julgamento de titulos, sé serdo considerados aqueles vinculados a drea de conhecimento de que é
objeto o Processo Seletivo.

10.5 No que se refere a titulagdo (especializacdo, mestrado, doutorado), serd computada na pontuagdo
apenas a maior titulagdo.

10.6 No julgamento de trabalhos académicos, s6 serdo considerados aqueles vinculados a drea de
conhecimento de que € objeto o Processo Seletivo e dos tltimos 5 (cinco) anos.

10.7 Apés o exame dos titulos do candidato, a banca examinadora atribuir-lhe-4 um grau, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), datando e assinando o formuldrio respectivo.

10.8 A nota final de cada candidato na Prova de Titulos serd a atribuida pelos examinadores, calculada até
a segunda casa decimal, sem arredondamento.

10.9 Concluida a avaliacdo das Provas de Titulos, o Presidente da Banca Examinadora disponibilizara os
resultados obtidos por cada candidato para publicacdo no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec.

11 DO JULGAMENTO FINAL

11.1 A classificacdo final do Processo Seletivo € resultante da somatéria da prova didética e de titulos.
11.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo final, em ordem decrescente.

11.3 Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final, serdo observados os critérios de desempate de
forma sucessiva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso, nos termos do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) com maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) com maior média na prova didética;

d) com maior tempo de Magistério em Institui¢cdo de Ensino Superior;

e) o mais idoso, com menos de 60 anos de idade.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato poderd interpor recurso, utilizando o formulério constante no Anexo VII deste Edital,
devidamente fundamentado, que serd julgado no prazo maximo de dois (2) dias tuteis, contados apds o
término do prazo para recorrer, das seguintes provas:

13.1.1 Contra o resultado da homologacio das inscricdes no prazo de um (1) dia ttil apds a divulgagdo
deste.

13.1.2 Contra o resultado da prova didatica no prazo de um (1) dia util apés a divulgacdo deste.

13.1.3 Contra o resultado da prova de titulos, no prazo de um (1) dia ttil apds a divulgacdo deste.



13.2 O recurso deverd ser protocolizado no hordrio de 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min , dirigido a Presidéncia da Comissdo do Processo Seletivo, no Protocolo Geral da UNIFAP,
localizada no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP.
13.3 Apéds andlise, as respostas aos recursos ficardo disponiveis individualmente aos candidatos
recorrentes pelo prazo de cinco dias tteis a contar do término do prazo do julgamento (item 12.1). O
candidato devera retirar a resposta ao seu recurso diretamente no DEPSEC/UNIFAP.

13.4 Nao serd aceito recurso enviado por fax ou por e-mail, assim como recurso interposto por
procurador, sem fundamentacio ou fora do formulario (Anexo VII deste Edital).

13.5 Nao serd conhecido o recurso extemporaneo, inconsistente, que desrespeite a Banca Examinadora,
que ndo atenda as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a
ser publicados.

13.6 Em hipdtese alguma serd conhecido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

14. PRAZO DE VALIDADE
14.1 O prazo de validade do processo seletivo serd de um ano, contado da publicagdo da homologacio de
seu resultado, prorrogdvel por igual periodo, se assim julgar conveniente e oportuno o Reitor da UNIFAP.

15 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo contemplard a relacdo dos
candidatos aprovados na selecdo, relacionados em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o
disposto no Anexo II do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2 O Edital de Homologacio serd publicado no D.O.U. e no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.
15.3 Os candidatos ndo classificados no niimero méximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n.
6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no Processo Seletivo, nos termos do artigo 16, pardgrafo 1°, do Decreto n. 9.644, de 21 de agosto de 2009.

15.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacio de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do artigo 16, pardgrafo 3°, do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do implicard no compromisso ticito, por parte do candidato, em aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposicdes especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes,
para qualquer fim.

16.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais baixadas pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, as quais serdo divulgadas no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.

16.3 Anular-se-4 sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de cardter penal, a inscri¢do e todos os
atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo comprovar a exatiddo de suas declaragdes.

16.4 Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar ou chegar apds o hordrio estabelecido para o inicio de qualquer prova;

b) apresentar comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do Processo Seletivo;

¢) tumultuar a aplicacdo das provas;

d) fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata;

e) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da Banca encarregada de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) for surpreendido tomando ou emprestando material, qualquer que seja este, durante a realizacdo das
provas;

g) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a hordrios e orientagdes nos atos de
realizagdo das provas;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

i) for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

j) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
momento da realizacdo do processo seletivo;

k) prejudicar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo atender as determinagdes legais da COPS/DEPSEC ou da Banca Examinadora;

m) ndo preencher qualquer das exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas que regem o certame;
n) ndo permitir a realizacdo de sua identificagdo especial através da coleta de assinaturas e impressao
digital, quando forem tais procedimentos necessdrios a sua identificacdo.

16.5 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela
legislagdo em vigor, pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIFAP e pelo Plano de Trabalho do
Departamento Académico em que for lotado.



16.6 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatoria,
ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.

16.7 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de
validade do Processo Seletivo e necessidade da Administracio Publica.

16.8 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo (provas, requerimentos, cOpia de
documentos entregues pelos candidatos etc.) constituem propriedade do DEPSEC/UNIFAP, podendo este
dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

16.9 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo serdo conservados pelo DEPSEC/UNIFAP
pelo prazo de seis meses a contar da data de publicacdo do edital de homologagcdo do resultado do
Processo Seletivo, apds o qual, serdo incinerados.

16.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, e eventuais normas e comunicados a serem expedidos, em relacdo aos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

16.11 O prazo para impugnar o presente edital é de cinco dias tteis, contados da sua publicacio no Didrio
Oficial da Unido.

16.12 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacio.

Macapa, 15 de agosto de 2011.

José Carlos Tavares Carvalho
Reitor da Universidade Federal do Amapa
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ANEXO I
RELACAO DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO POR AREA DE CONHECIMENTO,
REQUISITOS ESPECIFICOS POR VAGA, TEMAS DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS!

1) Area de Conhecimento: FUNDAMENTOS E CRITICA DAS ARTES; EDUCACAO
ARTISTICA.

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos Especificos: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educacio Artistica
ou Licenciatura Plena em Arte Educacao.

Temas:

1 A prética pedagdgica em artes visuais

2 Os fundamentos do ensino de arte

3 Tendéncias contemporaneas no ensino de arte

4 A cultura visual e o ensino de artes visuais

5 As diversas abordagens acerca da leitura de imagens

Bibliografia Sugerida:

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagdes e mudangas no Ensino da Arte — Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BARBOSA, Ana Mae, Arte Educacio no Brasil — Sao Paulo: Perspectiva, 1978.

BARBOSA, Ana Mae, Arte-educacgdo: leitura no subsolo — Sdo Paulo: Cortez, 1997.

BARBOSA, Ana Mae, John Dewey e o ensino da Arte no Brasil — Sao Paulo: Cortez, 2001.

BARBOSA, Ana Mae. Arte/Educacdo Contemporanea: consonancias Internacionais. Sdo Paulo:Cortez,
2006.

BUORO, Anamélia B. Olhos que pintam: a leitura da imagem e o ensino da arte. Sdo Paulo:
EDUC/FAPESP/Cortez, 2002.

DUARTE JUNIOR, Jodo Francisco, Por que arte-educacio? — Campinas SP: Papirus, 1991.

DUARTE JUNIOR, Jodo Francisco. Por que arte-educacao. Campinas: papirus, 1985.

EDUFPI, 1996.

FERRAZ, Maria H. de T. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na Educacdo Escolar. — Sao
FERREIRA, S. (Org.). O Ensino das Artes — Construindo Caminhos. Sao Paulo: Papirus, 2001.

FRANZ, T.S. Educacdo para uma compreensdo critica da arte. Floriandpolis: Letras Contemporaneas,
2003.

GARDNER, HOWARD. AS ARTES E O DESENVOLVIMENTO HUMANO. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1997.

GUIMARAES, Leda B. Desenho, designio, desejo — sobre o ensino de desenho. Teresina:
HERNANDEZ, FERNANDO. Projetos de Artes visuais na escola. Porto Alegre, Artes Médicas, 1999.
HERNANDEZ, Fernando.Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Arte
Médicas Sul, 2000.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, Maria Teresinha Teles. Didatica do ensino da
arte: a linguagem do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

Mediacao, 2003.

OSINSKI, Dulce R. Arte, histéria e ensino: uma trajetéria. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

Paulo: Cortez, 1992.

RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais.
Campinas (SP): Mercado de Letras Edi¢oes e Livraria Ltda., 2003.

ROSSI, M. H. Imagens Que Falam — Leitura Da Arte Na Escola. Porto Alegre: Editora

2) Area de Conhecimento: PROJETO ARQUITETONICO E URBANISMO

! ATENCAO: Todas as bibliografias sugeridas neste Anexo, quando houver, s3o mera sugestdo, nio
vinculando nem a banca e nem os candidatos.



Nuimero de Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)
Requisitos especificos: Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

Temas:

1. O Espaco, Protagonista da Arquitetura

2. A Cidade Como Arquitetura

3. As Relagdes entre o Espago Piblico, o Espaco Privado e a Arquitetura
4. Os Principais Problemas Urbanos das Cidades Brasileiras

5. Cidades Planejadas na Amazonia

Bibliografia Sugerida:

ARGAN, Giulio. Historia da Arte como Histéria da Cidade. Ed: Martins Fontes, Sao Paulo, 2001. 5%
edicdo.

BASTOS. Maria Alice Junqueira. Pés-Brasilia: rumos da arquitetura brasileira. Sdo Paulo: Perspectiva,
2007. 1* edicdo.

BRUAND, Yves. Arquitetura Contemporanea no Brasil. Ed. Perspectiva, Sdo Paulo, 2002.4* edigdo
CHOY, Francoise. O Urbanismo. Ed: Perspectiva, Sdo Paulo, 1992. 1* edicdo.

FERREIRA, Manoel. Histéria do Urbanismo no Brasil. RG Editores, Sao Paulo, 199. 1* edi¢@o.
FRANCO, M.R.A, Planejamento Ambiental para a Cidade Sustentdvel. Edifurb-Annablume, Sao

Paulo, 2001. 2* edicdlo FORSETH, Kevin. Projetos em Arquitetura. Sdo Paulo: Ed: Hemus. 2004. 2°
edicdo.

HERTZBERGER, Herman. Licdes de Arquitetura. Ed: Martins Fontes. Sao Paulo. 2003. 3%digdo.
HOLANDA., Frederico. Arquitetura e Urbanidade. Proeditores, Sao Paulo. 2003.

KOHLSDOREF, Maria Elaine. A Apreensao da Forma da Cidade. Ed:UNB. Brasilia. 1996.

LACAZE, Jean-Paul. A Cidade e o Urbanismo. Ed: Instituto Piaget, Sdo Paulo, 1999, 1? edicao.
LEFEBVRE, Henry. O Direito a Cidade. Ed: Centauro. Sao Paulo. 3° edigdo.

LEGEN. Manual do Arquiteto Descalco. Livraria do Arquiteto. Sdo Paulo.2004.1* edig@o.

LYNCH, Kevin R. A Imagem da Cidade. Ed: Martins Fontes. Sdo Paulo.1997. 1° edi¢do.

MAHFUZ, Edson. Ensaio Sobre a Razdo Compositiva. Belo Horizonte: AP Cultural, 1995

NEUFERT, Ernest. A Arte de Projetar em Arquitetura. Sao Paulo: Ed. Gustavo Gile,s,d.

ROSSI, Aldo. A Arquitetura da Cidade. Ed: Martins Fontes. Sao Paulo, 2001. 2 edigao.

RIBEIRO. Benjamin Adiron. Vila Serra do Navio: comunidade urbana na selva amazonica: um projeto de
Oswaldo Bratke. Sdo Paulo: Pini, 1992.

RIBEIRO, Claidia R.V. A Dimensao Simbélica da Arquitetura: Pardmetros Intangiveis do

Espago Concreto. Ed: C/Arte. Belo Horizonte. 2003.

ZEVI, Bruno. Saber Ver Arquitetura. Ed: Martins Fontes. Sdo Paulo, 1997

3) Area de Conhecimento: ECOLOGIA, BIOLOGIA VEGETAL, FUNDAMENTOS EM
CIENCIAS AMBIENTAIS

Nuimero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Agronomia ou Engenharia
Florestal.

Temas:

1 Biologia Vegetal: estrutura e desenvolvimento das angiospermas

2 Amostragem, coleta e andlise de dados em Ecologia Vegetal

3 Origem e distribui¢do das Florestas Tropicais Umidas

4 Biologia e morfologia das Florestas Tropicais Umidas

5 Estruturas espaciais, temporais e funcionamento das Florestas Tropicais Umidas

Bibliografia Sugerida:

CULLEN. L., RUDRAN R.; VALLADARES- PADUA C. (ORG.) Métodos de estudos em biologia da
conservacio manejo da vida silvestre 2* EDICAO.

GUREVITCH, J.; SCHEINER, S. M.; FOX, G. A.Ecologia vegetal. Porto Alegre:Artmed, 2009.
HAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

JANZEN. Ecologia vegetal nos tréopicos

PUIG, H. A floresta tropical imida. Sdo Paulo: UNESP, 2008.

RICKLEFS, R. E. A Economia da Natureza. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 5% ed. 503p.



4) Area de Conhecimento: ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS E PALEONTOLOGIA
Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduacio em Ciéncias Bioldgicas.

Temas:

1 Evolugdo, biologia, anatomia e classificagdo dos Ostracodermi (Diphorhina, Monorhina (Cyclostoma).
2 Evolucao, biologia, anatomia e classificagdo dos Amphibia.

3 Evolucgio, biologia, anatomia e classificacdo de Mammallia.

4 Ramos da Paleontologia; Preservacdo dos Fdsseis; Tipos de Fossilizacdo; Histdrico das Pesquisas
Paleontolégicas no Brasil; Primeiras noticias; Contribui¢do dos Estrangeiros; Comissdo Geoldgica do
Império; Museu Nacional.

5 Paleoinvertebrados; Paleovertebrados.

Bibliografia Sugerida:

ROMER, A. S. ET. S. PARSONS. 1985. Anatomia comparada dos vertebrados. ED. ATHENEU. Séao
Paulo.

STORER, T. I et al. 1991.Zoologia Geral. Companhia Editora Nacional.816p.

CARVALHO, LS. Paleontologia. Rio de Janeiro: Interciéncia. V1 e 2, 2004.

LIMA, M.R. Fésseis do Brasil. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1989.
MELENDEZ, B. Paleontologia. Madrid: Paraninfo, 1990. Tomo II.

MENDES, J.C. Paleontologia Geral. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

5) Area de Conhecimento: BIOLOGIA DA EDUCACAO; METODOLOGIA DO ENSINO DE
CIENCIAS E BIOLOGIA; PRATICA DE ENSINO E ESTAGIO SUPERVISIONADO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Temas:

1 Bases para a alimentacio do educando; Higiene Escolar e Saneamento.
2 Bases Bioldgicas do Retardamento Mental.

3 Disturbios da Linguagem; Distirbios Auditivos; Distirbios Visuais.

4 Contextualizacdo do ensino de Ciéncias/Biologia.

5 Ensino e aprendizagem em Ciéncias.

Bibliografia Sugerida:

BOOTH, Wayne C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

AZEVEDOQO, Israel Belo de. O prazer da producdo cientifica. Sao Paulo: Editora Presenca, 2000.
SOARES, J.L. Programa de Satide. Sao Paulo. Scipione, 1994.

OLIVEIRA e Cruz, A Higiene Pré-Escolar. Curitiba Ed. Da U.F.P, 1980.

SANTOS, M.A. Biologia Educacional. 17* ed. Sdo Paulo: Ed. Atica.1999.

VERONESI, R. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
MOURA, E. Biologia Educacional. Sdo Paulo: Ed. Moderna. 1993.

6) Area de Conhecimento: CIENCIAS SOCIAIS

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Sociologia.

Temas:

1 Alienac@o e trabalho em Karl Marx

2 Modernidade, racionalizac¢do e capitalismo em Max Weber

3 A questdo da objetividade do conhecimento nas Cié€ncias Sociais
4 A politica em Nicolau Maquiavel

5 Democracia e representagdo em Jean-Jacques Rousseau

Bibliografia Sugerida:
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. Trad. Sérgio Bath. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002.



CHISHOLM, Robert. A ética feroz de Nicolau Maquiavel. In: Cléssicos do Pensamento Politico.
QUIRINO, Célia Galvao et.al. (orgs.). 2* ed. Sdo Paulo: USP, 2004.
COHN, Gabriel (org.). Sociologia: Para ler os cldssicos. Rio de Janeiro: Azougue, 2005.

. Critica e resignacdo: Max Weber e a teoria social. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
DURKHEIM, Emile. Da divisio do trabalho social. Trad. Eduardo Branddo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2004.

LOWI, Michel. Ideologia e ciéncia social: elementos para uma andlise marxista. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1991.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Colecdo Os Pensadores. Traducido de Olivia Bauduh. Sao Paulo:
Nova Cultural, 2004.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. 6 volumes (livros 1, 2 e 3). 18. ed. Tradugdo
Reginaldo Sant’ Anna. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.

MESZAROS, Istvén. A teoria da alienacdo em Marx. Tradugdo Isa Tavares. Sdo Paulo: Boitempo, 2006.
QUINTANEIRO, Tania et.al. Um toque de cléssicos. 2. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

ROUSSEAU, J. J. Do contrato social. In: Os pensadores. Sao Paulo: Abril Cultural, 1979.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Fundamentos da sociologia compreensiva. Volumes 1 e 2.
Tradugdo Regis Barbosa e Karen Elsabe Barbosa. Brasilia: UnB; Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado
de Sao Paulo, 1999.

. A ética protestante e o “espirito” do capitalismo. Tradu¢do José Marcos Mariani de Macedo. Sio
Paulo: Cia das Letras, 2004.

. A ciéncia como vocagdo. In: GERTH, Hans; MILLS, Wright. Max Weber. Ensaios de
sociologia. Traducdo Waltensir Dutra. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

. “A ‘objetividade’ do conhecimento nas ciéncias sociais”. In: Weber. Colecdo grandes cientistas
sociais. N° 13. Gabriel Cohn (org.). Sao Paulo: Atica, 2006.
. Critica e resignacdo: Max Weber e a teoria social. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

7) Area de Conhecimento: TRONCO PROFISSIONAL: ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL
Numero de Vagas: 01 (um)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduacdo em Enfermagem, com especializacdo ou residéncia em enfermagem
obstétrica. Estar legalmente habilitado e apto para atuar na supervisdo e acompanhamento de académicos
em Unidades Basicas de Sadde e Hospitais (principalmente no Centro Cirtdrgico e UTI).

Temas:

1 Anatomia e Fisiologia do processo de trabalho de parto

2 Assisténcia de Enfemagem no pré-natal, parto e puerpério

3 Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido a termo, pré-termo, pds-termo e patoldgico

4 Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente em controle do crescimento e desenvolvimento
5 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente hospitalizados

Bibliografia Sugerida:

AVERY,G.B. Neonatologia,Fisiologia e Cuidados com Recém-Nascido. Artes Médicas: Sao
Paulo,1995.

CABBE, Steven G; NIEBYL, Jennifer R; SIMPSON, Joe Leegh. Gestacoes Normais e Patologicas. 3.
Edicao, Guanabara Koogan, 1999.

CLOHERTY, John, P. STARK. Manual de Neonatologia, 4 Ed. Medsi. Belo Horizonte, 2000.
COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz Rosana de. Manual de Enfermagem em Pediatria. — Goiania: AB,
2002.

CRANLEY, Mecca, ZIEGEL, Erna. Enfermagem Obstétrica. 2. Ed. Rio de Janeiro, Interamericana,
1985.

FEBRASGO. Tratado de Obstetricia. Rio de Janeiro, Editora Revinter, 2005.

KLAUS e FANAROFF — Alto Risco em Neonatologia, 4 ed., Guanabara, 1995.

LARGURA. A Assisténcia Ao Parto no Brasil: aconselhamento em amamentagdo: Guia do Treinador.
Instituto de Satide/Organizacdo de Saide/Unicef-Fundo das Nacoes Unidas para Infancia, 1993.

LEONE, Clea R. & TRONCHIN, Daisy M. R. Assisténcia Integrada ao recém-nascido. Sio Paulo:
Atheneu, 2001.

LEONE, Cléa Rodrigues, THONCHIN, Daisy Maria Rizatto. Assisténcia Integrada ao Recém-Nascido.
Atheneu. Sdo Palo. 1996.

PRITCHARD, Jack A, MACDONALD, Paul C. Obstetricia 16. Ed. Guanabara, 1995.

RESENDE, Jorge de. Obstetricia Fundamental.10. Edicdo, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2009.
SIGAUD, Cecilia Helena & VERISSIMO, Maria de La Ramallo. Enfermagem Pediatrica: o cuidado de
enfermagem a crianca e ao adolescente.- Sdo Paulo: EPU, 1996.



WONG, Donna L. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencio efetiva. 5. ed. — Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

8) Area de Conhecimento: EDUCACAO FISICA
Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Licenciatura em Educagdo Fisica.

Temas:

1 Reflexdes pedagdgicas sobre a relacdo entre Educacdo, Esporte e aula de Educagdo Fisica: fendmeno
social complexo reduzido a um conteddo hegemdnico?

2 Formagdo de professores/as de Educacdo Fisica: implicagdes e desafios contemporaneos de uma area
ainda em crise.

3 Dimensdes e fundamentos sécio-antropo-filoséficos do movimento humano.

4 Prética Pedagégica da Educagdo Fisica: possiveis dindmicas.

5 Educag@o Fisica Escolar e saude: mitos, conflitos e possibilidades.

Bibliografia Sugerida:

ASSIS, Séavio. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

BETTI, Mauro. Educacio Fisica e Sociedade: a Educacido Fisica na Escola Brasileira. Sdo Paulo:
Hucitec, 2009.

BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introducao. I[jui: UNIJUIL, 2003.

BRACHT, Valter. Pesquisa em acao: educacio fisica na escola. [jui: Editora Unijui, 2005
BAGRICHEVSKY, Marcos; ESTEVAO, Adriana; OLIVEIRA, Alexandre Palma de (Org.). A satide em
debate na Educacao Fisica. v. 3. Ilhéus: Editus, 2007. 294 p.

CAPARROZ, Francisco E. Entre a Educacio Fisica da Escola e a Educacao Fisica na Escola: a
educacao fisica como componente curricular. Vitéria: UFES/CEFD, 1997.

CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, Katia. Educacao Fisica e Ciéncias Humanas. Sao Paulo: Hucitec,
2001.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de Educacao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.
DARIDO, Suraya Cristina e RANGEL, Irene Concei¢do. Educacio Fisica na escola; implicacdes para
a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

DAOLIO, Jocimar. Educacio Fisica e o Conceito de Cultura. Campinas, SP: Autores Associados,
2004.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor — bebés,
criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo/SP: Phorte, 2003.

GRUPO DE TRABALHO PEDAGOGICOS UFPE UFSM. Visdo diditica da Educacdo Fisica:
analises criticas e exemplos praticos de aulas. RJ: Ao livro Técnico, 1991.

FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. A Educacao Fisica na Crise da Modernidade. Jjui: Editora Unijui,
2001. v. 980. 304 p.

FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo; GONZALEZ, Fernando Jaime. Diciondrio critico de Educacao
Fisica. [jui: Unijuf; 2005.

GOMES, Christianne Luce (org.) Dicionario critico do Lazer. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

KUNZ, Elenor. Educacio Fisica: ensino & mudancas. Ijui: UNIJUI, 1991.

KUNZ, Elenor. Transformacio didatico-pedagoégica do esporte. Ijui: Ed. UNIJUI, 1994

LE BRETON, David. A Sociologia do Corpo. Petrépolis/RJ. 3 Ed. Editora Vozes, 2009.
MASCARENHAS, Fernando. Lazer como pratica da Liberdade. Goiania: Ed. UFG, 2003.

PADILHA, Valquiria. Tempo livre e Capitalismo: um par imperfeito. Campinas/SP: Alinea, 2000.

9) Area de Conhecimento: FISICA
Nuimero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)
Requisitos especificos: Graduacido em Fisica.

Temas:

1) Formalismo Lagrangeano e Hamiltoniano;

2) Campos magnéticos na matéria;

3) O oscilador harmo6nico em uma dimensao;

4) Estatistica quantica dos gases ideais: estatisticas de Maxwell-Boltzmann, Bose-Einstein e Fermi-Dirac;
5) A teoria semi-classica da condugdo em metais.



Bibliografia Sugerida:

Classical Dynamics of Particles & Systems, J. B. Marion, S. T. Thornton.

Introduction to Electrodynamics, D. J. Griffiths e R. College, Ed. Prentice Hall.

Quantum Mechanics (volume 1), C. Cohen-Tannoudji, B. Diu e F. Lalog, Ed. Wiley-Interscience.
Fundamentos de Fisica Estatistica e Térmica, F. Reif, Ed. McGraw-Hill.

Fisica do estado sélido, N. W. Ashcroft e N. D. Mermin.

10) Area de Conhecimento: GEOGRAFIA FISICA
Quantidade de Vagas: 01 vaga

Regime de Trabalho: Dedica¢dao Exclusiva

Requisitos: Graduacio em Geografia ou em Geociéncias.

Temas:

1) Metodologias e técnicas de pesquisa em Geografia Fisica.

2) Geossistemas e suas Aplicagdes a Geomorfologia, Climatologia, Hidrografia e a Pedologia.

3) Processos andlises e gestdo de bacias hidrograficas em ambiente urbano.

4) Riscos e vulnerabilidade social nos estudos de Geografia Fisica aplicados ao planejamento ambiental.
5) Estrutura geomorfoldgica e pedolégica do Estado do Amapa.

Bibliografia Sugerida:
AB’SABER, A. N. Dominios morfoclimdticos e fitogeograficos sul-americanos. Geomorfologia. 20.
Sao Paulo, IGEOG-USP, 1970, 26p.

. Os Dominios de Natureza no Brasil. — potencialidades paisagistica. Sdo Paulo: Atelié Editora,
2003, 160p.

. Provincias geoldgicas e dominios morfoclimaticos no Brasil. Geomorfologia 52. Sdo Paulo,
IGEOG-USP, 1977.
ALVES, R. A filosofia da ciéncia. Sdo Paulo: Loyola, 2002.
BERTALANFFY, L. V. Teoria geral dos sistemas. Petrépolis: Editora Vozes, 1973, 351p.
BIGARELLA. J. J. BECKER, R. D., PASSOS, E. Estruturacdo e origem das paisagens tropicais e
subtropicais. Florianépolis: Editora da UFSC, 1996 (Volumes I e II).
BUTTING, B. T. Geografia dos Solos. Rio de Janeiro, Zahar, 1971.
CHRISTOFOLLETI, A Geografia e meio ambiente no Brasil. Sao Paulo: Hucitec. 1995.

. Modelagem de sistemas ambientais. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1999.

DREW, D. Processos interativos homem- meio ambiente. Sdo Paulo: Difiel, 1986.
DUCHAUFOUR, P. L. e SOUCHIER, B. Pédologie. 2 Vols., Paris, Massori, 1979.
GIRARDI, L. H. e SILVA, B. C. N. Quantificafacdo em geografia. Rio de Janeiro: Difiel, 1982.
GREGORY, K. L. A natureza da geografia fisica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1992.
GOMES, P. C. da C. Geografia e Mordenidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
GUERRA, A. J. T., CUNHA, S. B. (ORGS.). Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2001.

11) Area de Conhecimento: GEOGRAFIA HUMANA
Nuimero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduacido em Geografia.

Temas:

1 A questdo agrdria e a formacdo campo brasileiro

2 Dindmica urbana e a urbanizacio brasileira

3 Teoria da populacdo e a dinamica populacional no Brasil

4 Formagdo e ocupacdo do espaco amazdnico e amapaense

5 Epistemologia da Geografia e as novas bases da formagdo do pensamento geografico

Bibliografia Sugerida:

BERNADES, Julia Addo & FREIRE FILHO, Osni de Luna (2005). Geografia da Soja — BR —-163 —
fronteiras em mutacdo. Rio de Janeiro: Arquimedes edi¢des, 2005.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino. Modo capitalista de Produ¢do, Agricultura e Reforma Agraria. Labur
edicoes, Sao Paulo, 2007

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino, MARQUES, Marta Inez Medeiros. O Campo no Século 21 —
Territério de Vida, de Luta e de Construgdo, Ed. Casa Amarela/Paz e Terra, Sdo Paulo, 2004.

CARLOS, A. F. A. A cidade. Sao Paulo-SP: Contexto, 2008.

CARLOS, A. F. A. A (re)producio do espaco urbano. 1. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.



CARLOS, A. F. A. Espaco Urbano. Sdo Paulo-SP: Labur Edi¢oes/GESP, 2007.

SPOSITO, M. Encarnagdo Beltrdo. Para pensar as pequenas e as médias cidades brasileiras. 1. ed. Belém:
FASE e UFPA, 2009.

SPOSITO, M. Encarnagdo Beltrao (Org.). Cidades médias: espacos em transicdo. 1. ed. Sdo Paulo:
Expressdo Popular, 2007.

SPOSITO, M. Encarnacdo Beltrdo (Org.) ; WHITACKER, Arthur Magon (Org.) . Cidade e campo:
relagdes e contradi¢des entre urbano e rural. la.. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2006. 247 p
LEFEBVRE, Henri. Légica Formal, Légica Dialética. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 1995.
LEFEBVRE, Henri. O direito a cidade. Sdo Paulo: Centauro, 2007.

LEFEBVRE, Henri. A revolugdo urbana. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

HARVEY, David. Condi¢do Pés-moderna. Sdo Paulo: edi¢des Loyola, 1994.

RAFFESTIN, Claude. Por uma geografia do poder. Sdo Paulo: Atica, 1993.

MARTINS, José de Souza. FRONTEIRA, a degradagdo do outro nos confins do humano. Sao Paulo,
Hucitec, 1997.

DAMIANI, Amelia Luisa . Populagdo e Geografia,. 9°. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
PORTO-GONCALVES, Carlos Walter . Amazo6nia, Amazonias. Sdo Paulo: Contexto, 2001..

BECKER, BERTHA K. ; STENNER, C. . Um Futuro para a Amazonia. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2008.

BECKER, B. K. . Amazonia - Geopolitica na Virada do III Milénio. Rio de Janeiro: Editora Garamond,
2004.

CASTRO, Ina Elias de. Geografia e Politica — territério — escalas de agfo e institui¢des. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

HAESBAERT, Rogério. O mito da des-territorializacdo — do fim dos territrios a multiterritorialidade. 2°.
Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

MOREIRA, Ruy (2006). Para onde vai o pensamento geogrifico? Por uma epistemologia critica.
Contexto: Sdo Paulo, 2006.

ROCHA, Gilberto de Miranda; MAGALHAES, Sonia; TYEISSERENC, Pierre & GUERRA, Gutemberg.
Coletividades locais e desenvolvimento territorial na Amazodnia. Belém : NUMA/UFPA, 2009.
SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emog¢ado. Sdo Paulo: Hucitec. 1996a.
PORTO, Jadson. Amapa: Principais transformacdes econdmicas e institucionais — 1943-2000. Macapa:
Edi¢ao do autor, 2007.

GREGORY, Derek et alii (Orgs.) Geografia humana: sociedade, espaco e ciéncia social. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 1996. p.215-47.

12) Area de Conhecimento: LINGUISTICA

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Licenciatura em Letras (Portugués e literaturas de Lingua Portuguesa ou
Portugués e Lingua Estrangeira).

Temas:

1 As contribui¢des de Ferdinand Saussure para a linguistica do século XX.

2 Mecanismos de produgdo e critérios de classificacdo dos sons da fala ; os modelos teéricos em Fonética
e Fonologia.

3 O conhecimento linguistico segundo a gramdtica gerativo-transformacional ; os modelos tedricos em
morfossintaxe e semantica.

4 A Andlise do Discurso. Histérico e conceitos basicos como formagéo ideoldgica e discursiva, condigdes
de produgdo discursiva/ historicidade/histéria; interdiscurso; significado e sentido, ideologia entre outros.
5 As principais teorias da aquisicdo da linguagem e as suas implica¢des psicopedagégicas.

Bibliografia Sugerida:

BAKHTIN, M. (1952-53/1979) Estética da Criagdo Verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.
(1927) Marxismo e Filosofia da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes.

BRAIT B. (2007) Bakhtin conceitos Chave.ORG. Sao Paulo. Contexto.

BRAIT B. (2008) Bakhtin Outros conceitos Chave.ORG. Sao Paulo. Contexto.

CARVALHO, Castelar de (1998) Para Compreender Saussure. Rio de Janeiro: Editora Rio.

ROBINS, R. H.(1983) Pequena Histéria da Lingiiistica . Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico.

WEEDWOOD, Bérbara.(2002)Histéria concisa da Lingiifstica. Sdo Paulo: Pardbola Editora

SAUSSURE, Ferdinand de.(1979) Curso de Linguistica Geral. Sdo Paulo: Cultrix.

MUSSALIN, Fernanda e BENTES, Ana Christina (orgs).( 2001) Introducdo a Lingiiistica; dominios e

fronteiras vl II 2% ed.. Sao Paulo: Cortez,

LOPES, Edwar (1975) Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Sao Paulo: Cultrix.



SILVA,Thais Cristéfaro.( 2001) Fonética e Fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de
exercicios. 5% Ed — Sdo Paulo: Contexto.
LYONS, John.(1973) As ideias de Chomsky. Sdo Paulo: Cultrix.
ORLANDI, Eni.( 1999) Andlise de Discurso: principios e procedimentos. Campinas: Pontes.
FIORIN, José Luiz. (1988)Linguagem e Ideologia. Sdo Paulo: Atica.

(2004) introducdo a Linguistica: 1. Objetos tedricos. Sao Paulo: Contexto.
FOUCAULT, Michel.( 1998) A Ordem do Discurso. Sdo Paulo: Loyola.
MAINGUENEAU, Dominique. Novas Tendéncias em Andlise do Discurso. Campinas: Pontes & Editora
da Unicamp, 1989.
KATO, Mary. (1996) No Mundo da Escrita: uma perspectiva psicolingiiistica. 3* Ed. Sdo Paulo: Atica,
GREENE, Judith.( 1987) Pensamento e Linguagem. 2* Ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
SLOBIN, Dan Isaac, (1980) Psicolinguistica. Sao Paulo Ao Livro Técnico.
DEL RE, Alessandra(org). A aquisicio da linguagem: uma abordagem psicolinguistica. Sdo Paulo:
Editora Contexto

13) Area de Conhecimento: LINGUA PORTUGUESA
Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Licenciatura Plena em Letras.

Temas:

1 Alfabetizacao e Letramento no contexto de ensino da lingua portuguesa.

2 As Relacdes entre oralidade e escrita.

3 Variagdo Linguistica/Heterogeneidade Dialetal e suas implica¢des para o ensino da Lingua Portuguesa.
4 Os géneros textuais orais e escritos: caracteristicas gerais e importincia como ferramenta/objeto de
ensino da Lingua Portuguesa.

5 Textualidade e seus mecanismos e a intertextualidade e seus tipos.

Bibliografia Sugerida:

ANTUNES, Irandé (2006). Lutar com palavras. Coesdo e Coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola.

BAKHTIN, M. (1952-53/1979) Os géneros do discurso. IN: Estética da criagdo verbal, pp. 277 — 326.

Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.

BRANDAO, H.N. (ORG) (2000). Géneros do discurso na escola. Sdo Paulo: Cortez.

BAGNO, Marcos (2007). Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacdo lingiiistica. S@o

Paulo: Ed. Parabola.

. STUBBS, M; GAGNE, G. Lingua Materna, variacdo e ensino. (2002). Sdo Paulo: Pardbola

Editorial.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. (2005) N6s chegamu na escola, e agora? Sociolingiiistica &

educacdo. Sao Paulo: Pardbola.

____. (2004) Educacdo em lingua Materna: a sociolingiiistica na sala de aula. Sdo Paulo: Pardbola

Editorial.

BARBOSA, José Juvéncio (1994). Alfabetizacdo e leitura. Sdo Paulo: Cortez.

BASTOS, Liucia Kopschitz & MATTOS, Maria Augusta Bastos de (1992). A producdo escrita e a
gramadtica. Sdo Paulo: Martins Fontes.

COSTA VAL, Maria da Graca (1999). Redacdo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes.

DIONISIO, Angela Paiva Dionisio, MACHADO, Ana Rachel & BEZERRA, Maria

Auxiliadora(orgs.)(2002). Géneros Textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna.

FAVERO, Leonor Lopes, ANDRADE, Maria Licia C. V. O. & AQUINO, Zilda G. O. (2002). Oralidade
e escrita: perspectivas para o ensino de lingua materna. Sao Paulo: Cortez.

KLEIMAN, Angela B. — Org. (1995). Os significados do letramento. Campinas: Mercado das Letras.

KOCH, Ingedore. (2005). Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez.

. (2001). O Texto e a Construcdo dos Sentidos. Sdo Paulo: Contexto.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio (2001). Da fala para a escrita: atividades de retextualizagcdo. Sao Paulo:
Cortez

ROJO, Roxane — Org. (1998). Alfabetizacdo e letramento. Campinas: Mercado de Letras.

SIGNORINI, Inés (2001). Investigando a relagdo oral/escrito e as teorias do letramento. Campinas:
Mercado de Letras.

SOARES, Magda Becker (1998). Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.

TFOUNI, Leda Verdiani (1995). Letramento e alfabetizagcdo. Sao Paulo: Cortez.




14) Area de Conhecimento: MATEMATICA PURA E APLICADA
Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduacdo em Matemadtica.

Temas:

1 Topologia na Reta.

2 Grupos Finitos, Teorema de Lagrange.

3 Teorema de Decomposicido Primaria e Forma de Jordan.

4 Sequéncias e Séries de Funcdes Reais.

5 Teoria dos Niimeros: Teoremas de Euler, Wilson, Fermat e suas aplicagdes.

Bibliografia Sugerida:

GONCALVES, Adilson. Introdugao a Algebra. Projeto Euclides, IMPA, 1999.

GARCIA, A.; LEQUAIN, Y. Algebra: um curso de introdug@o. Rio de Janeiro: Projeto Euclides, IMPA,
1988.

GARCIA, A.; LEQUAIN, Y. Elementos de Algebra. Rio de Janeiro: Projeto Euclides, IMPA,2003.
LIMA, Elon Lages. Curso de Andlise. Vol. 1. Rio de Janeiro: Projeto Euclides, IMPA, 1976.

LIMA, Elon Lages. Algebra Linear. 3. ed. Editora CMU-IMPA.

AVILA, Geraldo. Introducdo a andlise matemdtica.

FIGUEIREDO, Djairo G. Andlise I. Brasilia: Ed. UnB.

STEWART, J. Calculo. Vol. 1 e 2. Editora Thomson, 2005.

SALAS-HILLE. Célculo. Vol 1 e 2. Editora LTC, 2005.

HOFFMAN KENNETH. Algebra Linear. Editora Prenti

BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equacdes diferenciais elementares e problemas de contorno.
Editora Thomson, 2005.

DOERING, Claus I.; LOPES, Artur O. Equagdes Diferenciais Ordindrias. 2.ed. Editora CMU-IMPA,
2005.

TENENBLAT, Kéti. Introducdo a Geometria Diferencial. 2. ed. Editora CMU-IMPA, 1998.

MILIES, César Polcino. Nimeros — uma introdu¢@o a Matematica. EDUSP, 2006.

15) Area de Conhecimento: MEDICINA: SAUDE COLETIVA
Nuimero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduacio em Medicina.

Temas:

1 Aprendizagem baseada em problemas — aplicacdo da metodologia no ensino médico
2 Fundamentos e praticas em ateng@o primadria a saide

3 Protecgdo da satide e prevengdo das doencas do adulto e idoso

4 Condutas clinicas na promog¢ao da saide da crianga e do adolescente

5 Condutas clinicas na promogao da saide da mulher

Bibliografia Sugerida:

Almeida, MJ. Educacdo Médica e Satide: possibilidades de mudanga. 1*.Ed, UEL;1999

Duncan, BB. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo primdria baseadas em evidéncias. 3*.Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Grenn M, Haggerty, RJ. Ambulatory pediatrics. Philadelphia: WB Saunders;1999.

Cecil Tratado de Medicina. 23%.Ed, Elsevier; 2009

16) Area de Conhecimento: DIDATICA
Nuimero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)
Requisitos especificos: Licenciado em Pedagogia.

Temas:

1 Planejamento dialégico e projeto pedagdgico da escola: Perspectivas de uma construgdo coletiva

2 Avalia¢do democritica e construgdo da cidadania: desafios e perspectivas.

3 As teorias do curriculo: Avangos e perspectivas para educa¢io democratica.

4 O papel da didatica no curso de formacdo de professores: a multidimensionalidade no /processo
ensino/aprendizagem e o método dialético.

5 Educag@o contra-hegemonica: o debate das pedagogias criticas



Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Marli e OLIVEIRA (org.). A Didatica em questao. Rio de Janeiro: vozes, 2000.

ANDRE, Marli e OLIVEIRA, Maria Rita Neto Sales (orgs.). Alternativas no ensino da Didatica. 3a ed.
Sao Paulo: Papirus, 1997.

CANDAU, V.M. A didatica em questao. Petrépolis: Vozes, 2007.

COSTA, Marisa V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporéneo. 3. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.

FREIRE, Madalena et alii. Avaliacdo e planejamento: a prdtica educativa em questdo . Sdo Paulo:
Espacgo Pedagégico, 1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa . Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1997.

GADOTTIL M.; ROMAO, J. E. (Org.). Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a pedagogia histérico-critica.3ed.rev. Campinas,SP :
Autores Associados, 2005

GENTILI, P. A A e SILVA, T. T. da S.(orgs.) Neoliberalismo, qualidade total e educacio:visoes
criticas. 3 ed., Petropolis: Vozes, 1995.

GIROUX, H. Escola critica e politica cultural. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

LOPES, Alice C.; MACEDO, Elizabeth. (Org.). Curriculo: debates contemporineos. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

LOPES, Antonia O. Planejamento do ensino numa perspectiva critica da educagdo. In: VEIGA, Ilma P.
A. (Coord.). Repensando a diddtica. Campinas: Papirus, 1988.

MESZAROS, Istvan. Educacio para além do capital. Sio Paulo: Bontempo Editorial, 2005.
PADILHA, P. R. Planejamento dialogico: como construir o projeto politico-pedagdgico da escola. Sao
Paulo: Cortez/Instituto Paulo Freire, 2001.

PARO, Vitor Henrique. Escritos sobre educacio. Sao Paulo: Xama, 2001.

ROMAO, José. E. Avaliacéo dialdgica: desafios e perspectivas. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
SAVIANI, Demerval. Historia das idéias pedagogicas no Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Autores Associados,
2008.

SILVA, Tomaz T. Documentos de Identidade: uma introducio as teorias do curriculo. 2 ed. Belo
Horizonte: auténtica, 2001.

VASCONCELLOS, Celso S. Avaliacdo: concepg¢do dialética-libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Sio Paulo: Libertad, 2007.

WACHOWICZ, L. A. O método dialético na didatica. Sdo Paulo: Papirus,1989.

17) Area de Conhecimento: PSICOLOGIA DA EDUCACAO
Numero de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Bacharel, Psicélogo ou Licenciado em Psicologia.

Temas:

1 Epistemologia e histéria da Psicologia: antecedentes historicos e filoséficos.

2 Principais correntes psicoldgicas: Behaviorismo, Psicandlise e Gestalt (objeto, método e principais
formas de intervengao.

3 O processo de desenvolvimento biopsicossocial: da primeira infancia a velhice.

4 A epistemologia genética, de Jean Piaget.

5 A psicologia sociocultural, de L. S. Vygotski.

Bibliografia Sugerida:

COLL, César; PALACIOS, Jésus; MARCHESI, Alvaro. (Org.). Desenvolvimento psicologico e
educacao: Psicologia da Educacgdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. v. L.

COLL, César, PALACIOS, Jésus; MARCHESI, Alvaro. (Org.). Desenvolvimento psicologico e
educacao: Psicologia da Educacgdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. v. IL.

PIAGET, Jean. Seis estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1978.

SCHULTZ, Duane P. SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da psicologia moderna. Tradugdo Adail
Ubirajara Sobral e Maria Stela Gongalves. 13. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2000.

VYGOTSKI, L. S. A formacio social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

18) Area de Conhecimento: PSICOLOGIA
Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)
Requisitos especificos: Graduacido em Psicologia.



Temas:

1 Histdrico e conceituag@o da Psicologia; principais correntes da Psicologia.

2 Heranca genética, meio ambiente e suas interagdes na determinaciio do homem.

3 Processo de Socializacdo dos Individuos: Eu e os Outros; A Identidade Social; Consciéncia de Si.

4 Categorias Fundamentais da Psicologia Social: Pensamento e Representagcdes Sociais Consciéncia e
Alienacgdo; O fazer e a Consciéncia.

5 Categorias da Psicologia organizacional: Motivagdo; Lideranca; Satisfacio no trabalho.

Bibliografia Sugerida:

SCHULTZ, D.P. & SCHULTZ, S.E. 1998. Histéria da Psicologia Moderna. 10* ed. Sdo Paulo: Cultrix.
FIGUEIREDO, L.C.M. 1991. Matrizes do Pensamento Psicoldgico. Petrépolis: Vozes.

HEIDBREDER, E. 1981. Psicologias do Século XX. 5* ed. Sao Paulo: Mestre Jou.

MARX, M.H. & HILLIX, W.A. 1976. Sistemas e Teorias em Psicologia. Sdo Paulo: Cultrix.

CIAMPA, A.C. 1987. A Estéria do Severino e a Histéria da Severina: um ensaio de Psicologia Social.
Sao Paulo: Brasiliense.

LANE S.T.M. 1981. O que é Psicologia Social. Brasiliense.

LANE S.T.M. e CODO, W. 1984. Psicologia Social: o homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense.
AGUIAR, M.AF. 1992. Psicologia Aplicada a Administracdo: uma introdu¢do a Psicologia
Organizacional. Sdo Paulo: Excellus.

CHAUI, M.S. 1984. O que ¢é ideologia? Colegdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense.

HERSEY, P. & BLANCHARD, K. 1986. Psicologia para Administradores: a teoria e as técnicas da
Lideranca Situacional. Sdo Paulo: EPU.

SPECTOR, P.E. 2002. Psicologia nas Organizac¢des. Sdo Paulo: Saraiva.

19) Area de Conhecimento: TRONCO PROFISSIONAL: ENFERMAGEM MEDICO
CIRURGICA

Numero de Vagas: 01 (um)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Graduagdo em Enfermagem, com Especializa¢do ou Residéncia em Enfermagem
Meédico Cirtdrgica. Estar legalmente habilitado e apto para atuar na supervisdo e acompanhamento
de académicos em Unidades Bésicas de Satide e Hospitais (principalmente no Centro Cirtirgico e UTI).

Temas:

1 Planejamento de estrutura fisica do centro cirdrgico

2 Biosseguranca no centro cirdrgico

3 O papel do Enfermeiro no ambiente de terapia intensiva

4 Enfermagem no Controle das Infeccdes Hospitalares

5 Terapia Renal Substitutiva: hemodidlise, didlise peritoneal e transplante renal

Bibliografia Sugerida:

BARRETO, S. M; VIEIRA, S.R.R; PINHEIRO, C. T. S. Rotinas em Terapia Intensiva, 3 ed. Artemed,
2001.

BARROS E. et al. Nefrologia: rotinas, diagndstico e tratamento. 3 ed. Porto Alegre, Artmed, 2006.
BATISTA, R. E. A. Legislacdo e Criacdo de um Programa de Prevencdo e Controle de Infecgdo
Hospitalar (infec¢do relacionada a assisténcia a saide - iras). Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.
Séao Paulo, 2004.

BRASIL. Ministério da Saidde. Curso Basico de Controle de Infeccdo Hospitalar- Programa de Controle
de Infec¢cdo Hospitalar. Caderno E. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, 2000.

SMELTTZER, B. et al.. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. 11. ed. R.J: Interamericana, 2008.
CINTRA, E. A. et al. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 2 ed. Sdo Paulo,
Atheneu, 2001.

HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma abordagem holistica. 6 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

POSSARIL. J. F. Centro Cirdrgico: planejamento, organizacdo e gestdo. 2 ed. Sao Paulo, Itria, 2006.

. Assisténcia de Enfermagem na recuperagdo pos-anestésica (RPA). Sdo Paulo, Iatria, 2003.
RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e Distirbios Hidroeletroliticos, 3. Ed, Rio de Janeiro, Editora
Guanabara, 1996.

SANTOS, N.C. M. Enfermagem na Prevencao e Controle da Infec¢do Hospitalar. 2. Ed, Iatria, 2003.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO
ANESTESICA E CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO - SOBECC. Priticas
Recomendadas SOBECC. 5 ed. Sdo Paulo: SOBECC, 2009.



20) Area de Conhecimento: ELETRONICA E COMUNICACOES

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40h (quarenta horas)

Requisitos especificos: Gradua¢do em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicacdes, ou
Engenharia de Computagdo, ou Engenharia de Automacdo ou Engenharia Eletronica.

Temas:

1 Aplicagdes bésicas de diodos.

2 Aplicacdes bédsicas de Amplificadores Operacionais.

3 Circuitos 16gicos combinacionais (AND, OR, NOT, XOR, etc).

4 Modulag¢ado de onda continua: AM e FM.

5 Ondas planas e polarizac¢do. Reflexdo e transmissio de ondas planas.

Bibliografia Sugerida:

SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletronica. 5. ed. Pearson Editora, 2007.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas digitais: principios e aplicacdes. Prentice-Hall,
2007.

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2003.

HAYKIN, S. Sistemas de comunicacdo. 4. ed. Bookman, 2004.

CARLSON, A. B. Sistemas de comunica¢des. Mcgraw-Hill, 1986.

HAYKIN, S.; MOHER, M. Introdug¢do aos sistemas de comunicacdes. 2. ed. Bookman, 2008.

SADIKU, M. N. O. Elementos de eletromagnetismo. Bookman, 2004

BUCK, J.; HAYT Jr, W. Eletromagnetismo. 7. ed. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2008.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR
EDITAL 016/2011 - PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
ANEXO II -FICHA DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

AREA DE CONHECIMENTO PARA A QUAL SE INSCREVE (VER ANEXO I)

Area de Conhecimento:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato: Sexo:  ( )Feminino
( )Masculino

Filiagao:

CPF: RG: Data de Emissao: | Data de Nascimento:

Nacionalidade: Naturalidade: Visto Permanente:
( )Sim ( )Nao

Titulo de Eleitor: Local: Zona: Sessdo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: Pais:

CEP: DDD: | Fone: E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Graduacio: Ano inicio: Ano término:

Instituicdo:

Pais: Cidade: UF:

Ano
Pés-graduacio: inicio: | Ano término:

ESPECIALIZACAO:

Instituicdo: Cidade: UF:

MESTRADO:

Instituicdo: Cidade: UF:

DOUTORADO:

Instituicdo: Cidade: UF:

Macapa, de de 2011.
Assinatura do Candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR )
EDITAL 016/2011 - PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

ANEXO III
DECLARACAO
Eu, Identidade
CPF , declaro, para fins de inscrigdo no Processo

Seletivo Simplificado para Professor Tempordrio da Universidade Federal do Amapd - UNIFAP, que
aceito as normas regulamentadoras do referido certame, constantes do Edital n° 016/2011.

Declaro ainda que os documentos exigidos para comprovar os requisitos bdsicos para a investidura no
cargo, em caso de lograr aprovacdo, serdo apresentados por ocasido da posse. Em nao sendo apresentados
tais documentos, ndo poderei tomar posse.

Macapa, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
PROVA DIDATICA
Matéria:
Tema sorteado:
Candidato:
Avaliador: Duracio da prova:
Critérios: Pontos:
01. Precisdo e clareza entre o s elementos do Plano de Aula
(0-10)
02. Coeréncia entre o planejamento e a execugdo da aula (0
- 15)

03. Utilizacdo e citacdo no desenvolvimento da aula de
referencial tedrico adequado ao tema (0 — 15)

04. Linguagem apropriada ao género textual formal (padrio
lingiiistico formal culto) (0 — 10)

05. Capacidade de andlise e sintese (0 — 15)

06. Dominio e seguranca na exposicéo e desenvolvimento
do conteudo (0 — 10)

07. Utilizagdo de exemplos reforcadores do contetido
explorado (0 — 10)

08. Aula ministrada com introdu¢do, desenvolvimento e

conclusdo de forma articulada com a temdtica explorada (0
—15)

TOTAL

OBSERVACAO: Dividir a somatéria dos pontos por 10 (dez).

DATA: /2011

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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EDITAL 016/2011 - PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Titulacao

TITULOS

PONTOS
Maxima
pontuacio: 10
pontos

ADE

|QUANTID|PONTUA(

Ao
TOTAL

Doutorado

05 pontos por titulo

Mestrado

03 pontos por titulo

Especializacio

02 pontos por titulo

Grupo 1 — Atividades ligadas ao Ensino e a Extensio

ATIVIDADES

PONTOS
Maxima
pontuacio: 40
pontos

ADE

|QUANTID|PONTUA(

AO
TOTAL

1. Docéncia — Ensino Superior -
Graduacio na drea pleiteada

1 ponto/ semestre —
até 05 pontos

2. Docéncia — Pés-Graduacdo -—
especializacdo — lato sensu, na area
pleiteada

02 pontos/ semestre
— até 10 pontos

3. Docéncia — Pds-Graduacdo -
scritu sensu, na area pleiteada

03 pontos/ semestre
— até 15 pontos

4. Orientagdo de tese de doutorado
aprovada

03 pontos/ tese —
até 15 pontos

5. Orientacdo de dissertacdo de
Mestrado aprovada

02 pontos/
dissertagdo — até 10
pontos

6. Orientacdo de monografia de
especializacdo aprovada

0,5 ponto/
monografia — até 04
pontos

7. Orientacdo de monografia de
graduagdo aprovada

0,2 ponto/
monografia — até 02
pontos

8. Orientagdo de grupo PET

0,5 ponto  por
grupo/ ano — até 02
pontos

9. Orientacdo concluida de aluno | 0,3  ponto  por

bolsista de inicia¢do cientifica bolsista/ ano — até
03 pontos

10. Orientagdo concluida de aluno | 0,2  ponto  por

bolsista de monitoria bolsista/ ano — até
02 pontos

11. Orientacdo concluida de aluno | 0,2 pontos  por

bolsista de extensdo bolsista/ ano — até
02 pontos

12.  Participagdo como membro | 01 ponto/

efetivo de banca examinadora de

dissertacdo de Doutorado

dissertagdo — até 06
pontos




13. Participagdo como membro
efetivo de banca examinadora de
dissertacdo de Mestrado

0,5 ponto/
dissertagdo — até 04
pontos

14. Participagdo como membro
efetivo de banca examinadora de
P6s-Graduagao lato sensu

0,2 ponto/
dissertagdo — até 02
pontos

15. Participagdo como membro
efetivo de banca examinadora de
graduagdo

0,1 ponto  por
trabalho — até 01
ponto

16. Participagdo como membro
efetivo de banca examinadora de
Concurso Puiblico para o magistério
superior

0,5 ponto  por
concurso — até 03
pontos

17. Coordenagdo de projeto de | 0,2 ponto  por
pesquisa, ensino e/ou extensdo — com | projeto — até 02
financiamento pontos

18. Coordenagdo de projeto de | 0,1 ponto  por
pesquisa, ensino e/ou extensdo — sem | projeto — até 01
financiamento ponto

Grupo II - Produc¢do Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na drea de conhecimento do Processo

Seletivo
ATIVIDADES PONTOS  |QUANTID|PONTUA(
Maxima ADE AO
pontuacio: 35 TOTAL
pontos

19. Autoria de livro, cultural ou
técnico

03 pontos/ livro —
até 09 pontos

20. Organizagdo de livro, cultural ou
técnico

02 pontos/ livro —
até 06 pontos

21. Capitulo de livro, cultural ou
técnico

02 pontos/ capitulo
— até 06 pontos

22. Tradugdo de livro especializado

02 pontos/ livro —
até 06 pontos

23. Artigo completo publicado em
periddico cientifico internacional
indexado pela CAPES

04 pontos/ artigo —
até 16 pontos

24. Artigo completo publicado em
periddico cientifico nacional
indexado pela CAPES

02 pontos/ artigo —
até 08 pontos

25. Trabalho completo publicado em
anais de evento cientifico
internacional

02 pontos/ artigo —
até 05 pontos

26. Trabalho completo publicado em
anais de evento cientifico nacional

0,5 ponto/ trabalho
— até 03 pontos

27. Trabalho completo publicado em
anais de evento cientifico regional/
local

0,1 ponto/ trabalho
—até 01 ponto

28. Resumo publicado em anais de
evento cientifico internacional

0,3 ponto/ trabalho
— até 1,5 ponto

29. Resumo publicado em anais de
evento cientifico nacional

0,2 ponto/ trabalho
—até 01 ponto

30. Resumo publicado em anais de
evento cientifico regional/ local

0,1 ponto/ trabalho
—até 0,5 ponto

31. Prémios por atividades
cientificas, artisticas e culturais

01 ponto/ prémio —
até 05 pontos

32. Consultorias a 6rgios
especializados e gestao cientifica,
tecnoldgica ou cultural ou
consultorias técnicas prestadas a

01 ponto/ atividade
— até 05 pontos




orgdos publicos ou privados

33. Conferencista em eventos
cientificos

01 ponto/ tema —
até 05 pontos

34. Participante em congressos, 0,1 ponto/

semindrios e Workshops participagdo — até
02 pontos

35. Comunicacio em evento 0,1 ponto/

cientifico participagdo — até
03 pontos

36. Patente

01 ponto/ produgdo
— até 02 pontos

Grupo III — Aprovacio em Concurso Piblico no Magistério Superior

ATIVIDADES PONTOS |QuANTID|PON TUA(
Méxima ADE AO
pontuacao: 05 TOTAL
pontos

37. Aprovacdo em Concurso Piblico
na drea de conhecimento pleiteada

02 pontos/ concurso
— até 04 pontos

38. Aprovacdo em Concurso Piblico
em outras areas de conhecimento

01 ponto/ concurso
— até 03 pontos

Grupo IV — Exercicio de atividades ligadas a administraciao Universitaria

ATIVIDADES PONTOS [QUANTIDJPONTUA(
Maixima pontuacio: ADE AO
10 pontos TOTAL
39. Reitor 02 pontos por ano — até

06 pontos

40. Vice-Reitor, diretor de
Centro, Pro-Reitor

01 ponto por ano — até
04 pontos

41. Membro de Conselhos
Superiores de Universidades

0,2 ponto por ano — até
01 ponto

42. Chefias de departamento,
coordenacdes de colegiados de
curso de graduacio,
coordenadores de programas de
pés-graduagdo de cardter
permanente

0,2 ponto por ano — até
01 ponto

OBSERVACOES:

1.

INDICAR NOS TiTULOS O ITEM PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO;

2. CONSIDERAR APENAS OS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS;
3. DIVIDIR A SOMATORIA DOS PONTOS POR 10.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:
N° de Inscri¢io: CPF:

Solicito a concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo
Seletivo publico supracitado e DECLARO, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente
economicamente e que preencho os requisitos e condi¢cdes estabelecidos no Edital n. 016/2011-
UNIFAP, regulador do Processo Seletivo.

Para os efeitos da concessdo requerida, DECLARO, abaixo, a composicdo dos
familiares dos quais dependo economicamente, bem como a renda mensal de cada um:

Salario/Renda

Nome Parentesco Atividade mensal (R$)

DECLARO, por fim, estar ciente de que meu pedido de isen¢do serd indeferido caso
ndo esteja anexada a este requerimento cépia auténticada da documentacdo que comprove a
hipossuficiéncia econdmica, minha e/ou dos familiares acima qualificados, dos quais dependo
economicamente, conforme estabelecido no Edital regulador do certame.

Local/data

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DO REITOR .
EDITAL N. 016/2011 - PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Protocolo Geral

Ne /
Hora: Data: /
Ass.
Cargo:
Local de Prova:
Sala:

Indeferimento — Pessoa portadora de deficiéncia.

Especificar a Fase: ﬁ Indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do
Outras Fases/Provas (especificar):

Nome*:

N° de inscrigao*: CPF*: Classificacdo:
Endereco*:

Fone fixo: Telefone celular: Outro Contato:

Questionamento Fundamentado*:

* Preenchimento obrigatério

Macapa, de de 2011.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




