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GOVERNO DO EéTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS NOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO E NIVEL SUPERIOR

EDITAL N°. 005/04

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes e na
qualidade de Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Estadual, conforme
disposto no Decreto n°. 1.369, de 28 de maio de 2004, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapé n°. 3.287, datado de 28 de maio de 2004, torna publica a abertura das inscri¢cbes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas destinado a selecionar candidatos para
cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, pertencente ao Quadro da Fundacéo da Crianca e do
Adolescente - FCRIA mediante as condic¢des estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1. O concurso publico seré regido por este Edital e os Exames de Conhecimentos teoricos, para
todos 0s cargos, nos casos previstos neste Edital, serdo executados pela Universidade Federal
do Amapa — UNIFAP, através de contrato com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Cultura
da Universidade Federal do Amapé e do Estado do Amapa — FUNDAP.

1.2. A selecdo de que trata este edital sera realizada em 05 fases, conforme especificado no item
5.1.

1.3. As outras modalidades de avaliagdo previstas no item 5.1 ficardo sobre a responsabilidade da
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

1.4. Os cursos de Capacitacdo/Treinamento serdo realizados sob a responsabilidade do Centro de
Formacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos — CEFORH, em conjunto com a
unidade de lotacdo do futuro Servidor, obedecendo as normas deste Edital.

Il - DOS CARGOS: |

2.1. Os cargos, o numero total de vagas, as vagas reservadas para deficientes, a remuneragao
inicial e a remuneracdo bruta ap6s os cursos de Capacitagdo/Treinamento, 0s requisitos
minimos exigidos, as atribuicdes do cargo, as unidades operacionais e o valor da inscricao
séo os estabelecidos conforme Anexo | deste Edital.

2.2. Requisitos para 0s cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto n. © 70.436/72;

b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) Né&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
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g) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos
para o exercicio do cargo;

i) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

J) Assinar o comprovante de inscri¢do, declarando conhecer as instrucdes especificas do
concurso e possuir todos os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para
a inscricdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade
pela veracidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados, por ocasido
do exame documental, sob pena do cancelamento da inscricdo e conseqlente
eliminagdo, em qualquer fase do concurso ou em qualquer tempo apos a sua realizagéo,
ficando sujeito as sanc¢des penais e administrativas aplicaveis a falsidade da declaracéo;

k) A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos itens anteriores
impedira a posse do candidato.

2.3. O regime juridico € o estatutério e a jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

111 — DAS CONDICOES DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de Educador Social (NS), Educador Social (NM) e
Monitor Socio-Educativo (NM), o minimo de 5% até o maximo de 20% serd destinado a
pessoas portadoras de deficiéncia, na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e no inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que as atribuicfes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia, devendo enquadrar-se nas condi¢Ges descritas nos Artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

3.3. Apresentar copia autenticada do LAUDO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme Art.
39 Item 04, do Decreto Federal N° 3.298 de 20/12/99.

3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a contetdo,
avaliacdo e local de aplicacdo das provas, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo
das notas minimas exigidas em todas as formas de avaliag&o.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo, ainda, em
lista de classificacao geral.
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3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no concurso,
guando convocados deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Estado, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo em questao.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.8. A ndo-observancia do disposto no item anterior e no item 3.3 ou a reprovacao na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos inscritos, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos observada a ordem geral de classificagdo dentro do
cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizacéo
das provas, conforme previsto na legislacdo vigente, devendo solicita-las, por escrito, no ato
de inscrigéo, de acordo com o disposto nos itens 4.24 e 4.25 deste edital.

IV — DAS INSCRICOES:

4.1. Periodo de inscri¢do: 11 a 22 de outubro de 2004 salvo sdbado, domingo e feriado.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo
advindo da inobservancia aos requisitos aqui exigidos.

4.3. As inscricBes poderdo ser efetuadas por meio de duas modalidades: presencial e via
internet.

4.4. Procedimentos para a inscri¢cao presencial:

a) Dirigir-se & Escola Estadual Tiradentes, na rua Santos Dumont n°. 128, bairro Santa
Rita, em Macapa, no horario de 08:30h as 17:30h, hora local de Macapa, para proceder
a sua pre-inscricao e receber o Informativo do Candidato até o ultimo dia de inscrigéo,
durante o horario de atendimento mencionado anteriormente, portando o original do
documento de identidade, observada a relacdo do item “6.5”, e cadastro de pessoa fisica
(CPF). Nesta ocasido o candidato recebera o boleto bancario, cujo pagamento podera ser
efetuado em qualquer agencia da rede bancaria até o ultimo dia de inscrig&o.

b) Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da
inscrigdo, copia autenticada do Laudo Médico, conforme item “3.3”.



&

GOVERNO DO EéTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS NOS CARGOS DE NIVEL

MEDIO E NIVEL SUPERIOR

EDITAL N°. 005/04

c) A partir do dia 29/10/2004 acessar a pagina www.unifap.br/depsec seguindo as

orientacOes o candidato deverd imprimir o comprovante de inscri¢cdo que conterd o local
e horario de realizacdo da prova.

4.5. Procedimentos para a inscrigdo via internet:

a)

b)

d)

Acessar a pagina www.unifap.br/depsec no periodo compreendido entre 10:00 h do dia
11 de outubro de 2004 e 19:30 h do dia 22 de outubro de 2004, considerando-se 0
horéario local de Macapé; preencher o formulario de solicitacdo de inscricdo e seguir as
orientacdes ali contidas, assim como no Informativo do Candidato, também disponiveis
na internet.

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do boleto bancario original,
impresso pelo préprio candidato, por ocasido da solicitacdo de inscricdo, pagavel em
toda a rede bancéria, inclusive via internet. O pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo, ndo sendo consideradas validas as
inscricBes que ndo observarem esta orientacao.

O candidato devera imprimir seu Comprovante de Inscri¢do, garantia de efetivacdo da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo desse documento. Esse
comprovante sera disponibilizado através do endereco eletrénico www.unifap.br/depsec
apos ter sido informada pela rede bancéria a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo e no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o pagamento da referida taxa.
Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo apresentar copia
autenticada do Laudo Médico, conforme item 3.3, no Departamento de Processo Seletivo
e Concursos (DEPSEC/UNIFAP) para recebimento do Comprovante de Inscricdo até o
ultimo dia de inscricéo, no horario de 08:00 horas as 18:00 horas.

4.6. Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de
entrega de envelope através dos terminais de auto-atendimento.

4.7. O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo garantird a inscricdo do candidato no
concurso.

4.8. Para inscricbes feitas via internet, o recolhimento da taxa devera ser feito,
exclusivamente, através do boleto bancario impresso pelo candidato, conforme o item

4.5,

alinea b, onde constam informacbes pessoais do candidato, inclusive seu nimero de

inscricdo. A inscrigdo, através desta modalidade, que ndo observar essa orientacdo, ndo
podera ser confirmada.

4.9. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.
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4.10. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, as solicitacfes de inscri¢do via internet
ndo recebidas por motivos de ordem técnica que prejudiqguem os computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.11. A inscricdo presencial devera ser efetuada pelo proprio candidato, em caso de
impedimento do mesmo, através de Procurador constituido para este ato, sem necessidade de
reconhecimento de firma, com apresentacdo de documento original de identidade do
Procurador e copia do documento de identidade do candidato.

4.12. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no ato de inscricao.

4.13. O candidato devera informar o cargo a cuja vaga deseja concorrer, sendo de sua inteira
responsabilidade a observagédo dos requisitos exigidos.

4.14. As informacdes prestadas na inscri¢do presencial ou na solicitacdo de inscricdo via internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo 0 DEPSEC/UNIFAP do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo prestar informacBes para o preenchimento do
formulario de forma completa.

4.15. O candidato sera responsavel por qualquer omissdo de informacg&o na inscri¢do presencial
ou na solicitagéo de inscricdo via internet.

4.16. O candidato devera realizar inscricdo para apenas um cargo previsto neste edital. O
candidato que se escrever para mais de um cargo prevalecera aquela com data mais recente.

4.17. Os locais de realizacdo das provas tedricas da 12 fase serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, divulgados na internet nos enderecos www.unifap.br/depsec e www.sead.ap.gov.br
no dia 04 de novembro de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4.18. Nao serdo dadas, por telefone, informac@es a respeito de datas, de locais e de horéarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do item 4.17 deste edital.

4.19. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, bem como nao
havera devolucdo da importancia paga, exceto no caso de cancelamento do concurso.


http://www.unifap.br/depsec
http://www.sead.ap.gov.br/
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4.20. Na&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

4.21. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo gque nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.22. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.23. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, desde
que seja verificada falsidade de declara¢des ou irregularidades nos exames ou documentos.

4.24. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, preenchendo um requerimento na inscri¢do presencial, indicando claramente qual
a condicdo especial, ou na solicitacdo de inscricdo via internet. ApoOs esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior superveniente a inscri¢ao.

4.25. A solicitacao de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.26. Caso o candidato detecte alguma incorrecdo de dados na inscri¢do efetivada via internet,
deveré corrigi-la no DEPSEC/UNIFAP, nos dias 11 e 12 de novembro de 2004.

V — DO CONCURSO: |

5.1. A selecdo de que trata este edital sera realizada conforme especificado a seguir:

12 Fase: Exame de conhecimentos (prova com questdes objetivas e redacéo), de carater
eliminatdrio e classificatorio, para todos 0s cargos.

22 Fase: Exames médicos para todos os cargos.

32 Fase: Exame documental, de carater eliminatdrio, para todos os cargos.

42 Fase: Avaliacao psicoldgica para todos os cargos.

52 Fase : Curso de Capacitacdo, de carater eliminatério, para todos os cargos.

5.2. A prova objetiva versara sobre 0s assuntos constantes nos programas apresentados no
Anexo Il.

5.3. Os critérios e parametros da avaliacdo psicolégica constam no Capitulo XI deste edital.

VI - DOS EXAMES: |

6.1. Todas as fases realizar-se-80 na cidade de Macapa-AP, com excecdo da 12 fase que serd,
também aplicada na cidade de Santana-AP, no dia 21 de novembro de 2004.
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A confirmacéo das datas e as informacdes sobre horarios e locais ndo previstas neste Edital,

serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Amapé e divulgadas na Internet, nos
enderecos eletrénicos www.unifap.br/depsec e www.sead.ap.gov.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo dos exame, na respectiva data, horario e local
previamente determinados.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de exame. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo de exame como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento ao exame, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido ao local do exame o candidato que apresentar documento que bem o
identifigue como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Seré excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido.

b) N&o comparecer a qualquer uma das fases previstas neste Edital.

c) Nao apresentar o documento de identidade valido que bem o identifique.

d) Ausentar-se do ambiente de exame sem acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova (1% fase).

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacéo (bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).

g) Estiver portando armas.

h) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo do exame.

i) N&o devolver o material recebido, observado o disposto no item 7.11.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

k) Na&o atender as determinac@es legais da coordenagdo do concurso.

6.8. Por medida de seguranca, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala ou

local de exame, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus


http://www.unifap.br/depsec
http://www.sead.ap.gov.br/
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nomes registrados pela fiscalizacao.

6.9. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

aplicacdo de exame, sera eliminado do Concurso.

A distribuigdo dos candidatos no local de exame sera feita a critério da coordenacgdo do
concurso e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificacdo
do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame médico, ao exame documental
ou a avaliacdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos nos exames médicos, classificados ou
eliminados no exame documental e indicados ou contra-indicados na avalia¢do psicoldgica.

Os candidatos considerados inaptos nos exames medicos, eliminados no exame documental
ou contra-indicados na avaliagcdo psicoldgica, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

VIl - DO EXAME DE CONHECIMENTOS DA PRIMEIRA FASE:

7.1.

A 1% Fase do concurso, o exame de conhecimentos, constara de uma Unica prova, de
carater eliminatério e classificatorio, composta de 30 (trinta) questfes objetivas e uma
redacdo em lingua portuguesa, distribuidas conforme o quadro abaixo:

a) Cargo: Educador Social (NS).

. N.°DE "
TIPO CONTEUDO QUESTOES/PONTOS CARATER
Conhecimentos 20
Objetiva | Especificos Eliminatério e
Lingua Portuguesa 10 Classificatorio.
Discursiva | Redagéo 20

b) Cargo: Educador Social (NM) e Monitor S6cio-Educativo (NM).

. N.°DE <
TIPO CONTEUDO QUESTC)ES/PONTOS CARATER
Conhecimentos
Especificos 20
Objetiva ,p Eliminatorio e
Lingua Portuguesa 5 Classificatorio
Matematica 5
Discursiva | Redagéo 20
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7.2. O exame da 1° fase versara sobre assuntos dos programas apresentados no Anexo Il deste
Edital.
7.3. A legislacdo que rege este concurso € a vigente até a data da publicacao do Edital.

7.4. As provas serdo realizadas no dia 21 de novembro de 2004, com duracdo de 4 (quatro)
horas.

7.5. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horério e local
previamente determinado, exceto em casos excepcionais a juizo da Comisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para o0 exame uma hora antes do horario
estabelecido para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta.

7.7. O candidato, ao realizar o exame escrito, recebera o boletim de questfes, cartdo de respostas
e o formulério de redacéo, sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra
finalidade.

7.8. Cada questdo objetiva tera uma Unica resposta correta, dentre 5 (cinco) alternativas. O
candidato devera assinalar a resposta que julgar correta no cartdo de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo do exame.

7.9. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucBes especificas contidas no boletim de
questdes e/ou fornecidas através dos responsaveis pela aplicacgéo.

7.10. N&o serdo computadas como corretas questdes ndo assinaladas, ou que contenham mais de
uma resposta ou emenda/rasura, ainda que legivel.

7.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas, o formulario
de redacdo e seu boletim de questbes. ApOs a aplicacdo das provas, estas serdo
disponibilizadas via internet.

7.12. Apos a aplicacdo do exame da 1°. fase, sera publicado o gabarito provisdrio da prova.

7.13. O Cartdo de respostas ndo serd substituido em hipotese alguma, cabendo ao candidato a
responsabilidade do seu manuseio e conservacao.

7.14. Os Cartbes de Respostas e formularios de redacdo utilizados pelos candidatos serdo
conservados pela comissdo do concurso, junto ao Departamento de Processos Seletivos e
Concursos da Universidade Federal do Amap4, pelo prazo de dois (2) anos, contados da data
de homologacéo do resultado final, apds o que serdo incinerados.
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7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda do lactente. A candidata que nédo levar acompanhante nao realizara

as provas.

7.16. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagéo.
O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.17. A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles

causados.

VIII- DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIMENTOS: |

8.1. O exame terd a pontuacdo méxima de 50 (cinqiienta) pontos, valendo cada questdo objetiva
1,0 (um) ponto e tera 05 (cinco) alternativas, enumeradas de “a” a “e”, admitindo-se apenas
uma como resposta certa, de acordo com o comando da questdo. A redacdo valera 20 (vinte)

pontos.

8.2. O total de pontos de cada candidato sera igual a nota obtida na prova do exame de
conhecimentos.

8.3. Em hipdtese alguma havera vista de exame requerida administrativamente.

8.4. O gabarito definitivo sera divulgado apds o julgamento de eventuais recursos ao gabarito
provisorio.

IX — DOS EXAMES MEDICOS DA SEGUNDA FASE:

9.1. Os candidatos a todos os cargos previstos neste edital convocados para o exame médico
deverdo submeter-se a Junta Médica do Estado, com o objetivo de verificar as condigdes de
salde do candidato, devendo ser julgado apto ou inapto ao cargo.

9.2. Os candidatos deverdo se apresentar a Junta Médica munidos dos seguintes exames:
a) Exame parasitoldgico de fezes;
b) Exame de urina —tipo I;
c) Exame de sangue: hemograma, glicemia, colesterol total e fragdes, triglicerideos e VDRL;
d) PCCU (para candidatos do sexo feminino), assinado por Médico Patologista.
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9.3. Se necessario, a Junta Medica solicitara exames complementares para dirimir eventuais
duvidas.

9.4.0 candidato devera providenciar os exames complementares necessarios.

9.5.Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no orgao de classe especifico do
profissional responsavel.

9.6. Os exames complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica.

9.7. A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

9.8. A ndo apresentacdo dos exames implicara na eliminacédo do candidato.

X -DO EXAME DOCUMENTAL DA TERCEIRA FASE:

10.1. No ato da convocacgdo, os candidatos apresentardo o original e duas cOpias dos seguintes
documentos:

a) Diploma para os cargos de nivel superior e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2°. Grau) para os cargos de nivel médio, devidamente autenticado, emitido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo;

b) Registro de Classe (Conselho Regional de Classe) para candidatos ao cargo de Nivel
Superior, exceto para os candidatos ao cargo de Arte Educador, Pedagogo e Socidlogo.

c) Documento de Identidade, conforme relacdo do item 6.5;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

e) Documento Militar, se do sexo masculino;

f) CertidGes de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Policia Técnica e
Cientifica/POLITEC do Estado do Amapa, Justica Federal e Justica do Estado do Amapa
ou da cidade/municipio onde residir o candidato;

g) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF;

h) 02 (duas) fotos 3x4, recentes, de frente, colorida, fundos brancos.

10.2. Apoés andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos, serd publicado edital
convocando para a proxima fase somente aqueles que estiverem com a documentagdo
considerada regular.

10.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de
Capacitacdo/Treinamento que deixar de apresentar a documentacdo exigida no periodo
estipulado em edital ou que a apresente de forma irregular.
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10.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

X1 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA DA QUARTA FASE:

11.1. A Avaliacéo psicologica sera realizada na cidade de Macapa-AP e serdo submetidos os
candidatos que tenham sido considerados aptos nas fases anteriores.

11.2. A Avaliacdo psicoldgica tem por objetivo analisar as condi¢6es psicologicas do candidato,
suas caracteristicas e aptiddes para o cargo pleiteado. A composi¢do da avaliacdo seréd
através dos seguintes instrumentos:

e Entrevista Individual;

e Testes de Personalidade, Testes de Inteligéncia e Testes de Habilidades
Especificas;

e Dinamica de Grupo.

11.3. Estes testes serdo do conhecimento do Conselho Regional de Psicologia, Secdo Amapa e
serdo aplicados somente por Psicologos.

11.4. O Candidato, para ser classificado, deve preencher as caracteristicas inerentes ao futuro
cargo, que estdo especificadas no quadro a seguir:

CARACTERISTICA | PARAMETRO DESCRICAO

Habilidade de reconhecer as prdprias emocdes diante de um estimulo,

Controle Emocional Elevado o .
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento.
. L Preocupacdo antecipada com aceleracdo das funcdes organicas, que
Ansiedade Diminuida pac pa - G ne . 9 q
pode afetar sua capacidade de reacdo diante de situacdes de estresse.
. L Incapacidade de controlar as emocGes e tendéncia a reagir de forma
Impulsividade Diminuida . - . :
brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
.. . Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com equilibrio,
Dominio psicomotor Adequado

atendendo as solicitages psiquicas e/ou emocionais.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
Autoconfianca Adequada  |proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
Resisténcia a Frustracdo Elevada da satisfagdo de uma necessidade pessoal,em uma dada situacao
profissional ou pessoal.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado &
Inteligéncia Adequada  |capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente

Memoria Elevada o . . L L
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.
Energia que dispfe o individuo a enfrentar situacBes adversas,
s Levemente LY . . : .
Agressividade Elevada direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa combativa.
Adaptabilidade Elevada Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as mais

diversas situacdes.
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Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais diversas

Flexibilidade Elevada L L
situacOes e/ou idéias.
Maturidade Adequada Desen\{ol_wmento fisico e psicologico de acordo com a idade
cronoldgica.
Responsabilidade Elevada Capamque_ do individuo em tomar decisdes, assumindo suas
conseqliéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou idéias.
Fluéncia Verbal Elevada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capa}c[d_ade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas.
Calf)_amdade de Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos.
iderancga
Medo irracional ou patoldgico de situagOes especificas como:
Fobias Ausentes animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a
desenvolver evitacdo ou crises de panico.
Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

11.5. No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) Indicado: significando que o candidato apresenta perfil psicolégico compativel com
0 exigido para o cargo;
b) Contra-indicado: significando que o candidato ndo apresenta perfil psicologico
compativel com o exigido para o cargo.

c¢) Ausente: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicologico.

11.6. Os candidatos contra-indicados ndo serdo submetidos a novos exames no presente concurso

11.7. Os candidatos contra-indicados na avaliacdo psicoldgica obterdo tais resultados atraves da
entrevista devolutiva com o psic6logo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
divulgacdo do resultado pela comisséo de avaliagéo.

XI11 - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO:

12.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera acertar, no minimo, 30% do total de

questdes da prova objetiva e, obter, no minimo, nota 5,0 (cinco) na redagé&o.

12.2. O candidato também devera ser habilitado em cada uma das fases que compdem o

12.3. Observada rigorosamente, a ordem de classificacdo, a Administracdo poderd, a seu critério,
segundo razbes de oportunidade e conveniéncia, promover a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas ofertadas neste concurso e das que possam vir a ser
abertas no periodo de validade do concurso.
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12.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final que sera calculada
através da soma algébrica da nota obtida nas questfes objetivas com a nota da redacao.

12.5. Havendo empate entre candidatos, quanto a nota final, obedecer-se-a, sucessivamente, aos
critérios de desempate a seguir:

a) Para o cargo de Nivel Médio:
1° - Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
2° - Maior nota na redacao.
3° - Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
4° - Maior nota nas questdes de Matematica
5° - O candidato mais idoso.

b) Para o cargo de Nivel Superior:
1° - Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
2° - Maior nota na redacéo.
3° - Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
4° - O candidato mais idoso.

| X111 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

13.1. Apo6s a conclusdo do Concurso e apreciacdo de eventuais recursos, o resultado final ser&
homologado por ato do Governador do Estado do Amapa, com a sua conseqliente publicacédo
no Diario Oficial do Estado do Amapa.

13.2. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas
de candidatos no concurso, valendo para tal a divulgacdo no Diario Oficial do Estado do
Amapa.

| XIV - DO GABARITO DAS PROVAS E DOS RECURSOS:

14.1. Apo6s a aplicacdo das provas, serdo publicados os gabaritos provisérios na internet, no
endereco www.unifap.br/depsec e afixados no portico de entrada da UNIFAP.

14. 2. O candidato podera recorrer administrativamente, sem efeito suspensivo, com relagédo a
opcao considerada como certa no gabarito provisorio.

14.3. O prazo para a interposi¢do dos recursos ao gabarito provisério sera de 48 horas contados a
partir de sua divulgacéo.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo, e deverdo ser feitos
separadamente.


http://www.unifap.br/depsec
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14.5. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicdo
detalhada das razes que o motivaram, interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome
do concurso, nome do candidato, niUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e
assinatura, conforme modelo abaixo:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2004

Nome:

Endereco:

NUmero de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentacdo do Questionamento:
Data:

Assinatura:

14.6. Todos os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico, mediante protocolo, no horario das 08h00 as 18h00, em dias Uteis.

14.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes ao exame.

14.8. O recurso interposto em desobediéncia ao item 14.4 e sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes do item 14.6 deste Capitulo, ou fora do respectivo prazo, ndo sera
aceito.

14.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste edital.

14.10. Os recursos serdo remetidos as Bancas Elaboradoras de provas que terdo um prazo
méaximo de 48 horas para analise e emissdo de parecer.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo ou recurso de recurso.

XV — DO CURSO DE CAPACITACAO/TREINAMENTO: |

15.1. A convocacdo dos candidatos ao Curso de Capacita¢do/Treinamento obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em todas as fases e obedecendo rigorosamente ao
numero de vagas conforme prevé o edital.

15.2. A matricula do candidato ao Curso de Capacitacdo/Treinamento fica condicionada:
a) Ao atendimento dos requisitos basicos para investidura constante deste edital e da
legislacdo vigente;
b) A aprovacio em todas as etapas do certame;
¢) A classificacdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecidas;
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d) Ao atendimento das condicdes previstas neste edital.

15.3. Ndao sera efetivado no cargo o candidato convocado para o Curso de
Capacitacdo/Treinamento que ndo participar no periodo estipulado; desistir expressamente
do curso; deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Capacitacdo/Treinamento
ou, ainda, ndo satisfizer os demais requisitos legais e editalicios.

154. A falta de comprovacdo dos requisitos até a data do inicio do Curso de
Capacitacdo/Treinamento acarretara a eliminacdo do candidato do concurso e anulacdo de
todos os atos a eles referentes.

15.5. A Secretaria de Estado da Administracdo reserva-se o direito de convocar os candidatos
habilitados na medida da necessidade dos Orgdos, respeitando o numero de vagas
estabelecidas neste edital.

15.6. O Curso de Capacitacdo/Treinamento serd coordenado pelo Centro de Formacdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos — CEFORH, em conjunto com a unidade de
lotacdo do futuro Servidor, obedecendo as normas deste Edital.

15.7. Os critérios de aprovacdo para o Curso de Capacitacdo/Treinamento serdo definidos em
Edital especifico a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Amapa.

XVI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

16.1. A aprovacao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD reserva-se o direito de proceder as nomea¢fes em ndmero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até
0 numero de vagas existentes, ou que venham a existir.

16.2. Os candidatos efetivamente nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo da nomeacdo no Diério Oficial, para tomar posse sendo que este ato ficard
condicionado, aos requisitos estabelecidos neste edital.

16.3. Exigir-se-a, também, declaracéo de bens e valores e de nédo ter vinculo empregaticio com o
servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcéo de vencimentos, se
couber.

16.4. Os candidatos que ndo comparecerem ao exame médico ou ndo forem considerados aptos
fisica e/ou mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreram,
ou ndo apresentarem os documentos para investidura no cargo, ou ndo comparecerem para
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tomar posse, perderdo o direito a nomeacdo e serdo substituidos por candidatos com
classificacdo imediatamente posterior.

16.5. Havendo exclusdo de candidatos convocados para a nomeacado, a Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas
convocagOes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacédo estabelecida no edital de homologacéo.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacdo do
edital de homologacdo do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Amapa,
podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislacdo vigente.

17.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatidédo de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, eliminar-se-a o candidato do concurso, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscricao.

17.3. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Amapa e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.sead.ap.gov.br

17.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para 0 exame correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

17.5. Para os exames médicos (22 fase), serdo chamados os candidatos classificados dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital, acrescidas de mais 10% de candidatos habilitados
ao cargo pleiteado, obedecida sempre a ordem de classificacao.

17.6. Caso o numero de candidatos aprovados seja superior ao nimero de vagas mencionado
neste Edital, serdo convocados para matricula no Curso de Capacitacao/Treinamento apenas
os candidatos classificados no exame da 1% fase, obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria e a0 numero de vagas, e que tenham sido aprovados no exame medico, no
exame documental e na avaliagdo psicoldgica.

17.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento de todas as normas e disposi¢des do
presente edital e 0 compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges do concurso, tais como aqui
se acham estabelecidas e das quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.
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17.8. Serdo tornados nulos todos os atos relativos a inscricdo, habilitacdo ou aprovacdo — com a
consequiente perda dos direitos deles decorrentes, sem prejuizo das combinagfes legais
aplicaveis — quando sejam constatadas irregularidades de documentos e/ou inexatiddo de
declara¢des do candidato, ou comprovado qualquer tipo de fraude que beneficie o proprio
candidato ou qualquer outro.

17.9. Igualmente serdo declarados nulos todos os atos referentes ao candidato que néo
comprovar adequadamente a escolaridade e demais documentos exigidos para a inscrigdo no
curso, vez que a inscricdo é efetivada sob condicdo resolutoria da apresentacdo desses
documentos.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do
Amapa, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrnico
http://www.sead.ap.gov.br

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso.

Macapa-AP, 16 de setembro de 2004.

CARLOS ALBERTO SAMPAIO CANTUARIA
Secretério de Estado da Administracéo
Presidente da Comissao
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ANEXO I
CARGO VAGAS VALOR INICIAL
Educador B PRE-REQUISITOS/ N°. TOTAL | RESERVADAS (Durante o Curso de VENCIMENTO | UNIDADES OPERACIONAIS VALOR DA
Social ATRIBUICOES DO CARGO ESCOLARIDADE DE VAGAS PARA Formagéo) MENSAL INSCRICAO
DEFICIENTES R$ R$
R$
3° grau completo em Artes ou -
Arte Educador Educacdo Atrtistica. 4
3° grau completo em Direito. -
Advogado Registro na OAB - Ordem dqg 2
Advogados do Brasil
3° grau completo em Servigo .
Asswt_ente ) Soc_lal. 18 A remuneragéo Casa da Crianca e do
social Planejar, coordenar e promover | Registro no CRESS - Conselho 02 Adolescente, Casa da
de maneira multidisciplinar e | Regional de Servico Social. durante o curso de Semiliberdade, Casa Lar Cia
profissional agbes psico-socio- [ 3° grau completo em Nutrigao. R formagao sera de Katua, Centro  Educacional
Nutricionista | pedagogicas e | Registro no Conselho Regional de 2 70% do valor 1.104,68 Agucena, Centro Educacional 70,00
profissionalizantes pautadas na | Nutrigfo. _ especificado acima Aninga, Centro de Internagdo
Politica de Promog&o, Garantia e | 30 grau completo em Pedagogia. Feminina e Centro de Internacéo
Defesa dos Direito da Crianca e registro junto ao Ministério de 12 01 Provisoria.
Pedagogo | do Adolescente da FCRIA. Educaco.
3° grau completo em Psicologia -
Psicélogo Registro no CRP — Conselho Regional 6
de Psicologia.
3° grau completo em Ciéncias Sociais. -
Socidélogo Reconhecimento pelo Ministério da 2
Educacéo.
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ANEXO I
NC. VAGAS REMUNERACAO UNIDADES VALOR DA
ATRIBUICOES DO CARGO REQUISITOS | TOTAL | RESERVADAS | BRUTA (Apos o Curso VENCIMENTO OPERACIONAIS INSCRICAO
CARGOS MINIMOS DE PARA de Formagéo) MENSAL
EXIGIDOS | VAGAS | DEFICIENTES R$ R$
R$
Estabelecer relacionamento inter-pessoal com
o0 socio-educando, servidores e a comunidade
geral; Resguardar o carater confidencial das
informacgBes pertinentes ao atendimento ao
Educador sc')_cip-educando; ) Promove_r e executar Ensino  Médio Casa da Crianga e do
- atividades educativas garantindo a insercéo e A remuneracdo durante 773,26 Adolescente, Casa da
Social éncia d jcios-educandos  nas | COMPleto - oul 85 05 rso de formacs Semiliberdade, Casa Lar Cia
(NM) permanéncia dos  socios-educandos equivalente o curso de formagéo | , i
atividades planejadas pautadas na Politica de serd de 70% do valor Katua, Centro Educacional
Promocéo, Garantia e Defesa dos Direitos da especificado acima Acucena, Centro Educacional
Crianca e do Adolescente da FCRIA, Aninga, Centro de Internagéo 40,00
Desenvolver outras atividades correlatas a Feminina e Centro de
funcéo. Internag&o Proviséria.
Estabelecer relacionamento inter-pessoal com
o0 socio-educando, servidores e a comunidade
geral; Resguardar o carater confidencial das
informacBes pertinentes ao atendimento ao
Monitor sécio-educando; Procedc_er_ revistas_ _d_iérias; Ensino Médio
- Promover e executar atividades dirigidas a 773,26
Socio- o x . R completo  ou 20 =
Educativo ressocializacéo, ,g_arantlndo a disciplina e equivalente. 01 A remuneragao dlﬂrantecl)
seguranga dos socios-educandos pautadas na curso de formacdo sera 40,00
Politica de Promocgéo, Garantia e Defesa dos de 70% do valor
Direitos da Crianca e do Adolescente da especificado acima
FCRIA; Desenvolver outras atividades
correlatas a fungéo.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
PARA OS CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL E MONITOR SOCIO-EDUCATIVO

| REDACAO |

A prova de redacdo envolvera a producdo de texto e aplicacdo de recursos gramaticais, compativeis com o nivel exigido para cada
cargo (dissertacao).

| LINGUA PORTUGUESA |

1- ALINGUAGEM: SENTIDOS E FUNCOES NA COMUNICACAO HUMANA.

1.1. Denotagdo e conotagdo, 1.1.1. Sinonimia, 1.1.2. Antonimia, 1.1.3.Hiperonimia, 1.1.4. Homonimia, 1.15. Paronimia, 1.1.6.
Ambigiiidade, 1,2. Figuras de linguagem em textos escritos e/ou iconogréaficos, 1.3. Fungdes da linguagem (conforme Roman
Jakobson) 2 - LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO. 2.1. Os textos a serem interpretados pelo candidato podem ser do tipo
dissertativo, narrativo ou descritivo, dependendo da situacdo e/ou exigéncia do contexto, sendo considerados, em sua avaliacdo, 0s
seguintes elementos. 2.2. CONTEUDO:. 2. 2.1. Coesdo e Coeréncia, 2.2.2. Diferentes tipos de composicio, 2.2.3. Narracio, 2.2.4.
Descricdo, 2.2.5. Dissertacdo, 2.2.5.1. Dissertacdo expositiva, 2.2.5.2. Dissertacdo argumentativa, 2.2.5.3. Dissertacdo expositivo-
argumentativa, 2.6. Diferentes géneros textuais, 2.6.1. Mondlogo, 2.6.2. Dialogo, 2.6.3. Diério, 2.6.4. Carta, 2.6.5. Telegrama, 2.6.6.
Anotacles, 2.6.7. Roteiro, 2.6.8. Resumo, 2.6.9. Cronica, 2.6.10. Poesia, 2.6.11. Conto, 2.6.12. Fabula, 2.6.13. Piada. 3 -
VARIANTES LINGUISTICAS DO PORTUGUES. 3.1. Variante padréo X variante no-padréo, 3.2. Modalidade oral X modalidade
escrita, 3.3. Registro formal X registro informal.4 - RECURSOS GRAMATICAIS. 1.1. Sistema ortografico vigente, pontuacdo e
paragrafacdo, 1.1. Morfossintaxe, 1.1.1. Estrutura, formacdo e classe dos vocabulos, 1.1.2. VVozes, tempos e modos verbais, 1.1.3.
Sintaxe de concordancia, 1.1.4. Sintaxe de regéncia (incluindo crase), 1.1.5. Sintaxe de coloca¢do pronominal, 1.1.6. Classes e fun¢des
do SE e do QUE, 1.1.7. Termos da oracéo, 1.1.8. Periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacéo)

MATEMATICA

1 — Aritmética aplicada ao cotidiano: Conjuntos numéricos, Razdo e propor¢do, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros
simples e composto. 2 — Modelagem algébrica: 2.1. Func@es: definicdo, dominio, contra-dominio, imagem, graficos, tipos, inversa e
operagdes. 2.2. Funcdes especiais: polinomial, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. 2.3. Rela¢Bes trigonométricas:
operagdes e reduces com arcos. 2.4. Progressdes aritméticas e geométricas. 3 — Medidas e formas geométricas: Sistemas de medidas,
Triangulo, Quadrilatero, Circunferéncia e circulo — nogdes basicas, Relagdes métricas no triangulo, Sélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro. 4 — Fundamentos de algebra e geometria: Matrizes e determinantes, Ponto, reta e circunferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Geografia do Amapa, 1.1 o espaco urbano e as implicagdes sobre a dindmica populacional (crescimento, mobilidade — migraces e
desigualdades sociais e a violéncia), 1.2. o espaco amapaense (formagcédo histérica, a dinamica populacional e a organizacéo da cidade,
1.3. A questdo das minorias - sexual, étnica (negro, indios, homossexualismo), 2. Lei 7.210 de 11/06/1984 — Lei de Execucéo Penal. 3.
Lei 10.792 de 01/12/2003 — altera a Lei de Execucdo Penal. 4. Lei 9.455 de 07/04/1997 — Lei dos Crimes de Tortura. 5. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988, Artigos 5°, 33 e 38. Constituicdo do Estado do Amapa, Artigos 4°, 75 e 76.
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NIVEL SUPERIOR

REDACAO

A prova de redacdo envolvera a producéo de texto e aplicagdo de recursos gramaticais, compativeis com o nivel exigido para cada
cargo (dissertacéo).

LINGUA PORTUGUESA

A prova de Lingua Portuguesa visa a averiguar, sobretudo, as habilidades do candidato no que tange a leitura e interpretacéo
de texto. Dessa forma, procurar-se-4 avaliar o dominio no entendimento de textos do cotidiano, sejam eles escritos em linguagem
verbal e/ou ndo verbal, variante padrdo e/ou ndo padrdo, do tipo narrativo, descritivo ou dissertativo, tais como os veiculados em
jornais, revistas, livros cientificos e literarios, entre outros. O candidato devera saber a forma como esses textos se apresentam no que
tange a organizacdo e hierarquia das idéias, as relagdes l6gicas e formais entre elementos do texto, a coesdo e coeréncia textual, ao
significado das palavras e das sentencas, & compreensao dos usos e funcdes da linguagem.

Ressaltamos que o dominio dos conhecimentos gramaticais, dentre eles colocagdo pronominal, concordancia, regéncia, etc,
sera avaliado de acordo com a estrutura do texto apresentado e com as respostas a ele referentes, segundo 0s componentes semanticos,
sintaticos, morfolégicos e fonéticos.

Educador Social (NS) — Conhecimentos Especificos

Advogado

1. Direito Administrativo: 1.1. Administracdo Publica. 1.2. Administracdo direta e administragdo indireta. 1.3. Regime juridico
administrativo. 1.4. Servigos Publicos. 1.5. Poder de Policia. 1.6. Atos administrativos. 1.7. Contratos Administrativos. 1.8. Processo
administrativo. 1.9. Responsabilidade Extracontratual do Estado. 1.10. Controle da administracdo publica: controle administrativo;
controle legislativo; controle judicial. 2. Direito Civil: 2.1. Teoria do Fato Juridico. 2.2. Classificacdo. 2.3. Negdcio Juridico. 2.4. Atos
llicitos. 2.5. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. 2.6. Bens. 2.7. Classificacdo. 2.8. Teoria Geral das ObrigacGes. 2.9. Teoria do
Adimplemento. 2.10. Pagamento direto e indireto. 2.11. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. 2.12. Direitos Reais. 2.13.
Propriedade. 2.14. Direitos reais sobre coisas alheias. 3. Direito do Trabalho: 3.1. Artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 3.2.
Conflito de fontes formais no direito do trabalho. 3.3. Definicdo legal de contrato de trabalho. 3.4. O contrato de trabalho com o
Estado. 3.5. Elementos essenciais e elementos acidentais do contrato de trabalho. 3.6. Despedida com justa causa: disciplina na
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 3.7. Conceitos de justa causa e de falta grave. 3.8. Denuncia do contrato de trabalho pelo
empregado com fundamento em justa causa do empregador: disciplina na Consolidaco das Leis do Trabalho. 3.9. A protecéo
contemplada na Constituicdo Federal. 4.Direito Processual Civil: 4.1. Processo Civil: Conceito. 4.2. O Processo Civil na Constituigéo.
4.3. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil. 4.4. Jurisdicdo e acdo. 4.5. Atos processuais. 4.6.
Formacéo, suspensdo e extin¢do do processo. 4.7. Procedimento: Ordinério e sumario. 4.8. Peti¢do Inicial. 4.9. Resposta do réu. 4.10.
Julgamento conforme o estado do processo. 4.11. Prova: Conceito e principios gerais. 4.12. Concilia¢do. 4.13. Instrucdo e Julgamento.
4.14. Sentenca e coisa julgada. 4.15. Recursos: Conceito e nogdes gerais. 4.16. Espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos.
4.17. Recursos perante os Tribunais Superiores. 4.18. Processo de execucdo. 4.19. Processo cautelar. 4.20. Procedimentos especiais
regulados pelo Codigo de Processo Civil. 4.21. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 5. Direito Constitucional: 5.1. Teoria da
Constituicdo (com énfase na teoria da recepcdo e Poder Constituinte). 5.2. Direitos e Garantias Fundamentais (com énfase nos direitos
coletivos lato sensu, direitos individuais homogéneos e os Remédios Constitucionais). 5.3. Organizacdo do Estado (com énfase na
distribuicdo das competéncias). 6. Lei federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Arte Educador
1.Histdria da Arte em todas as suas linguagens. 2. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. 3. Novas tecnologias no campo da
Arte e do Ensino. 4. Historia do Ensino de Arte. 5. Avaliacdo em Arte-educacdo. 6. O Ensino de Arte e seus processos criativos. 7. A
relacdo da cultura Indigena com a Sociedade Contemporanea. 8. Os PCNs no ensino de Artes. 9. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente: 9.1Da politica de atendimentos. 9.2. Das medidas de protecdo. 9.3 Da prética do ato infracional. 9.4 Do
conselho tutelar. 9.5. Das atribui¢es do conselho. 9.6. Da competéncia.

Assistente Social
1.Assisténcia Social como politica publica. 2. A questdo social e as perspectivas metodolégicas do servigo social. 3. Planejamento em
servigo social.4. Pesquisa em servigo social.5. Aspectos éticos e regulamentadores da profissdo do Assistente Social. 6. Lei n® 8.742 de
7 de dezembro de 1993 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. 8. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente: 8.1.Da politica de atendimentos. 8.2. Das medidas de prote¢do.8.3 Da prética do ato infracional. 8.4 Do conselho tutelar.
8.5. Das atribuic@es do conselho. 8.6. Da competéncia.

Nutricionista

1.Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2. Energia e nutrientes: definicdo,
classificacdo, propriedades, funcgdes, digestdo, absorcdo, metabolismo intermedidrio, biodisponibilidade, requerimentos e
recomendacdes, fontes alimentares. 3. Nutricdo normal: definigdo, fundamentagao e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes.
4. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis. 5.
Avaliacdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos
resultados.6. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. 7. Grupos de alimentos,
critérios e aplicabilidade. 8. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservacao da qualidade nutricional. 9. Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final. 10. Fatores de converséo,
correcdo e absor¢do. 11. Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 12. Doengas veiculadas por alimentos. 13.
Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais.14. Salde coletiva e nutricdo. 15. Programas de
aplicacdo e nutricdo. 16. Atencéo priméria e educagdo em satide. 17. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socio-econdmico-culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional para
trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18. Alimentacéo institucional: conceitos basicos da administragédo geral e sua aplicacdo a
unidades de alimentacdo e nutricdo. 19. Planejamento e operacionalizacdo de cardapios. 20. Tipos e sistema de servigo. 21.
Planejamento fisico funcional, organizacdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais. 22. Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. 23 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das
refeicBes produzidas. 24. Legislacdo federal e estadual.25. Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentagdo das
atividades do profissional de Nutri¢do. 25.. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: 25.1.Da politica de
atendimentos. 22.2. Das medidas de protecdo.22.3 Da pratica do ato infracional. 22.4 Do conselho tutelar. 22.5. Das atribuices do
conselho. 22.6. Da competéncia.

Pedagogo

1.Educacdo e sociedade contemporanea. 2. Escola como espaco de construcdo e articulacdo de saberes e de valores. 3. Ensino por
competéncia. 4. Novas tecnologias da inteligéncia e da computacdo na escola. 5. As mediacGes da aprendizagem. 6. Abordagens
tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. 7. Escola e curriculo interdisciplinar: 7.1 contribuigdo
dos PCNs. 7.2 Autonomia da escola e gestéo de ensino. 8. O papel do Pedagogo no contexto do processo educativo. 9. A fungdo Social
da Educacdo. 10. A relacéo professor/aluno no processo de aprendizagem. 11. O trabalho integrado escola/familia/comunidade. 12. O
papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca. 13. As relagfes sociais na Escola. 14. Concepgdes e procedimentos
relativos a avaliacdo educacional. 15. A questdo politica do trabalho pedagdgico. 16. A Metodologia enquanto ato politico da préatica
educativa. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96). 18. Pardmetros e Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional - Nivel Técnico. Lei 8.948/1994, Decreto 2.406/1997, Decreto 3.462/2000. 19. Lei Federal n°® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente: 19.1Da politica de atendimentos. 19.2. Das medidas de protecdo.19.3 Da pratica do ato
infracional. 19.4 Do conselho tutelar. 19.5. Das atribui¢6es do conselho. 19.6. Da competéncia.
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Psicélogo

1.0 desenvolvimento humano - a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: 1.1 As teorias de desenvolvimento, suas diversas
abordagens. 2. Psicologia Educacional.3. Teorias Psicoldgicas de Aprendizagem. 4. Psicologia da Saude no contexto educacional.
5.Psicologia Social e Institucional - seus temas e 0os campos de atuacdo.6. Processos grupais: as contribuicGes de Kurt Lewin e Pichon
Riviéere. 7. Abordagens diagnoésticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo projetivas. 8. A Psicoterapia breve - suas
abordagens. 9. A atuacdo do psicologo em equipe interdisciplinar: os modelos de atencdo. 10. Psicologia Aplicada a Educacéo
Especial. 11. A protecéo a crianga e ao adolescente garantida pelo judiciario. 12 A ética profissional. 13. Lei Federal n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: 13.1.Da politica de atendimentos. 13.2. Das medidas de protecdo.13.3 Da pratica do ato
infracional. 13.4 Do conselho tutelar. 13.5. Das atribui¢6es do conselho. 13.6. Da competéncia.

Socidlogo

1. Contexto Historico do Surgimento da Sociologia. 2. Sociologia e sociedade: 21. Conceitos, desenvolvimento da Sociologia.
3.Pensamento Socioldgico: 3.1. Conceitos basicos da Teoria de Durkheim, Max e Weber. 3.2. Condicionamentos socio culturais da
personalidade do individuo. 4. Cultura e sociedade: 4.1. O Estado, a familia, a religido, as instituicBes sociais e o processo de
socializagdo. 4.2. O novo mundo do trabalho. 5. Meios de comunicacdo de massa: 5.1. Ideologia, a indGstria cultural. 6. O Problema
das Gerag0es: 6.1. Exclusdo social e cidadania; Escola juventude e violéncia; A escola e o tratamento das diferencas sociais. 6.2. A
globalizagdo e os novos desafios da sociedade. 6.3. A histéria do sindicalismo no Brasil. 6.4.0s novos movimentos sociais.
7.Sociologia no Brasil: 7.1. Cultura e identidade. 8.. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: 8.1.Da politica
de atendimentos. 8.2. Das medidas de prote¢do. 8.3 Da prética do ato infracional. 8.4 Do conselho tutelar. 8.5. Das atribuicfes do
conselho. 8.6. Da competéncia.
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