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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

EDITAL N°013/2016 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE
LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA

A Universidade Federal do Amap&UNIFAP e o Colegiado do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena/CLII, através do Departamento de Processos Seletivos e
Concursos/DEPSEC e da Comissdo de Processos Seletivos e Concursos/COPS, no uso de
suas atribuicdes, considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seus artigos
44, inciso Il. 51 e 78, bem como a Resoluc¢do n°® 003, de 10 de novembro de 1999, em seus
artigos 6 e 7 do Conselho Nacional de Educacdo, através da Céamara de Ensino de
Graduagdo, e ainda o que consta na Resolucdo n° 021/06 do CONSU/UNIFAP de
11/09/2006, que aprova o projeto do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena, bem como
ata da reunido do Colegiado da Licenciatura Intercultural Indigena de 25 de marco de 2015,
que apresenta as regras presentes neste edital, referendadas e validadas pelo Conselho de
Caciques dos Povos Indigenas de Oiapoque na XXIlI Assembleia de Avaliagdo dos Povos
Indigenas de Oiapoque, realizada em 28 de fevereiro de 2015, torna publica a realizacéo de
processo seletivo para candidatos ao provimento das vagas do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena da UNIFAP. O processo seletivo serd realizado segundo as regras
aqui dispostas, que a Instituicdo se obriga a cumprir, e que os Candidatos que nele se
inscreverem declararam conhecer e com elas concordar.

1. DA VALIDADE

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tera validade somente para o ingresso
no Curso de Licenciatura Intercultural Indigena, especificamente para os indigenas do
Estado do Amapa e Norte do Paré para o ano de 2017.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas para o Curso de Licenciatura Intercultural
Indigena, a serem distribuidas conforme o Quadro | Demonstrativo de Distribuicdo de Vagas
por Etnias abaixo:

QUADRO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR ETNIA

ETNIAS VAGAS
Galibi Marworno 09
Karipuna 09
Palikur 05
Wajapi 03
Aparai/Wayana 02
Tiriy6/Kaxuyana 01
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Galibi Kalina 01

TOTAL 30

2.2. Para fins de classificacao final, conforme o especificado no Quadro |, sera considerada a
informag&o, sobre a Etnia a qual pertence, que o candidato informar no formulario de
inscricdo, tanto o eletrébnico quanto o manual.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas, respeitados os mandos dos itens 3.1.1 a 3.1.7, via
internet, entre 9h30min do dia 04 de outubro de 2016 e 17h30min do dia 27 de outubro
de 2016.

3.1.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, a UNIFAP se compromete a
disponibilizar acesso e apoio técnico para inscricdo no Campus Binacional de Oiapoque, na
Coordenacéo do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena, no endere¢co Rodovia BR-156,
n® 3051, km 1, Bairro Universidade Oiapoque/AP, e, no Departamento de Processos Seletivos
e Concursos - DEPSEC, Campus Marco Zero, localizado na Rodovia Juscelino Kubitschek de
Oliveira, Km 02, Macapéa/AP.

3.1.2. Considerando as especificidades e dificuldades de comunicagédo online em Oiapoque
e, consequentemente, nas Comunidades Indigenas distribuidas pelas regides abrangidas
pelo programa que ora seleciona, sera admitida a inscricdo por formulario manual que,
devidamente preenchido, devera ser entregue nos locais de inscricdo conforme item 3.1.1
deste Edital, devidamente assinado pelo candidato ou por seu representante constituido.

3.1.3. Ser& admitido o recebimento dos formularios de inscricdo por servidores da UNIFAP,
devidamente autorizados pela Comissédo de Operacionalizagdo do Processo Seletivo, quando
em visita as Comunidades Indigenas.

3.1.4. Os servidores da UNIFAP, dos locais de recebimento dos formularios de inscrigéo,
serdo responsaveis pela alimentagdo das inscricdes no ambiente do Processo Seletivo na
pagina eletrbnica do DEPSEC.

3.1.5. Considerando a necessidade de alimentar o banco de dados do endereco eletrdnico,
definido no item 3.1, as inscricdes manuais sO seréo recebidas até o dia 25 de outubro de
2016.

3.1.6. O candidato é responsavel por todas as informacdes fornecidas no formulario de
inscri¢do, tanto o eletrénico quanto o manual.

3.1.7. A UNIFAP néo se responsabiliza por formularios de inscricdo ndo entregues nos locais
especificados no item 3.1.1 deste Edital, bem como, a terceiros que nao sejam autorizados na
forma do item 3.1.3.

3.2.Para a inscricdo, o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/ e preencher o formulério de solicitacdo de inscricdo no Processo
Seletivo, seguindo as instrucdes la contidas.

3.3. E vedada a inscri¢do condicional.
3.4. S6 sera permitida uma Unica inscricdo por candidato.

3.5. A UNIFAP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica que prejudiquem os computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento
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das linhas de comunicac¢ao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.6. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.7. 0 Comprovante de Inscri¢cdo contendo a indicacdo do local onde o candidato fara as
provas estara disponivel no endereco eletrdnico https://depsec.unifap.br/, ou retirados
pessoalmente nos locais de inscricdo, conforme item 3.1.1, no periodo de 31 de outubro a
04 de novembro de 2016.

3.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas munidos de
documento de identidade original, atualizado, com foto que bem o identifique, e comprovante
de inscricao.

3.9. Séo considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; carteiras expedidas por 0rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional e carteiras funcionais que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo novo, com foto,
na forma da Lei no. 9.053/97).

3.10. Os candidatos devem estar atentos em portar documento de identidade em perfeitas
condi¢gbes e devidamente atualizado, com foto e assinatura atualizados. Quaisquer prejuizos
advindos da ndo observancia desta norma sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.11. Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo de
perda, roubo ou extravio deverd comparecer ao local de prova munido de Boletim de
Ocorréncia emitido por autoridade policial nos ultimos trinta dias anteriores a realizacao da
prova. Em tal situacdo sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e
impressao digital. Em caso de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado
do PSI/2016, bem como sera imediatamente realizada a comunicagéo do fato as autoridades
competentes para a devida apuracao.

3.12. Protocolos de comprovante de solicitacdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos.

3.13. O candidato devera, OBRIGATORIA e IRREVOGAVELMENTE, no ato da inscricéo,
fazer a op¢do pela lingua em que realizara a Produgdo do Texto Escrito, conforme disposto
no subitem 5.6.

3.14. No ato da inscricdo o candidato devera indicar o local em que deseja realizar a Prova
Escrita e a etapa de Entrevista.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos ao Processo Seletivo Indigena/2016 estao isentos do pagamento da taxa
de inscri¢ao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em etapas, de natureza CLASSIFICATORIA e
ELIMINATORIA, conforme mostradas no Quadro Il abaixo:
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QUADRO Il
FASES DO PROCESSO SELETIVO
DATA DE " TOTAL DE
ETAPAS REALIZACAO HORARIO NATUREZA PONTOS
Producéo de 06 de novembro 15h — 18h CLASSIECATORI 4000
Texto Escrito de 2016 B - :
ELIMINATORIA
07,08,09,10e 08h as 12h CLASSIFICATORI
Entrevista 11 de novembro e Ae 50,00
de 2016 14h as 18h ELIMINATORIA
Comprovante de Durante o )
exercicio . Durante o periodo | CLASSIFICATORI
periodo de . 10,00
docente em . de entrevistas A
o entrevistas
escola indigena
Comprovacéao
de
Pertencimento a No ato da No ato da . ~
Comunidade matricula matricula ELIMINATORIA | Nao pontua
Indigena
(ANEXO I)
TOTAL DE PONTOS 100,00

5.2. O candidato que n&o apresentar Comprovacdo de Pertencimento & Comunidade
Indigena, no ato da matricula, sera eliminado.

5.3. O candidato que ndo comparecer a prova escrita e a entrevista sera eliminado.
5.4. Contetudo Programatico:
QUADRO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

FASES TEMAS
Producao de Texto O texto sera sobre tema relacionado a realidade dos Povos
Escrito Indigenas do Amapa e Norte do Para.

O tema da entrevista sera pertinente aos conhecimentos e vivéncias
apresentados pelo candidato em relacdo a seu pertencimento

Entrevista L L PR L
cultural, valores étnicos e cosmolégicos, historia, linguas indigenas
e impressdes sobre a escola indigena.
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5.5. Para a pontuacdo na fase de Producdo de Texto Escrito serdo empregados 02 (dois)
critérios, conforme discriminado no Quadro IV:

QUADRO IV
CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA PRODUCAO DE TEXTO ESCRITO

CRITERIOS PONTUACAO
Conteudo (profundidade e reflexao) 20,0
Capacidade de argumentacgéo 20,0
TOTAL 40,0

5.6. Para a pontuacdo na fase de Entrevista serdo empregados 02 (dois) critérios, conforme
discriminado no Quadro V:

QUADRO V
CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUACAO

Organizacéo e clareza de ideias 20,0

Conhecimento histérico e vivencial sobre

aspectos da proépria identidade étnica 30,0

TOTAL 50,0

5.7. Para a pontuacdo na fase de Comprovacdo de exercicio docente em escola indigena
serdo empregados 0s seguintes critérios, conforme discriminado no Quadro VI:

QUADRO VI

CRITERIOS DE PONTUACAO DE COMPROVACAO DE EXERCICIO DOCENTE EM
ESCOLA INDIGENA

CRITERIOS PONTUACAO

Minimo de 01 (um) ano escolar de exercicio 10
docente '

Minimo de 02 (dois) anos escolares de 20
exercicio docente '

Minimo de 03 (trés) anos escolares de 30
exercicio docente '

Minimo de 04 (quatro) anos escolares de 40
exercicio docente '
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Minimo de 05 (cinco) anos escolares de 50
exercicio docente '

Minimo de 06 (seis) anos escolares de 6.0
exercicio docente '

Minimo de 07 (sete) anos escolares de 70
exercicio docente '

Minimo de 08 (oito) anos escolares de 80
exercicio docente '

Minimo de 09 (nove) anos escolares de 90
exercicio docente '

Minimo de 10 (dez) anos escolares de 10.0
exercicio docente ’

TOTAL 10,0

5.7.1. O formulario de pontuacdo de Comprovacao de exercicio docente em escola indigena,
deve ser preenchido e assinado pela autoridade competente do respectivo sistema de ensino
(Direcdo de escola indigena; Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do Nucleo de
Educacao Indigena/NEI, quando houver; Secretaria Estadual de Educagdo SEED, por meio
do Nucleo de Educacéo Indigena/NEI).

5.8. No caso do Oiapoque, as provas serdo aplicadas em local a ser divulgado, prévia e
antecipadamente, pelo endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/, bem como, nos locais
definidos no item 3.1.1, nos dias e horarios definidos no QUADRO I

5.8.1. No caso de Macapa, as provas serdo aplicadas no Campus Marco Zero do Equador,
localizado na Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, Macapa/AP, nos dias e
horarios definidos no QUADRO II.

5.9. A Producéo de Texto Escrito poderd ser feita nas seguintes linguas: Portugués, Palikur,
Kheudl, Tiriyd, Wajapi, Aparai, Waiana, Galibi e Kaxuyana, conforme informado no ato da
inscricdo. A entrevista serd realizada na lingua portuguesa, e a ordem dos candidatos sera
divulgada em listas disponiveis na Unidade de aplicagéo das provas.

5.10. As provas poderdo ser realizadas em local diferente do estabelecido, no caso de
candidatos internados em hospitais ou clinicas de saude, na cidade de Oiapoque ou de
Macapa, e que comprovem, através de laudo médico a impossibilidade de deslocamento até
o local estabelecido. O laudo médico previsto neste caso devera ser apresentado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo até no maximo 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio
das respectivas fases deste processo.

5.11. N&o ser& permitida a permanéncia de candidatos nos locais de provas portando armas
ou aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, calculadora, pager, walkman, radio
receptor, gravador e similares. Nesses casos, o candidato serd excluido deste Processo
Seletivo.

5.12. Seré eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
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a) apresentar-se apos o horario e/ou turno estabelecido para o inicio de qualquer uma das
etapas

b) ndo comparecer as etapas de Producao de Texto Escrito e de Entrevista.
¢) nao apresentar o Documento Oficial de Identidade.

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de livros, notas ou
qualquer outro impresso néo permitido bem como quaisquer aparelhos eletrénicos.

e) ndo devolver todo o material recebido para realizar as provas, inclusive o Caderno de
Producao de Texto Escrito.

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.13. O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o inicio das mesmas, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Inscricdo e o original do
Documento oficial de Identidade com foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas,
Ou quaisquer outros documentos.

5.14. Na prova de Producdo de Texto Escrito, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer em sala, sendo liberados somente quando os trés tiverem concluido a prova,
tendo seus nomes registrados na Ata de Sala pela fiscalizacéo.

5.15. O formulario de que trata o Item 5.7.1 serd publicado em ato posterior e no link deste
processo seletivo.

6.DOS RESULTADOS

6.1. O DEPSEC/UNIFAP divulgard até o dia 30 de novembro de 2016 a lista dos
aprovados e classificados do Processo Seletivo em ordem decrescente da pontuacéo total
obtida por cada candidato nas etapas de Producdo de Texto Escrito (40 pontos,
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA), Entrevista (50 pontos, ELIMINATORIA e
CLASSIFICATORIA) e Comprovacdo de exercicio docente em escola indigena (10 pontos,
SOMATORIA), obedecendo ao Quadro | de Distribuicdo de Vagas por Etnia, conforme
estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.

6.2. Caso haja etnia com sobra de vagas reservadas, conforme o especificado no Quadro |,
serdo classificados os candidatos aprovados e néo classificados em ordem decrescente da
Classificagdo Geral, definida no subitem 6.4.

6.3. A pontuacao final do candidato neste Processo Seletivo serd a média aritmética da soma
do total de pontos das etapas de Produgdo de Texto Escrito (40 pontos, ELIMINATORIA e
CLASSIFICATORIA), Entrevista (50 pontos, ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA) e
Comprovacao de exercicio docente em escola indigena (10 pontos, SOMATORIA).

6.4. A classificacdo geral e a classificacdo por Etnia, para efeito de cadastramento e
matricula, levardo em consideracdo a ordem decrescente da pontuacéo final do candidato,
definida no item 6.3.

6.5. Em caso de empate na soma da pontuacao nas etapas de Producéo de Texto Escrito (40
pontos, ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA), Entrevista (50 pontos, ELIMINATORIA e
CLASSIFICATORIA) e Comprovacdo de exercicio docente em escola indigena (10 pontos,
SOMATORIA), tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior pontuacéo na Entrevista.
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b) for o mais idoso.
7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera impetrar recurso contra a pontuacao obtida nas etapas de Producéo
de Texto Escrito, Entrevista e Comprovacdo de exercicio docente em escola indigena no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da listagem dos Aprovados e
Classificados pelo DEPSEC/UNIFAP.

7.1.1. O candidato que necessitar da cépia da sua folha de resposta da Producdo de Texto
Escrito para elaborar o recurso ter4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo da
listagem dos Classificados/Aprovados. Para solicitar tal cépia através do acompanhamento
eletrénico, o candidato dever4 acessar o endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/, das
8h30min as 17h30min.

7.1.2. O candidato que solicitou copia do seu cartdo-resposta para impetrar recurso devera
retirar a copia da sua solicitacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, nos locais indicados no ltem
3.1.1.

7.1.3. O prazo de 02 (dois) dias uteis para recorrer, previsto no subitem 7.1, sera contado
para o candidato que solicitou cOpia do seu cartdo-resposta, a partir do recebimento da cépia,
conforme previsto no subitem 7.1.2.

7.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e interpostos através do formulario
eletrénico, conforme especificado no subitem 7.1.1, deste edital, ou diretamente na secretaria
do Campus Binacional Oiapoque ou DEPSEC/Campus Marco Zero.

7.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax, correio eletrénico, ou por SEDEX.
7.4. O candidato devera retirar o resultado do seu recurso nos locais definidos no Iltem 3.1.1.
8. DA MATRICULA

8.1. Os candidatos classificados deverdo efetuar habilitagdo e matricula nos dias
estabelecidos pela Divisdo de Registro e Controle Académico - DIRCA/Campus Binacional,
em Edital de Convocacdo a ser publicado no endereco eletrénico www.unifap.br, 02 (dois)
dias uteis apo6s a divulgacédo da lista dos classificados.

8.1.1. O candidato classificado que, por qualquer motivo, ndo efetuar sua habilitacdo no
prazo estabelecido pela DIRCA, perdera o direito a vaga e sera substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificacdo, conforme distribuicdo por etnia, ndo
podendo, por isso, pleitear matricula, ainda que existam vagas.

8.1.2. Nao havendo mais candidato classificado da mesma etnia, que por qualquer motivo
nao tenha efetuado a matricula, a vaga ird para o préximo classificado da lista geral.

8.1.3. No ato da habilitagdo o candidato classificado obriga-se a apresentar a seguinte
documentacéo, na forma regimental, sob pena de perda de direito de ingresso:

a) declaracéo de Pertencimento a Comunidade Indigena.
b) cédula de Identidade.
c) CPF.

d) certificado ou Atestado de conclusdo do Curso de Ensino Médio, expedido pelo
orgdo competente.

e) histérico Escolar do Ensino Médio.
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f) registro Administrativo de Nascimento de indio-RANI, expedido pela FUNAL.
g) procuragcdo com firmareconhecida, no caso de matricula efetuada por terceiros.

8.1.4. Os documentos citados no subitem 8.1.3 deverao ser apresentados em 2 (duas) vias:
o original e 01 (uma) cépia de cada.

8.1.4.1. Todas as copias serdo retidas pela DIRCA para compor o dossié do aluno.

8.2. Nao caberé recurso no caso da nédo efetivacdo da matricula, no prazo determinado pela
DIRCA, por parte do candidato classificado.

8.3. As vagas resultantes da nao efetivagdo da matricula de candidatos classificados serdo
preenchidas até o limite estabelecido neste Edital por candidatos classificaveis, na estrita
ordem decrescente da lista de classificacdo, cuja relacdo serd publicada através de Edital,
pela Divisdo de Registro e Controle Académico, que determinarA o prazo para a sua
habilitag&o.

8.4. O candidato ndo tem direito de pleitear matricula se ndo lograr classificagdo dentro do
limite das vagas fixadas neste edital.

8.5. O candidato devera, OBRIGATORIA e IRREVOGAVELMENTE, no ato da matricula,
apresentar Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Indigena, preenchido
OBRIGATORIAMENTE, conforme o modelo apresentado no ANEXO I.

8.6. As matriculas serédo realizadas exclusivamente no Campus Binacional, conforme Item
8.1, ainda que o candidato tenha realizada a Prova Escrita e a Entrevista em Macapa.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Aos candidatos classificados e matriculados, através deste Processo Seletivo, ndo sera
permitida a transferéncia para outros cursos da UNIFAP.

9.2. Nao sera permitida transferéncia de alunos de outros cursos da UNIFAP para o curso
objeto deste Processo Seletivo.

9.3. Nenhum aluno seré incluido no curso objeto do presente Edital, sob nenhuma razao, que
néo tenha sido aprovado neste Processo Seletivo.

9.4. O prazo para impugnar o presente edital € de 05 (cinco) dias Uteis, a contar de sua
publicagédo no Diario Oficial da Uni&o.

9.5. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo, inclusive os cartbes-resposta
dos candidatos, constituem propriedade da UNIFAP e serdo guardados pelo
DEPSEC/UNIFAP pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da publicagdo da listagem dos
classificados, ap6s o qual serdo incinerados.

9.6. 0 DEPSEC/UNIFAP, em conjunto com o Colegiado do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena/UNIFAP, sempre que necessario, expedird instru¢cdes normativas e
avisos oficiais complementares a este Processo Seletivo.

9.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria  de Ensino de
Graduacdo/PROGRAD, ouvida a Comissao de Processos Seletivos e Concursos/COPS.
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QUADRO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INDIGENA 2016

DATA

ETAPAS DO PSI

02/09 (sexta-feira)

Publicacéo do edital

03/09 a 03/10

Divulgacao do edital

04/10 a 27/10

Inscricdes
(as inscricbes manuais serdo recebidas até o dia 25 de outubro)

06/11

Producéo de Texto Escrito

07/11 a 12/11

Entrevista

07/11 a 11/11

Comprovacao de exercicio docente em escola indigena

30/11

Publicagéo da lista de aprovados

04/01 a 10/01/2017

Matricula

11/01/2017

Inicio das aulas

9.8. Salvo o caso de Prova Escrita e Entrevista, todas os periodos de datas que exigirem
atendimento presencial deverdo ter desconsiderados os finais de semana, assim como, 0s
dias facultados e ou feriados, e o horario de atendimento seréa aquele do expediente normal,
ou seja, das 8h as 12h, pela manhd, e das 14h as 18, pela tarde, ndo havendo atendimento

noturno.
Macapa, 2 de setembro de 2016.
Profa. Dra. Eliane Superti
Reitora da Universidade Federal do Amapa
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